Godkénd av delegationen 28.5.2026

POLICYDOKUMENT FOR STUDENTKAREN
VID HELSINGFORS UNIVERSITET



Innehall
POLICYDOKUMENT FOR STUDENTKAREN VID HELSINGFORS UNIVERSITET..

T INELDNINGL....cciittiiiineicieninianitineseressesosssssassossssssssssssssssssssssesssssssassssssssosssssssas 1
IT STUDENTKAREN......c.eeeeeuirierreeeetensesesssessessasssessessasssessessesssessassassasssassassaens 1
FORENINGSVERKSAMHET .....c..cectesieeeieteierieseeeseetessessesseesessesssessessessesssessessessesssessessenses
Foreningar som kan godkédnnas att verka inom HUS ..........ccccoeoiiiiiiiiiiiinnnnnnee. 1
Allménna principer for fordelningen av verksamhetsbidrag ............................. 1
Allménna principer for fordelningen av foreningslokaler ...........cccccceveeveeennnnes 2
Kontakten till fOreningarna ............ceeeeeeeiiiiieiiiieeeeetee e e 2
Foreningsutskottets verksamhet 0Ch 101]...........evveeeeeeieiieeeieiieiieeeeee 3
Utbildningar som ordnas fOor foreningarna.........cccoeeceeeeeeeieeeeneeiieeeeeeieeeeeene 3
FRIVILLIGVERKSAMHET ......oiiiiiiiiiieieeeetttieee s eeettteneeeeeeeeestaaaaesseeeeeesnnnnsnsnssseesssnnnnns
Frivilligverksamheten i studentkaren ...........cccceeeeeeeeeeeeccieeeeeee e 3
Uppskattning av arbetet som frivillig........ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiireeeeeeeee 4
KULTUR OCH EVENEMANG........uuttiiiitintieneitereite et eeeteeseeteseseeessaseessnseessneeessneeesnnee
Studentkaren som KulturproducCent ...........cceeeeeeeeeeeeciiiiieeeeeeeeeeeccereeeeee e e e e 4
Studentkaren som foresprakare for KUIUT ........ccccovvieeieeiiieeieciiieeeccieeeeee e, 5
III INTRESSEBEVAKNING.......cccottirruuneetiiiiiiiinnnnneeeeeiisesssssssseessssssssssssssnsssesssens 5
HELSINGFORS UNIVERSITET ...cettiiiiieieieittiieereeeeetteineeeeeeeeeetennnsseneeeeeesessnsssnsseeesseennnns
Moijligheter att paverka vid universitetet och universitetsdemokrati................ 5
Helsingfors universitets struktur 0Ch SPrak ..........ccceeeeeeeiiiieeeeeeeieeececceeeeeeeeen. 6
Likabehandling pa UNIVErSItetet .......cccceerrieerrieeerriiieeeieeerteeerreeeseeeeseeeeseneens 7
Hallbarhet och ansvar pa UNIVEISItEtet.......uuieiiiieeeeciiiieeeeeeeeeeeccirrre e e e e e e e e rerreeeeeeeeeene
Utbildning och studier vid UNiversitetet .........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e 8
ATDOESLIV .ttt ettt e et e st e st e e e 11
SEUAENTSEIVICE ..eeieiieeeeeetee ettt et e e e e e e e e e s smneneeseaee 12
NATIONELL UTBILDNINGSPOLITIK.....cetttttttieieeeeiettiineeeeeeeeetreeeeeeeeeeeeeeennnnnsseeeessennnns
Utbildningssystemets struktur och finansiering..........ccceeeeeeeeeeeeiieeeieiiieeennnns 14
BOENDE OCH STADEN ....ciiitiiiitieeiiteeette et et e et e et e e e ete e e sate e s et e s sseeesneeeseneeesnnee
BOCINAE. ...ttt ettt ettt e e et e e st e e st e e e e nneeeeenan 16
HO@S ettt 18
TTATK ettt e e 19
SEIVICE ettt ettt et e e ettt e e e s e nnee e e e e e e eas 20
Delaktighet 0Ch demMOKIati........ueueeeeeeeueeeieeeieieieieieeieeeeeeeeeeeeeeenneeneeaeeeennnnnnes 21



BNl NAIIDAT STAA e eeieneeeeeeeeee ettt ettt e e e et eeeeeetaeeeeaeeaeseennnaeseennnaesaennaasaes 22

HALSA OCH VALBEFINNANDE.........cccteteieieseeeeetesiesseeseesessessesssesessessesssessessessesssessenses
Lyckad utvidning av SHVS ..ottt 23
SHVS tjanster som stoder studiefOrmagan.........cceeceeveveeeeeeeeeeeccccreeeeeee e e 24
Vilbefinnande i universitetssamfundet ............ccccoeeeviiiiiiinieiniiree e 24
Vi bygger upp studenternas vilbefinnande...........cccoeeeveiiiiiiiiiiinnniiieeneeeen. 25

FORSORJNING ....ecveeuieuieieeteetestessesseeeessessesssessessessasssessessassesssessessessesssessessessesssessessessesnes
Studenternas fOrSOTTNING ....cceeeeerureieieeiiieeeeetee ettt e et e e e e ee e e e e 26
Forsorjning i olika livsSituationer .......c..eeeeeeeiieiinieiiieee e 27
Pa viag Mot en basinKOMIST ..........uviiiiiieeiiieecciiieeeee e e e eeeecrrree e e e e e e e e eeaaaeeeeas 27

LIKABEHANDLING. ...ccttttieeeeeetttteieeee e eeetttteeeeeeeeeetteaasseseeeeeesssnsnssssseseesssnssnnnnsseseessennnnns
Ett mer jamlikt SAMNEIIE.........eveeeeieiiieiiiee e 28

HALLBAR UTVECKLING.......cceuitetiietetetitesestesesseseeseseeseseesessesessesessesessesessessssesessessssesssas
1Y 1 o) g EY=] s TP 31
Ekonomiskt hallbar UtvecklNg ...........eeeeeeeeiieeeeeiiieeeee e e e eeeccierree e e e e e e e eaneeeeeas 32
UtvecklingssamarbDete.......cocueeieiieieiieeeeitee ettt et e e e e e 32

(Detta dr en oversdttning. Om tolkningskonflikter uppstar giller den finsksprdakiga versionen.)

ii



p—

N U1 W N

10
11

12
13
14
15
16
17

18

19
20
21
22
23
24
25

26
27

28

29
30
31
32

| INELDNING

Policydokumentet styr verksamheten vid Studentkéaren vid Helsingfors universitet (HUS) och faststdller de
politiska riktlinjer som dr centrala for studentkarens intressebevakning. Policydokumentet bygger pa
studentkarens strategi och vara virderingar som strategin faststéller. Vara virderingar ar bildning,
jamlikhet, transparens, mod och hallbarhet. Policydokumentet uppdateras vid behov enligt delegationens
beslut.

Il STUDENTKAREN

FORENINGSVERKSAMHET

Till studentkarens viktigaste uppgifter hor att ge studenterna en anknytning till studentkaren och att stodja
studenternas egen aktivitet i studerandegemenskapen. Studentkarens medlemmar har mojlighet att
forverkliga sig sjalva och vara aktiva samhallsmedlemmar genom HUS, med stdod av HUS och inom HUS.

De foreningar som dr verksamma inom HUS gor ett mangsidigt och vardefullt arbete for sina medlemmars
basta. Vi forstar och uppskattar betydelsen av det arbete som foreningarna gor och samarbetar med dem. I
foreningarna kan medlemmarna till exempel 6va sina sociala fardigheter och arbetslivsfardigheter, utveckla
sin samhilleliga kompetens och vixa som manniskor. Det ar viktigt for oss att varje student &r en del av var
gemenskap. Vi erbjuder foreningarna dndamalsenliga lokaler, stoder foreningarnas verksamhet ekonomiskt
och tillhandahéller dem tjédnster.

FORENINGAR SOM KAN GODKANNAS ATT VERKA INOM HUS

HUS foreningsfilt bestar av sammanslutningar vars medlemmar har ndgon gemensam namnare, till exempel
att de studerar pa samma studieomrade, kommer fran samma trakt, dr intresserade av samma hobby eller
ideologi. Foreningarnas verksamhet ar 6ppen for alla. Endast i fraiga om @mnesforeningar eller dirmed
jamforbara foreningar far studieomradet vara en begransande faktor. HUS stadgar innehaller nirmare
bestaimmelser om foreningars lamplighet att vara verksamma inom HUS. En forutsattning ar att
foreningarna foljer var likabehandlingsplan. Foreningar, som dr verksamma inom HUS, forutsétts forbinda
sig att folja de grundldggande rittigheter och ménskliga rattigheter som utmarker en demokratisk réattsstat.

— HUS foreningsfilt dr mangsidigt och 6ppet och producerar verksamhet som ar forenlig med HUS
varderingar.

ALLMANNA PRINCIPER FOR FORDELNINGEN AV VERKSAMHETSBIDRAG

Ekonomidirektionen inom HUS styrelse bereder fordelningen av verksamhetsbidrag utifran de
verksamhetsdokument som foreningarna har lamnat in. Vart mal ar att mojliggora foreningarnas
verksamhet och att uppmuntra féreningarna till mangsidig, hogklassig, 6ppen och hallbar verksamhet som
standigt utvecklas.
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Ekonomidirektionen dr skyldig att arligen hora foreningsutskottet om praktiska fragor som giller
fordelningen av verksamhetsbidragen. Praktiska fragor dr till exempel beredningen av de detaljerade
fordelningsprinciperna. Processen for fordelningen av verksamhetsbidrag ar transparent for foreningarna.
Var information om férdelningen dr omfattande och vi ger foreningarna konstruktiv kritik pa de

ansokningar som ldmnats in.

- Verksamhetsbidraget mojliggor foreningarnas verksamhet och uppmuntrar till verksamhet som ar
mangsidig, av hog kvalitet, hallbar och férenlig med HUS vérderingar.

- Ekonomidirektionens uppgifter dr behovsbaserade. Ekonomidirektionen har sjalv mojlighet att paverka
hur ekonomidirektionen fullgor sina uppgifter och sin befattningsbeskrivning.

ALLMANNA PRINCIPER FOR FORDELNINGEN AV FORENINGSLOKALER

Ekonomidirektionen inom HUS styrelse bereder fordelningen av studentkarens féreningslokaler.
Ekonomidirektionen beslutar om principerna for fordelningen av lokaler. Innan fordelningsprocessen gor
foreningssektorn en utredning over lokalerna. Utredningen samlar in nddvidndig information om de
nuvarande foreningslokalerna och hur de anvinds. Vid fordelningen av lokalerna faster vi uppméarksamhet
vid verksamhetens kontinuitet.

Grunderna for lokalférdelningen dr hur omfattande verksamhet foéreningen har, hur val den nar ut till HUS
medlemmar, hur vél lokalen lampar sig for foreningens verksamhet och hur stort behov foreningen har av
den lokal som HUS erbjuder. Om flera foreningar placeras i samma lokal beaktas foreningarnas
forutsiattningar att tillsammans anvianda lokalen. Lokalfordelningen beaktar hur val foreningarna har skott
om sina lokaler och beaktat principerna for tryggare rum samt eventuella brott mot anviandningsreglerna
eller annat konstaterat missbruk. En forutsattning for att en forening ska fa en lokal och fortsédtta anvdnda
den ar att foreningen ldmnar in en ansokan. Vi informerar om ansokan via de informationskanaler som nar

foreningarna.

— HUS erbjuder sina foreningar foreningslokaler som lampar sig for deras verksamhet.
— HUS ser till att de lokaler som erbjuds ér tillgdngliga for alla.

KONTAKTEN TILL FORENINGARNA

HUS haller kontakt med foreningarna pa ett tydligt och aktuellt sdtt som beaktar mangfalden pa
foreningsfaltet. Vara styrelsemedlemmar haller kontakt med de relevanta foreningsfunktiondrerna inom
sina respektive sektorer. Information om vara tjanster och var verksamhet som giller foreningarna finns
tillgdnglig pa finska, svenska och engelska. HUS utskott och andra frivilliga bistar styrelsen och de
sakkunniga i kontakten med foreningarna.

Utover aktuell kommunikation &r utbildning av foreningarna ocksa en viktig del av kontakten. For att
sdkerstalla att foreningarna fungerar smidigt och korrekt utbildar vi foreningsfunktionirerna. Vi foljer upp
och stravar efter att aktivt utveckla kommunikationskanalerna mellan foreningarna och HUS.

- Kontakten mellan HUS och de féreningar som dr verksamma inom HUS fungerar bra.
- HUS haller aktivt kontakt med alla foreningar, oberoende av verksamhetssprak.
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FORENINGSUTSKOTTETS VERKSAMHET OCH ROLL

Foreningsutskottet inom HUS styrelse fungerar som en diskussionskanal mellan HUS och foreningarna samt
forbattrar och utvecklar foreningarnas verksamhetsforutsattningar. Féreningsutskottet samarbetar med
studentkarens foreningssakkunniga och med den styrelsemedlem som har ansvar for foreningar samt med
ekonomidirektionen.

Pa utskottets moten behandlar vi aktuella drenden som géller vart foreningsfalt och pa motena planerar vi
dven utbildningar for foreningarna, andra evenemang samt utskottets 6vriga verksamhet. Motena ar alltid
Oppna for alla som dr medlemmar i foreningar som verkar inom HUS.

Utskottet ordnar utbildningar for foreningsfunktiondrer, bade sjalvstandigt och tillsammans med den 6vriga
foreningssektorn. Utskottet dokumenterar sin verksamhet och dokumentationen &r offentligt tillgdnglig.

— HUS har ett aktivt foreningsutskott som arbetar med att utveckla féreningarnas
verksamhetsforutsiattningar.

UTBILDNINGAR SOM ORDNAS FOR FORENINGARNA

Det dr viktigt att ordna utbildningar, eftersom de hjalper foreningarna att uppratthalla och utveckla
verksamheten. Regelbundna utbildningar forbattrar funktiondrernas kompetens och darmed ocksa deras
vilbefinnande och ork. I samband med utbildningarna kan foreningsfunktiondrerna méta varandra och dela
med sig av sina asikter och sin praxis. Med hjdlp av utbildningarna kan vi ocksa stddja verksamhet som &r
forenlig med HUS varderingar i de foreningar vi stoder.

— HUS erbjuder utbildningar for foreningsfunktionirerna.

— Vi framjar okad flersprakighet i utbildningarna i samarbete med andra studentkarer, s att
utbildningarna ar sa tillgangliga som mojligt for HUS medlemmar.

— Vi forbéttrar tillgangen till utbildningarna med hjalp av plattformar dar de utbildningar som kan sparas
finns tillgdngliga ocksa i efterhand.

— Utover utbildningstillfallena producerar vi elektroniskt utbildningsmaterial som alltid finns tillgingligt
for foreningarna.

FRIVILLIGVERKSAMHET

Var frivilligverksamhet forverkligar studentkarens lagstadgade uppgifter genom att stédja medlemmarnas
delaktighet och méjligheter att paverka i universitetssamfundet och i samhallet. Frivilligverksamheten syns
i form av mangsidighet i var verksamhet och som en allt storre jamlikhet.

FRIVILLIGVERKSAMHETEN | STUDENTKAREN

Syftet med var frivilligverksamhet ar att den ar genuint motiverande, effektiv, inspirerande och mangsidig.
Inom frivilligverksamheten har vara medlemmar mojlighet att utvecklas, lara sig nytt och arbeta for ett
gemensamt mal. Frivilligverksamheten ar belonande, framjar vilbefinnande och ar bekant for
medlemmarna i gemenskapen. Vi mojliggor frivilligverksamhet som utgar frdn vara medlemmar och som

genomfors pa de frivilligas villkor. Alla som dr medlemmar i HUS har en mojlighet att delta i
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frivilligverksamheten. D& man erbjuder och ordnar frivilligverksamhet ska man beakta att studenterna har
olika bakgrund och méjligheter till exempel da det giller spraket.

- Frivilligverksamheten belastar inte de frivilliga for mycket.

- Frivilligverksamheten stods genom hogklassig utbildningsverksamhet.

- Isamband med utvecklingen av frivilligverksamheten utnyttjas respons som samlas in regelbundet.

— Frivilligverksamheten och kommunikationen om den beaktar att informationen ar tillrackligt
omfattande och tydlig.

- Medlemmarna far stod for att starta egna projekt inom frivilligverksamheten.

UPPSKATTNING AV ARBETET SOM FRIVILLIG

De frivilliga bidrar till bade universitets- och studentkarssamfundet, framjar studenternas delaktighet och
stoder samhorigheten i dessa gemenskaper. Det oersittliga arbete som de frivilliga utfor till forman for
universitetets och studentkarens samhorighet ska uppmarksammas i storre utstrackning. Aven
studentrepresentanterna och foreningarnas intressebevakare ar frivilliga som utfor ett oersattligt arbete for
att utveckla studierna.

— Man far uppskattning for sitt arbete inom frivilligverksamheten. De frivilliga som dr verksamma inom
HUS far ett intyg 6ver sitt frivilligarbete.

- De arbetslivsfardigheter som man far genom frivilligverksamhet ska ses som en visentlig del av
studierna. Betydelsen av arbetslivsfirdigheterna kan okas till exempel genom att antalet studiepodng
som ges for frivilligverksamhet okar, genom att frivilligverksamheten i storre utstrackning raknas som
en del av arbetslivsstudierna och genom att det blir mgjligt att integrera frivilligverksamheten i
kurserna.

- Personalens och studenternas roller ska fortydligas i intressebevakningsarbetet. En student kan inte
med hanvisning till frivilligverksamhet utfora sadant arbete gratis som personalen far 16n for.

KULTUR OCH EVENEMANG

HUS egna kulturevenemang bidrar till att skapa studentkarens gemensamma identitet och samtidigt blir
HUS verksamhet synlig bade for medlemmarna och utanfor studentkaren. Vi beaktar mangfalden bland vara
medlemmar och tresprakigheten pa vara evenemang. Beroende pa evenemangens karaktér dr det mojligt att

ordna evenemang tillsammans med olika samarbetspartner.

STUDENTKAREN SOM KULTURPRODUCENT

Vara kulturevenemang for studentkaren narmare vara medlemmar. Utgangspunkterna for var kultur- och
evenemangsverksamhet ar 6ppenhet, mangfald och att vi skapar gemenskap. Som en del av HUS
evenemangssektor verkar utskottet som ansvarar for evenemangs- och kulturverksamheten och som deltar i

planeringen och produktionen av vara evenemang.

— HUS ordnar evenemang pa alla campus och evenemangen engagerar alla intresserade studenter och
foreningar.

- En moijligast stor del av medlemskaren har tillgang till HUS evenemang, till exempel genom att
evenemangen ar s formanliga och tillgdngliga som mojligt.

- Paevenemangen lyfter vi fram féreningarnas mangsidiga verksamhet och ger foreningarna mojligheter
att producera innehall for HUS evenemang.
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- Alla medlemmar i HUS kan via utskottet delta i produktionen av HUS evenemang.
— Utskottet uppmuntras ocksa att aktivt producera egna evenemang.

STUDENTKAREN SOM FORESPRAKARE FOR KULTUR

Studenterna vid Helsingfors universitet har en karakteristisk studentkultur med egna fester, seder och
traditioner. Vi haller studentkulturen levande, fornyar den och upprétthaller den. Det finns inget
sjalvindamal i traditioner, men nér vi fornyar dem beaktar vi medlemmarnas och féreningarnas band till
traditionerna. Fornyelserna ska vara dndamalsenliga. HUS och foreningarnas kulturverksamhet
kompletterar varandra, skapar en gemensam studentkultur och erbjuder medlemmarna maojligheter att bade
konsumera och producera kultur.

— HUS vardar de nationellt och kulturhistoriskt sett vardefulla konstverk och byggnader som studentkaren
har i sin dgo.

[l INTRESSEBEVAKNING

HELSINGFORS UNIVERSITET

Helsingfors universitet ska vara ett mangvetenskapligt bildningsuniversitet vars fostrans- och
bildningsuppdrag dr en viktig del av samhdllet och dir universitetssamfundet och universitetsdemokratin
har en betydande stallning. Universitetet uppnar sina mal bast genom att erbjuda hogklassig undervisning
och ge studenterna mojligheter att skapa individuella studievagar samt genom att tillata flexibla alternativ
bade da det giller att avlagga kurser och att byta studieinriktning eller studieomrade.

Helsingfors universitet ar var viktigaste enskilda intressentgrupp och som studenternas representant ar vi
samtidigt en del av universitetssamfundet. Vara riktlinjer grundar sig saledes pa att 6ka studenternas
moijligheter att paverka samt pa modigt beslutsfattande, respekt for universitetsdemokratin, fungerande och
mangsidiga satt for antagning av studenter, akademisk frihet, hogklassig undervisning och pa
undervisningsarrangemang som stoder studieforméagan. Uppmuntran fungerar béttre dn straff ndr det giller
att framskrida i studierna. Stod- och radgivningstjdnster dr en nodvandig del av studierna och tjansterna ska
tillhandahallas atminstone pa finska, svenska och engelska.

MOJLIGHETER ATT PAVERKA VID UNIVERSITETET OCH
UNIVERSITETSDEMOKRATI

— Universitetet foljer principen for trepartssamarbete i alla beslutsfattande organ som &ar understallda
universitetets instruktioner. I de beslutsfattande organen &r i) universitetets professorer, ii)
undervisnings- och forskningspersonalen samt den 6vriga personalen och iii) studenterna likvardigt
representerade. Alla tre grupper har lika stor representation.

— Forvaltningen av de byggnader som ar i universitetets dgo foljer ocksa trepartsprincipen for
beslutsfattande och campussamfunden garanteras mojligheter att inverka pa de lokaler som anvands pa
campus.
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— Universitetet ar ett demokratiskt samfund, dir trepartssamarbete och universitetsdemokrati
forverkligas. Varje medlem i samfundet har méjlighet att delta i och paverka beslutsfattandet pa
universitetet.

— Ibeslutsfattande organ med trepartssamarbete har studenterna samma rattigheter och skyldigheter som
de andra medlemmarna i organen. Att verka som studentrepresentant i de hir beslutsfattande organen
ir en godtagbar orsak till franvaro fran undervisningen. Medlemmarna i de beslutsfattande organen
med trepartssamarbete ska kunna delta i beredningen av besluten.

- Doktorander kan delta i beredningen av beslut som fattas vid universitetet och i beslutsfattandet pa
samma sitt som det dvriga universitetssamfundet, oberoende om examen avliaggs med
stipendiefinansiering, i anstdllningsforhallande eller pa ndgot annat sdtt. HUS och universitetet faster
sdrskild uppmaérksamhet vid doktorandernas mojligheter att delta i beslutsfattandet.

— Universitetet betalar en ekonomisk ersittning till studenter som verkar som studentrepresentanter.

— Valet av externa medlemmar till universitetets styrelse samt rektorer och dekanat sker sa transparent
som mojligt och universitetssamfundet deltar i detta mojligast mycket. Universitetssamfundet,
fakultetsraden och universitetskollegiet har en genuin majlighet att utse ledningen for fakulteterna och
universitetet.

- Forpliktelsen att rosta, som anvinds vid universitetskollegiets omrostningar, slopas.

- Universitetet utvecklar den sprakliga tillgdngligheten i forvaltningsorganen genom att beakta
tresprakigheten. Sarskilt uppméarksammas oversiattningen av foredragningslistor och protokoll samt
moijligheterna att delta i diskussionerna vid méten.

- I'moteslokalerna beaktas deltagarnas tillganglighetsbehov i sd omfattande utstrackning som mojligt.
Det dr mojligt att delta pa distans alltid da det ar &ndamalsenligt.

HELSINGFORS UNIVERSITETS STRUKTUR OCH SPRAK

- Universitetet ska forbli &tminstone tvasprakigt. Universitetet har nationella ansvarsuppgifter som
anordnare av svensksprakig examensutbildning och ddrmed @ven en viktig roll som en institution som
upprétthaller och utvecklar spraket.

- Karridrvagarna vid Helsingfors universitet ar tillgdngliga for universitetssamfundets internationella
medlemmar och for medlemmar som inte talar de inhemska spraken pa modersmalsniva.

— Universitetet bedriver ocksa i fortsattningen forskning pa finska och svenska och uppratthaller det
finska och det svenska sprakets stdllning som vetenskapssprak.

- Universitetet uppréatthaller och utvecklar mojligheterna att avldgga en examen pa tva sprak. Det
svensksprakiga kursutbudet ar tillrdackligt brett och svensksprakiga kurser ordnas tillrdckligt ofta sa att
det 4r mojligast smidigt att avldgga en tvasprakig examen.

- Det finns tillrdckligt med svensksprakiga undervisningstjanster.

- Tentamensfragor ska pa begiran tillhandahallas pa god svenska. Vid bedémning av tentamina sker
beddomningen enligt det sprak pa vilket tentamensfragorna &r skrivna.

— Finsk- eller svensksprakiga studenters ratt att skriva sina examensarbeten pa sitt modersmal ska
sdkerstillas dven i andra utbildningsprogram och sprakdmnen dn i de engelsksprakiga.

- Universitetets svensksprakiga undervisning och undervisningen pa frimmande sprak &r lika hogklassig
som den finsksprakiga undervisningen. Undervisningspersonalens sprakkunskaper beaktas redan vid
rekryteringen.

— Undervisningspersonalen ska erbjudas majligheter och uppmuntran att utveckla sina kunskaper i de
inhemska spraken.

— Universitetet ska inte utlokalisera undervisning som leder till en examen till andra hogskolor, utom i
sadana fall dar malen for kunnandet i de studieavsnitt som ersétts kan anses uppnas till fullo pa ett
studieavsnitt vid en annan hogskola.
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- Sma vetenskapsomradens, utbildningsprograms och forskningsgruppers integritet och sjalvstiandighet
ska respekteras. Ifall det finns ett markbart behov av att 6verga till storre enheter, till exempel nir
personal gar i pension eller i ndgon annan motsvarande situation, ska verksamhets-, personal- och
stodresurserna for dessa sma enheter fortsattningsvis vara desamma. Helsingfors universitet
sdkerstéller, sarskilt med hjélp av finansiering och tekniskt stod, att hogklassig forskning och
undervisning dven inom de minsta &mnesomradena bevaras i framtiden.

LIKABEHANDLING PA UNIVERSITETET

- Universitetssamfundet forebygger och atgardar effektivt mobbning, trakasserier och osakligt beteende.
Universitetet erbjuder utbildning i hur man ska agera i dylika situationer. Universitetet har klara och
tillgdngliga anvisningar om hur man ska agera om man blir utsatt for mobbning eller trakasserier eller
om man vill ingripa i en dylik situation.

— Universitetet har en 6ppen och anonym responsblankett for anmélan om trakasserier.

— Universitetet ska sdkerstilla att det finns tillrdckligt manga trakasseriombud bade pa universitets- och
fakultetsniva samt i andra enheter som tillhandahaller undervisning dar studenter ska verka for att
avldgga sin examen. Trakasseriombuden ska i man av mojlighet ha varierande bakgrund och besitta den
sakkunskap som behovs for att kunna hantera och 16sa problemsituationer dar det kan forekomma till
exempel mikroaggression, sexism, ableism och rasism. Universitetet ska erbjuda trakasseriombuden
fortbildning i dessa fragor.

- Vid valet av trakasseriombud beaktas att det finns tillrdckligt med trakasseriombud som kommunicerar
flytande pa finska, svenska och engelska.

- Verkstillandet av universitetets likabehandlingsplan effektiviseras och 6vervakas vid alla enheter inom
universitetet. Studenterna deltar i utarbetandet av likabehandlingsplanen.

— Universitetet ska ha tillrackligt med personalresurser for att utveckla och forverkliga en tillgdnglig
undervisning.

— Personalen far utbildning i att beakta studenternas mangfald och likabehandlingsfragor.

— Det dr mojligt att uppfylla manga olika slags tillgdnglighetsbehov i universitetets lokaler och alla
elektroniska system ér tillgiangliga och moijliga att anvianda dygnet runt.

— Det dr latt for studenterna att byta sitt anvindarnamn i universitetets system. Studenterna ska sjalva
kunna ange sitt fornamn och tilltalsnamn i universitetets system samt de pronomina som studenterna
anvinder.

— Studenten har ritt att meddela sina behov av tillgdnglighet och stdd i sina personliga uppgifter. Om
studenten onskar skickas den hér informationen automatiskt till alla berérda ldarare nar studenten
anmadler sig till kurser. Alternativt kan studenten skicka informationen efter att kursen har borjat, minst
10 dagar innan en tentamen eller den sista inlimningsdagen.

- Tentamina och studieprestationer samt intradesprov och andra prestationer i anslutning till
studentantagningen ska bedomas anonymt for att sdkerstilla studenternas och de sokandes
rattssidkerhet och likabehandling.

— Behoven av individuellt stod beaktas i planeringen, genomforandet och utvecklingen av utbildningen.
Smidigheten och genomforandet av arrangemangen ska utvarderas med jamna mellanrum. Information
om studentens ritt till individuella arrangemang éar tillgidnglig. Undervisnings- och stodpersonalen ar
medveten om studentens rattigheter och om olika satt att tillgodose dem. Genomférandet av
individuella arrangemang far inte orsaka en oskélig borda for studenten.

- Vid borjan av varje kurs tar lirarna reda pa studenternas tillgdnglighetsbehov. Universitetet erbjuder
alltid saddana lokaler som studenterna behéver, stoder ldrarna sa att detta kan forverkligas och stravar
efter att hela universitetet dr tillgdngligt for alla manniskor.

- Tillgdnglighets- och ankomstinformationen for universitetets alla lokaler ar offentlig.
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HALLBARHET OCH ANSVAR PA UNIVERSITETET

- Universitetet ar koldioxidneutralt ar 2030. For att uppna detta mal ska universitetet fokusera pa att
minska utslappen och soka efter fornybara alternativ istéllet for att tillgripa klimatkompensation.
Helsingfors universitet har som mal att méta sitt koldioxidavtryck pa ett satt som kompatibelt med de
andra hogskolornas sitt.

— Universitetet agerar pa ett ekologiskt hallbart satt och valjer klimatvéanliga 16sningar. Dessutom deltar
universitetet i det forskningsbaserade samhilleliga paverkansarbetet for att bekdmpa klimatkrisen.

— Universitetet finansierar och stoder pa ett adekvat siatt mangvetenskaplig forskning i hallbar utveckling
och har som mal att utvidga denna verksamhet under kommande ar.

- Vid sina investeringsbeslut foljer universitetet FN:s principer for hallbara investeringar.

— Universitetet forvaltar sin egen finansiering sa att alla forskningsgrupper kan garanteras stod,
oberoende av gruppernas storlek. Om det har inte dr mojligt samarbetar universitetet med forskarna for
att hitta extern finansiering som ligger i linje med universitetets etiska riktlinjer och riktlinjerna for
hallbarhet.

- Universitetet anvénder i sina lokaler endast elektricitet som producerats pa ett hallbart sitt.

— Universitetet undviker onodiga flygresor och uppmuntrar alltid till resor landviagen nar det dr mojligt.

— Universitetets lokaler ar sa energieffektiva som mojligt. Forbrukningen av elektricitet och vatten foljs
upp arligen och malet dr att minska forbrukningen av dessa.

- Studenterna erbjuds kurser och mojligheter att utveckla sin mangvetenskapliga hallbarhetskompetens.

- Fragor om hallbar utveckling och ansvar utgér en naturlig del av innehallet i alla examina inom ramen
for utbildningsomradets specifika synsatt. Universitetet omfattar tanken pa innehall om hallbar
utveckling ocksa i larandemalen.

— Universitetet overgar till att anvdnda inhemska eller europeiska alternativ nir det giller digitala tjanster
som grundar sig pa fri programvara.

UTBILDNING OCH STUDIER VID UNIVERSITETET

Utbildningen ska vara tillgdnglig, flexibel och hogklassig. Utgdngspunkter for antagningen av studerande ar
tillgdnglighet, genuin avgiftsfrihet och test av lamplighet. Utbildningspolitiken har som mal att 6ka de
ungas mojlighet att borja studera vid en hogskola genast efter andra stadiet. De har malen far inte minska
de nuvarande hogskolestudenternas mojligheter att byta bransch. Néar det géiller den akademiska friheten &ar
malet att flexibla studier och studievdgar ger studenterna en meningsfull studietid och bildning i den form
de 6nskar. Pedagogiska motiveringar, undervisningens kvalitet, tryggandet av studenternas studieformaga
och tillrackliga resurser ska vara utgangspunkter for planering, genomférande och utveckling av

undervisningen.

Studentantagning

- Vid allokeringen av nya studieplatser ska branschens dragningskraft, studenternas regionala 6nskemal
samt det nuvarande och kommande sysselsattningslaget inom branschen beaktas.

- Nér antalet nyborjarplatser 6kar ska ocksa resurserna oka i samma omfattning for att garantera
kvaliteten pa undervisningen och stédja de anstilldas ork. Om det inte gar att garantera detta ska
antalet nyborjarplatser inte oka.

— Svaga studieprestationer pa andra stadiet far inte utgora ett hinder for hogskolestudier.

- Alla som genomgatt andra stadiets utbildning eller en utbildning som ar jamforbar med den ska ha en
moijlighet att bli antagen till universitetet.
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Kvoterna for forstagdngssokande avskaffas, eftersom de gor det svarare att byta bransch och forsétter de
sokande i en ojamlik stallning.

Studentantagningen till hogskolorna sker i forsta hand med hjdlp av antagningssétt som dr oberoende
av studieframgangen pa andra stadiet.

Utgangspunkten vid planeringen av urvalsproven dr att de kraver en skalig tid att forbereda sig, till
exempel genom att gynna anvindningen av materialbaserade uppgifter. Vid planeringen av
urvalsproven ser man dessutom till att prepkurser inte ger en oproportionerlig fordel i proven.
Universitetet erbjuder sokande, i den man det d4r mojligt, olika antagningsleder pa ett mangsidigt sétt.
Antagningsleder kan vara till exempel antagning pa basis av studentexamensbetyg, urvalsprov eller
antagning pa basis av studier vid 6ppna universitetet eller ndgon annanstans, till exempel via studier pa
s kallade prova pa-kurser. I utbudet av antagningsleder ska branschspecifika behov och karakteristika
beaktas.

Modellen for podngsattning som anvinds vid antagning pa basis av betyg bottnar inte i méangden kurser
i de amnen som skrivs i studentskrivningarna.

Antagning som baserar sig pa studieavsnitt som genomforts vid Oppna universitetet eller pa annat sitt
avlagda studieavsnitt ska vara sadan att prestationen inte far vara oskéligt tung eller krdva for lang tid
for forberedelse. Det dr avgiftsfritt att avligga ovan namnda studier. Andelen studenter som antas pa
basis av studier vid Oppna universitetet far inte 6verstiga 10 %.

Det verkliga antalet platser for nya studenter far inte dndra under forevindning att en del av
studenterna viljs via 6ppna universitetets antagningsled.

I studentantagningen ska universitetet inte 6verga till en modell dar alla sokande antas till universitetet
och studenterna gallras i ett senare skede utifran framgangen i studierna.

Studier och akademisk frihet

Principen &r att alla som har blivit antagna till Helsingfors universitet for att studera ska garanteras
studieritt till en utbildning som leder till hogre hogskoleexamen.

Universitetet mojliggor flexibla studier med tanke pa studietid, plats for studierna och satt att avldgga
studierna utan att studiernas framskridande dventyras.

Studenternas ratt att avlagga kurser ska inte begrinsas till exempel med studiepoéngstak eller pa nagot
annat satt. Antalet studiepodng som studenten kan inkludera i examensbetyget begrénsas inte.

Antalet studiepoing for kurser och praktikperioder ska motsvara kursernas svarighetsgrad och
omfattning. Undervisningen iakttar universitetets anvisningar om antalet studiepoing.

Studentens rétt att studera tviarvetenskapligt dr s omfattande som mojligt.

En student som byter bransch och som har ritt att avligga examen ska inte placeras pa nytt i den
allmdnna studentantagningen om behdrigheten kan métas pa nadgot annat satt. Det ska vara sa ldtt som
mojligt for en student med ritt att avldgga examen att byta utbildningsprogram till exempel genom att
ansOka om oOverflyttning eller genom interna arrangemang mellan fakulteterna. Informationen om
mojligheterna att byta utbildningsprogram ska vara tydlig och transparent.

Ratten att delta i kurser begrénsas inte utifran utbildningsprogram. Deltagandet i kurser kan daremot
begrénsas och styras till exempel via krav pa forkunskaper.

Forkunskapskraven dr pedagogiskt motiverade.

Vid anmalan till kurser prioriteras studenter fran utbildningsprogrammet eller studieinriktningen i
fraga och sdrskilt de studenter for vilka kursen &r obligatorisk. Om en student pa denna grund utesluts
fran ett studieavsnitt, ska studenten erbjudas ratt till ett alternativt sitt att avlagga kursen eller ett
alternativt studieavsnitt nar detta 4r mojligt.

Det finns ett tillrackligt utbud av sprakkurser i finska och svenska bade for internationella studenter och
for personalen. Innehallet i kurserna svarar pa mangsidiga behov. I undervisningsplanerna for de
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internationella examensprogrammen ingar en mojlighet att avldgga sprakstudier och universitetet
uppmuntrar starkt de internationella studenterna att studera de inhemska spraken.

Universitetet erbjuder en mojlighet att avldgga sprakkurser i finska och svenska pa alla fyra campus och
sdkerstiller att studenterna uppritthaller en balans mellan &mnes- och sprakstudierna under hela
studietiden. Sprakkurserna ar dven tillgdngliga for alumner.

Universitetet erbjuder alla studenter kurser i frimmande sprak. Sprakundervisning ska tillhandahallas
pa finska, svenska och engelska.

Studieavsnitten ska i princip avldggas genom ndrundervisning och deltagande i undervisningen.
Undervisningen ordnas i man av mojlighet sa att studenterna kan vilja om de deltar i ndrundervisning
eller distansundervisning.

Utgangspunkten dr att kurserna inte har obligatorisk narvaro.

Obligatorisk nérvaro vid en kurs ska vara bade dndamalsenlig och pedagogiskt motiverad. Studenterna
ska fa motiveringarna fér och informationen om obligatorisk narvaro i god tid innan studieperioden
borjar. Narvarokravet for en kurs far vara hogst 90 %. Den riktgivande tiden for ersattande uppgifter
som ges for att kompensera franvaro far inte vara langre dn den totala langden pa det
undervisningstillfdlle som kompenseras.

Tiden for att forbereda sig for att utfora en underkdand prestation pa nytt ska vara skalig.

Ocksé vid distansstudier ska obligatorisk ndrvaro vara pedagogiskt motiverad och
distansforeldsningarna ska spelas in, om det inte dr motiverat att géra pa annat sétt.

De flexibla sitten att avldgga kurser okar genom att man erbjuder fler alternativa sitt att avldgga en
kurs och genom att man 6kar antalet inspelade foreldsningar samt gor det mojligt att folja med
foreldsningen som direktsdndning i realtid.

Universitetet erbjuder kameralosningar som mojliggor inspelning av foreldsningar i sa manga
foreldsningssalar som mojligt pa alla campus och végleder personalen i att anvianda systemen for
inspelning.

Studieformaga

Universitetet erbjuder verktyg for att utveckla studieformagan dven som en del av den undervisning som
ingar i examen.

Personalen som handleder studenter far utbildning i fragor som géller studiefdrmagan och hur den kan
framjas.

Studierna schemaldggs sa att de stoder studieférmagan: till exempel ska langden pa foreldsningarna
vara dndamalsenlig och pedagogiskt motiverad.

Pa forelasningar som pagar i 6ver en timme finns mojlighet till pauser. Studenterna uppmanas att ta
pauser och rora pa sig.

I planeringen av kurser beaktas att studenterna har en tillrdckligt 1ang paus sa att de hinner ita.
Kursinformationen och uppgifter om hur studieavsnittet kan avldaggas finns tillgdngliga i tillrackligt god
tid, sa att studenten kan planera sina studier innan terminen borjar.

Planeringen av undervisningen beaktar mojligheterna till gruppbildning, savil inbérdes mellan
studenterna som med personalen.

Undervisning

Respons samlas in av studenterna om undervisningen, studieavsnitten och avlagda examina.
Planeringen och genomforandet av utbildningen utvecklas utifran responsen. Studenterna far
information om hur deras respons behandlas. Det dr mojligt att ge respons anonymt. Vid behov ska
respons ocksa samlas in medan studieavsnittet pagar.

Universitetet ska garantera att det finns tillrackligt med undervisningspersonal.

10
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- Universitetet ska ordna obligatorisk pedagogisk utbildning for lararna pa universitetet och dven erbjuda
pedagogisk fortbildning och tillrdckliga stodtjanster for undervisningen.

- Tundervisningen anvinds mangsidiga, flexibla och pedagogiskt motiverade undervisningsmetoder,
bedomningssétt och prestationssatt.

— I synnerhet vid distansundervisning och virtuella studieavsnitt ska man se till att sdtten att avldgga ett
studieavsnitt och belastningen baserar sig pa undervisningsplanen och inte varierar mellan olika sitt att
forverkliga studieavsnitten.

— Alla litteraturtentamina ska ga att avldgga i tentamensakvarium. Tentamensakvarierna ar tillgdngliga
och kan anvidndas aret om.

— Kurserna ska ordnas sa att det dr mojligt att avldgga dem i optimal ordning inom den malsatta tiden.

- Studiematerialen ar avgiftsfria och det bor finnas tillrackligt med kursmaterial i universitetsbiblioteken.

- Undervisningen och undervisningsmaterialet svarar pa olika slags behov i fraga om tillgdnglighet.

— Daundervisningen digitaliseras betonas pedagogiken, och tillrdckliga resurser och stodtjanster riktas
till digitaliseringen.

- Elektroniska kursbocker och elektroniskt kursmaterial anvinds i hogre grad om det forbattrar
materialets tillgdnglighet och aktualitet.

— Universitetet stoder kollaborativa studier och studier som sker pa studenternas eget initiativ genom att
till exempel tillhandahalla utrymmen for detta samt tillrackligt med dndamaélsenlig
smagruppsundervisning.

— Undervisningsplanerna for utbildningsprogrammen och examina finns tillgdngliga pa universitetets
offentliga webbplats. Studenterna ska i sa stor utstrackning som mojligt delta i arbetet med
undervisningsplanerna och uppdateringen av dem.

- Anvindningen av generativ artificiell intelligens i studierna ska alltid i princip vara tillatet ndr det ar
pedagogiskt motiverat.

— Universitetet identifierar etiska problem och problem i anknytning till datasdkerheten samt politiska,
systematiska fel och negativa miljokonsekvenser som uppstar i samband med anvdndningen av
artificiell intelligens och beaktar dem i anvisningarna till studenterna och personalen. Utgangspunkten
for anvdndningen av artificiell intelligens som en del av undervisningen &r att studenten lar sig att
anvinda artificiell intelligens pa ett &ndamalsenligt sitt med beaktande av ovan ndmnda aspekter.

— Universitetets personal ska inte anvidnda generativ artificiell intelligens vid bedomningen av
avhandlingar eller kursprestationer.

— Universitetet har tydliga anvisningar for anvandning av artificiell intelligens. Studenterna och
personalen far undervisning i att anvéanda artificiell intelligens pa ett andamalsenligt sétt.

— Universitet erbjuder och utvecklar sdkra Al-tillampningar som universitetssamfundet anvinder.

ARBETSLIV

Det ar viktigt att studierna ocksa ger studenten fardigheter som ar nyttiga i arbetslivet. Studierna ska
utveckla studenternas formaga att uppfatta och beskriva sitt kunnande och sin expertis. Studierna lar
studenten d&ven metakompetenser for arbetslivet. Till dem hor bland annat interaktionsformaga, kritiskt
tankande och resiliens. Efter avlagd examen ar studenten en kompetent och uppskattad expert.

— Studenterna har tillgang till karridrradgivning av hog kvalitet under hela studievidgen.

— Universitetets karridrservice har tillrdackliga resurser. Information om karridrservicen ingar bland annat
som en del av handledningen som studenten far for den individuella studieplanen. Mojligheten att
forena studierna med arbetslivet ska fraimjas genom flexibla metoder att avlagga studierna.

- Universitetet mojliggor och stoder studenterna aktivt i fraga om att skriva avhandlingar pa uppdrag.

11
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Studenterna har tillgang till mangsidig information och tillrdackligt stod da det giller
sysselsdttningsmojligheterna inom det egna omradet. Universitetets karridrservice uppmuntrar dven till
foretagande.

Studenten far skilig 16n eller skiligt arvode eller stipendium for det arbete studenten gor under sin
praktik. Studenterna ska fa ersattning for de kostnader som praktiken medfor.

Universitetet har tillrdckliga resurser for praktikstod sa att varje studerande kan fa praktikstod under
sina studier. Studenterna far praktikstod en gang for lagre hogskoleexamen och en gang for hogre
hogskoleexamen. Nivan pa praktikstodet granskas regelbundet. Det dr mojligt att fa praktikstod
oberoende av det antal studiepodng som praktiken ger. Universitetet utvecklar beviljandet av
praktikstdd och informationen om stddet sa att dven internationella studenter har battre mojligheter att
soka och fa stodet.

Universitetet erbjuder studenterna information om och mojligheter till utlandspraktik och uppmuntrar
studenterna till att utféra praktik utomlands.

Universitetet, arbetsgivare och organisationer framjar tillvigagangssatten for anonym rekrytering,
forverkligar praktikprogram riktade till internationella studenter och séanker pa andra satt troskeln for
att anstilla internationella experter.

Universiteten varnar om och frimjar internationaliseringen till exempel genom att locka internationella
studenter att studera i Finland. Universiteten framjar internationella studenters arbetslivskontakter till
exempel genom foretagssamarbeten som ingar i studieavsnitten.

Utlandska studenter som soker en studieplats far under ansokningsprocessen information om viktiga
fragor som giller deras arbets- och studieliv, till exempel om sprakkraven pa arbetsmarknaden och om
andra begrinsningar.

Ansodkningsprocessen for hogskolestudenters uppehallstillstand utvecklas sa att den blir smidigare och
kortare dn vad den ar for tillfallet. Universitetet informerar studenterna om processen for
uppehallstillstand redan i ansékningsskedet och paminner om saken under studentantagningarna.

STUDENTSERVICE

Service som planeras och tillhandahalls pa ett studentorienterat satt dr en livsviktig del av tiden som

student. Servicen ska vara studentorienterad, tillgianglig och tillracklig. Till exempel lokaler, radgivnings-

och stodtjanster samt mobilitetstjdnster finns tillgdngliga under hela studietiden.

Radgivnings- och stodtjinster

Universitetet har tillrdckligt med stod- och férvaltningspersonal for att forverkliga sitt syfte samt for att
stodja studenter och personal.

Forvaltningsprocesserna ar smidiga och tydliga for bade studenter och personal.

Alla stodtjanster som erbjuds studenterna ar lattillgdngliga och tillhandahalls pa tre sprak. Studenterna
ska fa tillrdcklig information om dessa stodtjanster.

Alla studenter har lika rattigheter och mojligheter att anvidnda universitetets stodtjanster.

Stodet till och handledningen av universitetets internationella studenter ges i omfattande utstrackning
under hela studietiden.

Studenterna har tillgang till omfattande studiehandledning av hog kvalitet under hela studietiden.
Lararna, stodtjansterna for studenter och studierddgivningen ger studiehandledning.

De handledande ldrarna ska kunna se uppgifter om hur studenternas studier framskrider, sa att de kan
ge personlig handledning och stodja dem vars studier inte framskrider.

Studenterna ska ocksa i fortsdattningen kunna fa studiepsykologens tjainster bade individuellt och i
grupp. Universitetet har en studiepsykolog per 2000 studenter.
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Studiepsykologens tjanster ska tillhandahallas pa svenska pa alla campus dér det finns svensksprakig
undervisning.

Studenternas andliga stodtjanster utvecklas sé att de i storre utstrackning géller flera religionssamfund
och konfessionslosa personer.

Vid behov erbjuds bade studenter och personal utbildning i den undervisningsutrustning och -teknologi
som anvands.

Universitetet erbjuder dven i fortsdttningen studenterna de programvarulicenser som kravs for
distansstudier och virtuellt arbete.

De utbildningar och studiepoédng som erbjuds tutorer och dven andra fragor som giller
tutorutbildningen ska vara enhetliga.

Erséttningen for tutorering hojs sa att universitetet betalar en tutor 240 euro medan en tutor for
internationella studenter far 280 euro under orienteringsveckan.

Fakulteten ska skapa kanaler via vilka studenterna kan ge respons om tutoreringen redan medan den
pagar. Det ska ocksa finnas mojligheter att reagera pa eventuella problemsituationer som uppstar under
tutoreringen.

Lokaler

Universitetet har andamalsenliga och tillrackliga lokaler for sina grundldaggande uppgifter.
Universitetet beaktar tillgdngligheten i alla lokallosningar och informerar om dem pé ett heltdckande
satt.

Studenterna har tillracklig tillgang till lokaler for grupparbeten, studier och socialutrymmen.
Utrymmen for studier och pauser ar tillgdngliga dven dygnet runt pa alla campus.

Studenterna har tillgang till tillfdlliga forvaringsutrymmen pa campus.

Studie- och undervisningsutrymmena ska vara planerade med utgadngspunkt i ergonomi, akustik, teknik
och pedagogiska behov.

Undervisningsutrymmena dr anpassade till undervisningsgruppernas storlek.

Planeringen av lokalerna beaktar studenternas méjlighet till gruppbildning, savil inbérdes mellan
studenterna som med personalen.

Det ska finnas tillrackligt med tysta arbetsrum, arbetsstidllen med eluttag och lokaler dir det dr mojligt
att delta i undervisning, moten och seminarier pa distans pa alla campus.

Universitetet tillhandahaller alltid ocksa ett konsneutralt utrymmesalternativ. Det hér giller till
exempel omkladnings- och we-utrymmen. De kénsneutrala utrymmena ar inte oskéligt sma eller pa
oskiligt langt avstand fran de konsindelade utrymmena.

Det finns utrymmen for att skota barn pa alla campus och universitetet informerar om dessa.

Lokaler som star tomma utnyttjas mer effektivt och till exempel tillats studier i lokalerna.

Universitetet gor regelbundet en utredning av inomhusluften pé alla campus. For hogkansliga studenter
och medlemmar av personalen ska sdrskilda arrangemang ordnas for att forbattra arbetet och studierna.
Alla amnes- och fakultetsforeningar som verkar inom HUS ska ha mojlighet att fa ett utrymme pa
campus.

Mobilitetstjdnster

Helsingfors universitet dr en aktiv samarbetspart i europeiska universitetsnatverk. Natverken for med
sig nya mojligheter till internationalisering och utvidgar kursutbudet for studenterna vid Helsingfors
universitet. Gemensamma studier inom universitetsnatverken och europeiska examina far inte leda till
att terminsavgifter infors i Finland.

Studenternas mojligheter att paverka garanteras inom universitetsniatverken. Studentrepresentanternas
verksamhet utvecklas och 6ppna valsétt blir mojliga. For att stodja Student Board-verksamheten
rekryteras fastanstilld personal.
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Universitetet uppmuntrar studenterna till internationalisering pa hemmaplan till exempel genom
internationella kurser som genomfors genom utbildningssamarbete, studentforeningarnas verksamhet
eller internationell tutorering. Internationalisering pa hemmaplan erkdnns av universitetet och
universitetet gor reklam for detta samt uppmuntrar studenterna att delta.

Utbytesstudierna och ansokningsprocessen utvecklas sa att dessa blir mangsidigare med syftet att alla
studenter har mojlighet att ta del av den internationella mobiliteten. Ett for hogt antal avlagda
studiepodng far inte hindra en student fran att séka sig till utbytesstudier. Det erbjuds tillrackligt med
stod for att planera, tillgodordkna och inkludera de studieavsnitt som avlaggs under utbytet i examen.
Det ar alltid mojligt att i examen tillgodordkna studiehelheter som en student avlagger under utbytet.
Praxis for att tillgodordkna utbytesstudier ska vidareutvecklas sa att det dr lattare att inom alla
studieomraden tillgodoridkna studier som har avlagts under utbytet. I undervisningsplanerna ingar
mojligheten att avldgga utbytesstudier.

For dem som deltar i utbytesstudier ordnas orienteringsperioder som forbereder for utbytet, mojliggor
genomgang av utbytesupplevelsen och identifierar de fardigheter studenten lart sig under utbytet.
Ekonomiskt stod ges till dem som aker pa utbyte till exempel genom stipendier och andra stod. Stodets
storlek ska vara i forhallande till kostnaderna for utbytet. Dessutom erbjuder universitetet radgivning
om hur man ansoker om olika stédformer.

Universitetet granskar pa ett 6vergripande sétt sdkerhetsldget pa utbytesorterna och informerar dven de
studenter som &r pa vag till orterna om detta. Studenterna far information och stdd redan innan utbytet
inleds samt under utbytet om det uppstar situationer da utbytet méaste avbrytas av sdkerhetsskal.
Universitetet granskar overgripande att lampligheten hos de internationella samarbetspartnerna foljer
universitetets etiska riktlinjer. Samarbete med aktorer som bryter mot de etiska riktlinjerna avbryts.

NATIONELL UTBILDNINGSPOLITIK

Universitetsinstitutionens ideal ar ett mangvetenskapligt bildningsuniversitet dar utbildningen ar avgiftsfri,

studenterna har frihet att studera mangsidigt och finansieringen huvudsakligen kommer fran offentliga

kéllor. I Finland ska utbildningen vara avgiftsfri frdn och med smabarnspedagogiken till

hogskoleutbildningen. Alla har mojlighet att fa en hogskoleutbildning oavsett bakgrund. Det har ar

utgangspunkten for den nationella utbildningspolitiken.

Bildningssamhallet tryggar universitetens administrativa och ekonomiska autonomi, vetenskapens och

konstens frihet samt identifierar universitetens, vetenskapens och forskningens egenvirde. Hogskolornas

mal tjdnas bast av ett hogskolesystem dar yrkeshdgskolorna och universiteten har en separat stillning och

sarskilda roller i lagstiftningen. Det finns ett flertal universitet. Oppna universitetets uppdrag ar att delta i

kompletteringen av hogskolefaltet till exempel i fragor som giller kontinuerligt larande. For att hogklassig

undervisning och forskning ska kunna produceras ska hogskolorna ha tillracklig basfinansiering.

Finansieringen av hogskolorna ska uppmuntra hégskolorna till samarbete.

UTBILDNINGSSYSTEMETS STRUKTUR OCH FINANSIERING

Studier vid 6ppna universitetet ar avgiftsfria for alla universitetsstuderande och malet ar att sianka
avgiften for dem som studerar vid 6ppna universitetet.

Varje hogskola ska garanteras tillrdacklig basfinansiering via en finansieringsmodell. Den nuvarande
konkurrenssituationen mellan hogskolorna som finansieringsmodellen skapat forsvinner genom en
O0kning av midngden pengar som riktas till hogskolorna i finansieringsmodellen.
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Universitetens finansieringsunderskott ska inte repareras med examina som beldggs med
terminsavgifter.

Utover tillrdacklig basfinansiering kapitaliseras universiteten. Pa 1ang sikt har universiteten en
tillrackligt hog soliditetsgrad. Kapitaliseringen framjar vetenskapens och forskningens autonomi och
stabiliserar universitetens ekonomiska stédllning.

Finansieringsmodellerna baserar sig inte pa antalet examina eller koefficienter for malsatta tider, utan
till exempel pa avlagda studiepoédng. Finansieringsmodellen beaktar ocksa till exempel undervisningens
kvalitet, hur mycket undervisningspersonal det finns i forhallande till antalet studenter, studenternas
valbefinnande och studenternas deltagande i medborgarpaverkan.

Samarbetet mellan hogskolorna 6kar och det ordnas flera gemensamma studieavsnitt och -helheter. Det
blir lattare for studenter att avldgga och tillgodordkna studieperioder vid andra hogskolor.
Universiteten och yrkeshogskolorna har dven framéver olika funktionella roller och styrs av separat
lagstiftning. Samarbete mellan universiteten och yrkeshogskolorna dr dnda en méjlighet.

Hogskolorna ska ordna studieavsnitt som stdder livslangt och kontinuerligt larande samt omskolning
och dessa studieavsnitt ska vara tillgdngliga for alla inlarare oberoende av livssituation eller
formogenhet.

Antalet parallella studieratter begrinsas inte och en studierédtt upphor inte.

Utbildningens tillgianglighet

Universiteten ska med sitt agerande och sina val minimera intergenerationell utbildningsrorlighet och
ojamlikhet i utbildningen.

Utbildning som leder till en examen ska vara avgiftsfri i Finland oberoende av medborgarskap.

Vid beviljande av stipendier som dr avsedda att tdcka terminsavgifter eller levnadskostnader beaktas
den internationella studentens tillgangar. Vid beviljande av stipendier ska utvecklingen styras mot ett
kosystem.

Grinsen sanks for de tillgangar som kravs for att bevilja uppehallstillstand till studenter som kommer
fran lander utanfor EU och EES. En utredning gors om metoder for att avskaffa kravet pa att studenterna
ska ha en viss niva av tillgangar.

Uppehallstillstand for studenter beviljas pa en gang for hela den tid som kravs for avliggande av
examen. Ett beviljat uppehallstillstand kan inte begransas utifran studiepoéng eller formogenhet.
Studenter som utexamineras fran en finlandsk hogskola beviljas permanent uppehallstillstand.

En forutsiattning for utbildningsexport ar att personalens akademiska frihet garanteras och att
universitetets etiska principer foljs. Kostnaderna for samarbetet ticks med internt tillférda medel. Aven
universitetets praxis for kvalitetssdkring beaktas. Dessutom gors en omfattande extern riskbedomning
av projekten for utbildningsexport.

Vid materialanskaffningar och f6r undervisningsmaterial samt andra publikationer foredrar
universitetet oppna kéllkoder, publikationsplattformar och licenser. Utgangspunkten &r att oppet
tillgdngliga teknologier och 16sningar med oppen killkod gynnas inom programvaruproduktion och
anskaffning av programvara vid universitetet.

Stipendiesystemet Students at Risk inrdttas i Europa for att stodja studenter som flyr undan krig,
politisk forfoljelse och vald. Systemet inrattas i forsta hand pa EU-niva och alternativt i Finland, om ett
system pa EU-nivé inte 4r moijligt.

Pa nationell niva utvecklas ett system som mojliggor anordnandet och forverkligandet av rimligt
anpassade hogskolestudier.
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BOENDE OCH STADEN

Nar det giller vart paverkansarbete i staden &r vara viktigaste mal att sdkerstélla att det finns trivsamma
studentbostader till ett rimligt pris, att frimja kollektivtrafiken samt cykel- och fotgangartrafiken och att
trygga service av hog kvalitet. Vi arbetar dessutom for en demokratisk, Oppen, ansvarsfull och ekologiskt
hallbar huvudstadsregion. Da det giller den viktigaste servicen och demokratiskt beslutsfattande maste vi
ocksa beakta behoven hos de studenter som anvdnder nagot annat sprak dn finska da de skoter sina
drenden. HUS medlemmar bor i hela huvudstadsregionen. Vi lever inte vart liv enbart inom
kommungranserna och darfor ar det viktigt att planera markanvandningen och kollektivtrafiken i
huvudstadsregionen utéver kommungranserna.

BOENDE

De viktigaste kriterierna for ett bra studentboende ar rimlig prisniva, tillganglighet, goda
kollektivtrafikforbindelser, mojlighet att rora sig till cykel och till fots, narhet till det egna campusomradet
och boendetrivsel.

Ett eget hem &r en grundlaggande rittighet. Bristen pa formanliga bostéder ar ett stort problem for
studenterna i huvudstadsregionen. Darfor maste stdderna i huvudstadsregionen hoja sina mal for
bostadsproduktionen, s att byggverksamheten &r tillrdckligt stor, vilket i sin tur leder till att
bostadspriserna sjunker.

Kommunerna och staten ska fordomsfritt vidta atgéarder for att erbjuda hyresbostader till rimliga priser. Det
ar inte bara mojligheter till en storre bostadsproduktion som framjar boende till ett rimligt pris, utan viktiga
atgarder ar ocksa en 6kning av ARA-produktionen och den privata bostadsproduktionen, vilket svarar pa
den stigande efterfragan i huvudstadsregionen

Losningar pa bostadsproblemet i huvudstadsregionen

- Helsingfors stad beaktar i sina styrdokument behovet att bygga studentbostédder, som till exempel i
stadsstrategin, BM-avtalet, MBT-avtalet och andra dokument som styr byggandet.

— Palang sikt dr priserna pa bostéader i huvudstadsregionen rimliga. Staden utreder mojligheterna att
infora ett system med hyrestak eller hyresbroms.

- Minst 30 % av de nya bostadshusen i huvudstadsregionen far ARA-stod.

- Byggandet av fler ettor och tvaor dkar i huvudstadsregionen, eftersom dessa dr de mest efterfrdgade
bostadstyperna bland studerande

- Skyldigheten att bygga parkeringsplatser slopas. De som anvidnder parkeringsplatserna ska sta for
kostnaderna for dem. Bygget av parkeringsplatser sker pa marknadsvillkor enligt hur méanga
bostadskopare som dr beredda att betala for en plats.

- Det finns mojlighet till flexibilitet i fraga om regeln som giller parkeringsplatser ifall de som bor i
byggnaden samanvinder en eller flera bilar med avsikten att minska pa behovet av privata bilar.

— Huvudstadsregionen fraimjar produktionen av hogre byggnader som en 16sning pa det begriansade
utrymmet pa omradet.

- Helsingfors stad stoder att tomma bostdder overgar i hyresbruk i form av tillféallig uthyrning.

- Staten stoder hyresboende minst lika mycket som dgarboende, till exempel genom politiska
stodatgirder.
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Aven specialgrupper, som till exempel de som erbjuder studentbostader, ska ha ritt till hallbart ARA-
byggande, som till exempel stod for kostnads- och energieffektiva 16sningar med lagt koldioxidavtryck.
Pa grund av den sdrskilt utmanande situationen i huvudstadsregionen stdder staten allmdnnyttigt
byggande av hyresbostidder i huvudstadsregionen genom sirskilda atgéarder, sisom investeringsbidrag,
rdntesubventionerade 14n och férmanliga lanevillkor.

Hem for studenter

Helsingfors bygger minst 500 studentbostédder varje ar. Esbo och Vanda stiller upp produktionsmal for
studentbostidder. Pa lang sikt ska malet vara att alla som vill hittar en studentbostad inom en véntetid
pa hogst ett halvt ar.

Tomter som 6verlats for byggande av studentbostdder ska antingen finnas néara hogskolorna i omradet
eller ha goda kollektivtrafikforbindelser. Antalet studentbostdder som byggs i ndrheten av
campusomradena ska Oka betydligt. Studentbostadder ska ocksa byggas i Helsingfors innerstad. Priset for
tomter som Overlats for byggande av studentbostédder far inte 6verstiga det av ARA godkinda priset.
Hyresnivan for studentbostidder ska vara betydligt ldgre dn marknadsnivan.

Staderna i huvudstadsregionen hyr tomter till ett formanligare pris till de aktorer som erbjuder
studentbostidder och stadens bolag siljer vatten och viarme till ett formanligare till dessa aktorer.

I fraga om studentbostdder dr det mojligt att avvika fran de estetiska bestaimmelserna da det giller
fasaderna och fran affarslokalplikten

Det blir lattare for studenterna att ta sig till Campus Vik till exempel genom smidigare kollektivtrafik
och genom att dndra antalet parkeringsplatser for studenterna utifran deras behov.

Minst 5 % av de nya studentbostidderna i varje byggnadsobjekt ska vara lattillgidngliga. Dessutom ska
alla gemensamma lokaler och toaletter vara lattillgingliga.

Redan i byggskedet beaktas studenternas olika behov och 6nskemal. Olika typer av bostdder och flexibla
planlosningar gor att bostdderna kan utnyttjas mangsidigt, exempelvis bade som kompis- och
familjebostdder. Bostdder som kan modifieras okar den fysiska tillgdngligheten.

Huvudvikten i den nationella studentbostadspolitiken i Finland ligger pa att forbattra
bostadssituationen i huvudstadsregionen.

For studentbostddernas del ska sjdlvriskrantan pa de 40-ariga rantestodslanen folja det allménna
ekonomiska ldget, sa att den hela tiden &r lagre dn den allmdnna marknadsrantan.

Vi okar studenternas kunskap om studentbostdder som erbjuds av andra instanser, som till exempel
studentforeningarnas och nationernas studentbostéder.

For att uppréatthalla ett mangsidigt utbud av studentbostader tryggar huvudstadsregionen
verksamhetsforutsiattningarna dven for andra aktorer dn Hoas, som tillhandahaller studentbostéder.

Jamlikhet och gemenskap i boendet

Vi maste sdkerstilla att ARA-stodet till studentbostdaderna fortsitter.

Byggandet av ARA-stodda bostdder i huvudstadsregionen for sarskilda invanargrupper beaktar
forandringen i befolkningsstrukturen och bostadsbehovet hos olika specialgrupper pa lang sikt.
Planldggningen av studentbostdder sker i huvudsak inom kollektivtrafikens zoner.

I planlaggningen forutsétts att det byggs bade fritt finansierade och rantestodda bostdader pa samma
omraden.

Stadsplaneringen placerar olika typer av bostdader ihop inom samma omrade. Detta minskar
differentieringen mellan olika omraden och férebygger uppkomsten av sociala problem.
Byggentreprenorerna beaktar redan i byggskedet och i planeringen av lokalerna bostddernas ekologiska
aspekter, ekologisk hallbarhet, energieffektivitet, hdalsosamhet, tillgdnglighet och trivsel.
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Utvecklingen av nya former av kollektivt boende fortsatter. Det kollektiva boendet frimjas framst
genom utveckling av de utrymmen som dr i gemensam anvandning utanfor sjdlva bostaderna.
Utvecklingen av den kollektiva atmosfaren i bostdderna sker genom aktiva atgarder, till exempel med
hjalp av en samfundsmanager.

Stdderna i huvudstadsregionen har tillrackligt med utrymmen for nédinkvartering for att forebygga
tillfallig bostadsloshet bland stadsborna.

Antalet nattharbargen for bostadslosa okar i huvudstadsregionen.

Priméra atgérder for att forebygga bostadsloshet &r att sdkerstilla ett boende baserat pa hyreskontrakt
till alla som upplever hot om bostadsloshet och att utveckla modellen forst-en-bostad.

HOAS

Helsingforsregionens studentbostadsstiftelse (Hoas) dr den mest betydande aktoren som erbjuder

studentbostidder i huvudstadsregionen. HUS ar den storsta av de organisationer som grundade Hoas och en

viktig bakomliggande aktor.

Hoas erbjuder formanligt, bekvamt och enkelt studentboende av hog kvalitet. Dessutom beaktar Hoas i all

sin verksamhet mangfalden bland studenterna.

Ett hogklassigt och ansvarsfullt studentboende

Nar bostadsbestandet uppdateras beaktas de populédraste boendeformerna och dessa prioriteras bade vid
nybyggen och renovering av befintliga byggnader.

Forutom att bygga nya bostadder fortsatter Hoas kartldgga gamla fastigheter och utfor ovrigt
kompletterande byggande. Vid behov avstar Hoas fran objekt som &r olonsamma och har lag
anvindningsgrad. Det ska dven finnas tydliga motiveringar till varfor Hoas avstar fran objekt och detta
ska i sin tur stodja byggandet av nya objekt. Det totala antalet Hoas-bostdder minskar inte i och med att
man avstar fran nagot objekt.

Hoas bygger s& hogt som moijligt.

Hoas reagerar pa respons som galler héalsoaspekter och trivseln i bostdderna. Hoas samlar aktivt in
respons fran invanarna. Insamlingen av responsen utvecklas. Hoas utarbetar en handlingsplan utifran
responsen.

Hoas tillater att hyresgisterna gor mindre dndringar som forbéattrar trivseln i hyresbostéaderna.

Hoas framjar cykling och att man ror sig till fots genom att exempelvis ha tillrdackligt med lasbara
cykelforrad och cykelstillningar vid vilka cyklarna kan lasas fast i ramen.

Hoas kommunicerar aktivt om méjligheterna till kollektivt, gemensamt boende och om att hitta nagon
att dela bostad med.

Hoas anvander miljovanlig el.

Hoas satsar pa héllbar atervinning och gor detta latt for invanarna.

Latt att fa studentbostad

De som bor tillsammans har méjlighet att inga separata hyresavtal.

Hoas beaktar antalet internationella studenter i sitt bostadsutbud och beaktar sdrdragen hos de
internationella studenternas boende.

Hoas beaktar sdrskilt antalet utbytesstuderande vid planeringen av utbudet av moblerade bostader.

Invanardemokrati
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Samarbetsorganet for boende ska i storre utstrickning formedla information om verksamheten till alla
Hoas invanare.

Hoas stoder invanardemokratin bland annat genom utbildningar och tydliga anvisningar.

Hoas stoder invanarverksamheten, inte bara med penningbidrag, utan ocksa med bland annat
utbildning och tydlig kommunikation.

Det dr ocksa mojligt for internationella studenter att vara verksamma i invanarkommittén. De
uppmuntras dven att aktivt delta i verksamheten.

Invanarna kan paverka sin boendemiljo. En central forutsiattning for invanarverksamheten ar att det
finns gemensamma utrymmen.

Ett jamlikt Hoas

Hoas beaktar pa ett mer flexibelt sitt dn hittills mangfalden av manniskorelationer bland studenterna
och beaktar ocksa konsminoriteters behov i delade bostader.

Hoas formedlar information i sina regler och pa sin webbplats om hur konsminoriteter kan stédjas.
Hoas beaktar i sin kommunikation mangfalden bland studenterna.

Hoas utvecklar invanaranvisningarna och beaktar i &nnu hogre grad mangfalden da det galler
boendevanor

I regel fordelas rummen i delade bostédder inte enligt kon. Den sokande har dnda mojlighet att vilja att
inte bo med en person av ett annat kon.

Hoas tar inte ut garantihyra av personer som har en anteckning om betalningsstorning och inte heller av
utbytesstuderande. Hoas kréver inte heller forhandshyra av dem som har en anteckning om
betalningsstorning.

Hoas behandlar inte internationella studenter ojamlikt nédr de ansoker om bostader. Hogskolorna i
huvudstadsregionen tar sitt ansvar for utlindska studenters boende och for anvindningen av tomma
bostédder for utbytesstuderande.

Universitetet informerar internationella studenter om boendetjansterna pa ett heltdckande, tydligt och
tillforlitligt satt. Det ska vara sa latt som mojligt att hitta bostad och inga hyresavtal.

TRAFIK

Huvudstadsregionen utvecklar sarskilt cykeltrafiken, fotgangartrafiken och kollektivtrafiken i

trafiklosningarna. Huvudstadsregionens kollektivtrafik bildar en néatverksstad dar den tvargaende trafiken

har utvecklats pa ett betydande satt. Kollektivtrafiken dr ocksa formanlig och lattillganglig. Pa lang sikt ar

kollektivtrafiken gratis. Forbattrade forutsiattningar for fotgangare och cyklister gor huvudstadsregionen

mer levande och 6kar manniskornas valbefinnande.

Smidig och formanlig kollektivtrafik

Planeringen av markanvidndning och kollektivtrafik i huvudstadsregionen sker 6ver kommungréanserna,
med fokus pa spartrafik.

Trafikplaneringen fokuserar alltmer pa kollektivtrafikférbindelser mellan hogskolecampus, pa spartrafik
och pa tvargaende trafik. Alla studerande, inklusive forskarstuderande, studerande som fyllt 30 ar och
utbytesstuderande dr berattigade till studeranderabatt.

Pa lang sikt giller studeranderabatten ocksa for en enkelbiljett och for stadscyklarna.

Huvudstaden infor prissattning av viagtrafiken och triangselavgifter i Helsingfors innerstad. Dessutom
infors trangselavgifter i Helsingfors innerstad. Intdkterna fran dessa gar till att utveckla
kollektivtrafiken, cykeltrafiken samt infartsparkeringarna.

Parkeringsavgifterna tacker helt och hallet kostnaderna for parkeringsplatserna. Staden subventionerar
inte privata parkeringsplatser
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HRT utvecklar kollektivtrafiken sa att den i allt hogre grad fungerar dygnet runt. Metron far langre
trafikeringstider.

HRT utvecklar kollektivtrafiken i huvudstadsregionen sa att den sa snabbt som méjligt 6vergar till att
enbart anvinda utslappssnala energilosningar.

HRT erbjuder gratis kollektivtrafik for personer med nedsatt rorelseformaga. Tillgdngligheten dr en
central del av utvecklingen av kollektivtrafiken.

HRT satsar pa kollektivtrafik for personer med nedsatt rorelseférmaga och satsar sarskilt pa tillgdnglig
busstrafik.

Hallplatserna och stationerna inom kollektivtrafiken ar tillgingliga da det galler alla
fortskaffningsmedel senast 2027.

Hoga kollektivtrafikfordon sdanks och tillgingliga fordon erséatter dessa.

Informationen i alla fordon dr multisensorisk med bade hogtalarmeddelanden och text.

Studenternas manadsbiljett for kollektivtrafiken ska finnas bade som ett fysiskt kort, som en applikation
i mobiltelefonen eller sa ska biljetten kunna uppvisas till exempel via ett betalkort. Flera stickkontakter
for laddning av mobilapparater och datorer installeras i fortskaffningsmedlen i kollektivtrafiken.

Det dr mojligt att betala med en mobilapparat eller ett betalkort i kollektivtrafiken.

Vi upplever staden pa cykel och till fots

Centrumcampus blir bilfritt for att 6ka trivseln och bli mer fotgdngarvénligt. Helsingfors satsar pa att
ambitiost utvidga fotgdngarcentrum.

Staderna i huvudstadsregionen beaktar i sina planeringslosningar fotgdngarvinligheten och
forutsattningarna for cykeltrafik pa alla hogskolecampus.

Stdderna i huvudstadsregionen bygger ett enhetligt, tryggt och heltackande nitverk for cykeltrafik som
fungerar aret om samt fler cykelviagar och cykelfiler. Gang- och cykelvigarna ar upplysta nar det ar
morkt.

Det ar latt och tryggt att parkera cyklar. Det gar att transportera cyklar i alla kollektivtrafikmedel gratis
och dygnet runt. Huvudstadsregionen reserverar och bygger fler sdkra stéllen for cykelparkering i
synnerhet vid knutpunkter i kollektivtrafiken.

HRT utvidgar systemet med stadscyklar sa att det enhetligt omfattar hela huvudstadsregionen och
forlanger cykelsdsongen i den man det dr moijligt.

Antalet stadscykelstationer ska ocksa 6ka och placeras i omedelbar nédrhet av stillen som &r visentliga
for studenterna, sdsom campus, studentbostdder, motionstjanster och SHVS.

SERVICE

Fungerande och mangsidig service dr en nodvandig del av en valfungerande stad. Utgangspunkten for den

offentliga servicen ar att servicen ska vara anvindarorienterad, tillgidnglig och satsa pa att forebygga

problem. Staderna i huvudstadsregionen betraktar studenterna som aktiva kulturproducenter och som en

specialgrupp bland kulturkonsumenter.

Fungerande service, handlingskraftiga studenter

All service som staden tillhandahaller beaktar tillgdngligheten, dven vid planeringen av stadsutrymmet
och i det kommersiella stadsutrymmet.

Staden okar antalet skyltar, i synnerhet med beaktande av sirskilda behov.

Situationen for studerande med familj blir battre genom att huvudstadsregionen infor dagvard pa deltid,
eftersom detta gor det mojligt att studera och ga pa foreldsningar utan att forlora ritten till
hemvardsstod.

I alla stdder i huvudstadsregionen har invanarna subjektiv ratt till avgiftsfri dagvard.
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Stdderna i huvudstadsregionen fokuserar sdrskilt pa att anvisa tillrdckliga resurser for forebyggande och
uppsokande socialt arbete och pa nya initiativ for att utveckla verksamheten.

Socialtjanster for unga bor tryggas trots kraven pa nedskarningar.

Staderna i huvudstadsregionen framjar hallbar atervinning, minskning av matsvinnet samt viaxtbaserad
matproduktion savil i den egna verksamheten som bland invanare och foretag.

Helsingfors stad erbjuder studenter och arbetstagare som anldnder till Finland en infopunkt som ger all
nodvandig service pa ett och samma stille.

Rekryteringar till arbets- och praktikplatser i stdderna i huvudstadsregionen ska konsekvent vara
anonyma sa att man kan forsdkra sig om att sokandena behandlas jamlikt.

Kvaliteten pa sprakkurser som stiaderna i huvudstadsregionen ordnar blir battre och antalet kurser okar.
Innehallet fordjupas sa att kurserna ger genuina sprakkunskaper och dkar det ordférrad som behovs i
arbetslivet.

Planldggningslosningarna ska mojliggora omfattande tjinster i ndrmiljon, exempelvis kvartersbutiker
som bidrar till en levande stad.

Staden genomfor ett forsok med rum for anvandning av droger och mojliggor forsdket genom att
paverka lagstiftningen. Pa lang sikt borjar Helsingfors stad anvdanda rum for anvindning av droger.

Stadskulturen hor till alla

Konsten far en synligare roll i huvudstadsregionens stadsbild. Utgangspunkten &r att staden forhaller
sig positivt till konstprojekt som stadens invanare initierar.

Stdderna i huvudstadsregionen erbjuder minst 50 % studentrabatt till sina museer och annan
kulturverksamhet. Dessutom beaktar stadens externa kulturaktorer studenternas ekonomiska stiallning
vid prissattningen.

Staderna i huvudstadsregionen ger studentrabatt pa hyran for stadernas lokaler.

En levande stad dr inte tyst. Till exempel ska det ga att forlanga bullertiderna for musikevenemang
genom stadens tillstandsforfarande.

Det finns icke-kommersiella offentliga rum i staden, dar stadsborna kan umgas fritt bade inomhus och
utomhus.

Stdderna i huvudstadsregionen tryggar narbibliotekens och stadsverkstddernas
verksamhetsforutsattningar genom tillrdckliga resurser.

Helsingfors utvecklar parkomradena genom att till exempel 0ka antalet platser for utomhusidrott,
picknickbord och atervinningspunkter.

Planeringen av stadsutrymmet beaktar moderna krav, sdsom byggandet av eluttag.

DELAKTIGHET OCH DEMOKRATI

Staderna i huvudstadsregionen dr exempel pa dppenhet och delaktighet i beslutsfattandet. Den jamlika

invanardemokratin okar i stiderna och paverkan sker genom mer engagerande kanaler, till exempel horande

i beredningsarbetet, invanarinitiativ och webbaserade enkiter. Staden hor studenternas representanter

regelbundet och vid ratt tidpunkt da det giller beslutsfattande som beror studenter. Stadsborna far

kontinuerligt information om pa vilka olika satt de kan paverka.

Stdderna i huvudstadsregionen mojliggor delaktighet i budgeteringsarbetet eller utvidgar den befintliga
praxisen for delaktighet i budgeteringen.

Kommunerna &r aktiva i de elektroniska paverkanskanalerna som finns tillgédngliga for
kommuninvanarna och utnyttjar dessa i beredningen och beslutsfattandet.

Campusomradena ar en central del av studenternas stad. Staden hor studenternas asikter separat i
fragor som galler fordndringar i stadsmiljon som genomfors pa campusomradena och i narheten av dem.

21



878
879
880

881

882
883
884
885
886

887
888
889
890
891
892
893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922

Rostrattsaldern sanks till 16 ar.
Det dr mojligt att résta i kommunalval, valfardsomradesval och nationella val pa universitetets campus.
Dessutom dr det mojligt att &ven rosta i andra val.

EN HALLBAR STAD

Klimatkrisen, forlusten av den biologiska mangfalden och andra miljoproblem &r det storsta hotet mot var

planet. Stdderna i huvudstadsregionen ska agera ansvarsfullt och hallbart med tanke pa miljon. Stdderna i

huvudstadsregionen maste avsta fran energikillor som baseras pa forbrianning och satsa pa att minska

overkonsumtionen genom att effektivare borja utnyttja cirkular ekonomi. Staderna maste beakta miljofragor

pa bred front i beslutsfattandet.

Huvudstadsregionen &r koldioxidneutral senast 2030 och koldioxidnegativ senast 2035.

Staden beaktar dven de utslapp som konsumtionen fororsakar.

Staderna i huvudstadsregionen ska beakta naturenliga l16sningar som en del av planeringen av
markanviandningen och utvecklingen av staden.

Stdderna i huvudstadsregionen identifierar sitt globala ansvar och gor inte anskaffningar fran omraden
dar dessa leder till socialt och ekologiskt ohéllbara foljder.

Forutsattningarna for forskning och undervisning i omedelbar narhet av campusomradena maste
sdkerstillas.

Helsingfors stad maste skydda sina viktigaste naturobjekt. Antalet naturskyddsomraden okar.

Orterna i huvudstadsregionen dr medvetna om sitt globala ansvar och gor inte anskaffningar eller
uppratthaller kontakter till sdidana regioner som i sina aktiviteter fungerar pa ett socialt, kulturellt eller
ekologiskt ohallbart sétt. Dessa sdtt omfattar atminstone brott mot ménskliga rattigheter, tvangsarbete,
olagliga ockupationer och forstorelse av ménniskors och andra djurarters boendemiljoer.

Stadsnaturen ar viktig bade med tanke pa invanarnas vilbefinnande och naturens mangfald. Orterna i
huvudstadsregionen arbetar for att bevara stadsnaturen och uppratthalla den.

Huvudstadsregionen anvinder strikta energieffektivitetsklassificeringar vid nybyggen och renoveringar
och faster uppméarksamhet vid nya bostdders ekologiska hallbarhet. Hallbarheten fortgar under
bostiddernas hela livscykel.

Det prelimindra alternativet ska vara ateranvandning av byggnader medan rivning ar det sekundara
alternativet.

Ocksa i ndrheten av tétt bebyggda omraden ska det finnas gronomraden och utrymme f6r annan natur,
till exempel dngar och andra omraden som framjar naturens mangfald.

Att bebygga rekreations- och gronomraden &r en sista utvag for att 6ka bostadsproduktionen i
huvudstadsregionen. Ocksa i ndrheten av téatt bebyggda omraden ska det finnas gronomraden och
utrymme for annan natur.

Staderna i huvudstadsregionen framjar &nnu mer dn tidigare klimatvanlig vixtbaserad kost vid maltider
som serveras inom ramen for kommunens tjanster och stiderna prioriterar &ven inhemska alternativ.
Den service som Helsingfors stad tillhandahaller ar tillgénglig pa finska, svenska och engelska.
Byggverksamheten ska utga ifrdn och frimja naturenliga 16sningar. Redan i byggskedet uppmuntras
byggare till att placera till exempel solpaneler och grona tak pa taken i nya bostadshus.
Byggverksamheten ska dessutom i hogre grad anvdnda material som okar kolreserverna.

Staden stoder byggande i trd till exempel i planlaggningspolitiken. Losningarna i planerna for
markanviandningen planeras sa att naturtillgangar inte hotas.

Huvudstadsregionen utvecklar energiproduktionen mot en decentraliserad modell. Minskad reglering
underlattar smaskalig produktion av solenergi, jordvdarme och vindkraft. Aven anvandning av kdrnkraft,
till exempel via sma reaktorer, dr en del av framtidens koldioxidneutrala huvudstadsregion.
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- Den koldioxidneutrala virmeproduktionen utnyttjar potentialen hos jordvirmebrunnar.
- Stdderna i huvudstadsregionen 6kar antalet laddningspunkter for elbilar och stoder aktivt
laddningsinfrastrukturen for elbilar.

HALSA OCH VALBEFINNANDE

SHVS ar den viktigaste aktoren som framjar och uppratthaller studenternas halsa. Forebyggande arbete ar
en integrerad del i SHVS roll och i detta avseende kan SHVS jamforas med foretagshilsovard. Utvidgningen
av SHVS till att omfatta ocksa yrkeshogskolor har inneburit utmaningar for stiftelsens verksamhet, eftersom
kundmaéngden har 6kat. Det kravs darfor ekonomiska tillaggsresurser sa att tillgangen till halsovardstjanster
for studenterna och verksamhetens langvariga hallbarhet kan garanteras. Vi kdnner sarskild oro for
studenternas mentala hélsa och resurserna for mentalhédlsovarden. Vi deltar i samhéllsdebatten for att
bidra till att minska stigmatiseringen av psykisk ohélsa.

Fysisk och psykisk hilsa och vilbefinnande framjar studierna. Det dr viktigt att hilso- och vilfardstjansterna
ar tillgdngliga for alla studenter pa lika villkor och darfor ar ett flersprakigt serviceutbud ytterst viktigt. De
tjdnster som ligger ndrmast studenternas vardag, sdsom SHVS, Unisport och mentalvardstjanster, ska utan
problem vara tillgdngliga ocksa pa svenska och engelska.

LYCKAD UTVIDGNING AV SHVS

Efter att SHVS utvidgades har antalet kunder 6kat betydligt. Det &r sdrskilt viktigt att SHVS serviceniva med
det snaraste aterstalls till sin tidigare niva och att resurserna pa lang sikt tryggas pa tillracklig niva. De
minskade resurser som SHVS fick i samband med fornyelsen ar alltfor knappa och detta syns i att servicen ar
Overbelastad, vintetiderna &r 1anga och studenternas ombeds kontakta de offentliga hidlsovardstjansterna.
SHVS ansvarar for den grundlaggande hélso- och sjukvarden for studenter, vilket ocksa inkluderar tjanster
inom mental- och munhilsa. Anviandningen av SHVS tjanster ska vara tryggt for hela studerandesamfundet.
Detta forutsatter att man ingriper i alla funktioner och strukturer inom SHVS déar det forekommer rasism,
ableism, 6verviktsfobi, transfobi eller misogyni. Pa detta sitt 4r man medveten om problemen nar dessa
uppkommer.

- Inom den specialiserade sjukvarden ldaggs psykiatritjanster till och gynekolog- och hudlidkartjiansterna
aterinfors.

— Alla tjanster som SHVS producerar fokuserar framfor allt pa forebyggande arbete och 6kad kunskap.

- SHVS ser 6ver mottagningstiderna sa att de motsvarar den storre klientkretsens behov.

— SHVS beaktar mangfalden bland studenterna i sina tjdnster. Detta stods genom utbildning av
personalen till exempel i att bem&ta minoriteter och forsta de utmaningar minoriteterna moter.

— Studentkarerna deltar dven i fortsdttningen i SHVS beslutsfattande. I samband med utvidgningen ser
man till att kommunikationen och paverkansmojligheterna forblir oférandrade.

- FPA:s nya roll som anordnare av studerandehélsovardstjanster forutsatter tydlig och flersprakig
kommunikation fran FPA, i synnerhet om betalningsforfarandena.

— SHVS resurser okar i forsta hand genom att statens andel 6kar, inte genom att studenternas
betalningsborda blir hogre.

— SHVS patienter far pa vardagar under dppettiderna kontakt med sitt eget verksamhetsstélle samma dag
som den forsta kontakten skett.

- SHVS tjanster utvidgas till att gélla alla hogskole- och utbytesstudenter som &r fast bosatta i Finland
samtidigt som tjansternas kvalitet och tillgianglighet bevaras pa lang sikt.

23



964

965

966
967
968
969
970
971
972
973

974
975
976
977
978
979
980
981
982

983

984
985
986
987
988
989
990
991

992
993
994
995
996
997
998
999
1000
1001
1002
1003
1004

— FPA skickar en faktura pa SHVS avgift till studenterna.

SHVS TJANSTER SOM STODER STUDIEFORMAGAN

For att SHVS forebyggande arbete ska fungera kravs ett fungerande campussamarbete samt samverkan
mellan hdgskolorna och mellan hogskolorna och studentkaren. SHVS erbjuder sina tjanster nara
studenterna och har ett omfattande tjansteutbud pa nitet. Studenten kan anvdnda det SHVS
verksamhetsstélle som passar bast. Tjdnster som dr mojligast tillgdngliga och ldtta att komma i kontakt med
bidrar till att forebygga hilsoproblem hos studenterna. I och med social- och halsovardsreformen
samordnas ocksa SHVS tjanster och de social- och hdlsovardstjanster som ordnas av Helsingfors eller
valfardsomradet. Pa sa sitt blir ingen student utan hjilp for att studerandehilsovarden inte tillhandahaller
socialtjdnster.

—  SHVS styr sina resurser till att forverkliga det forebyggande arbetet, vars dndamal ar att frimja
studenternas hilsa och forebygga 6verbelastning.

- De digitala tjansterna vidareutvecklas, till exempel i fraga om distansmottagningar, virtuella grupper
och intelligent symptombeddmning.

— SelfChat dr Oppen i sa stor utstrackning som mojligt.

— SHVS skapar en tydlig verksamhetsmodell for lagstadgade granskningar av studiemiljon, i vilka HUS ar
néra involverad.

- Internationella studenter, och sarskilt utbytesstudenter, far tillracklig information om hur hélso- och
sjukvarden ordnas inom den kommunala hélsovarden.

VALBEFINNANDE | UNIVERSITETSSAMFUNDET

Studenternas studieférmaga dr ett gemensamt mal for hela universitetssamfundet. Personalen har tid och
energi att folja med hur studenterna orkar. Olika tjdnsteproducenter och andra som arbetar med studenter
kopplas samman, sa att det ska vara latt att hanvisa studenter till ratt instans, dir de med lag troskel kan fa
hjalp. Universitetets lokaler och undervisningstillfillen gor det mojligt att framja och uppratthalla
studenternas hilsa. Dessutom har vi ett ndra samarbete med universitetet i alla projekt som galler
vdlbefinnande i universitetssamfundet. Ableism, rasism, transfobi och andra former av diskriminering
motarbetas pa alla nivaer inom universitetet. Alla slags problem med tillgingligheten for personer med
funktionsnedsittningar avldgsnas fran undervisningen och universitetets strukturer.

— SHVS ska erbjuda studenterna de laboratorieprov och vaccinationer som ar nodviandiga for studierna.
SHVS stdder och mojliggor studenternas utbytesstudier genom att erbjuda nédviandiga halsokontroller
och vacciner.

— Universitetets krav pa narvaro pa teorikurser ar flexibla enligt studenternas fysiska och psykiska hélsa.
Till exempel kan studenterna, om de vill, ocksa f6lja med undervisningen pa nitet, om deras maende
eller ork gor att de inte kan vara narvarande pa campus.

- Psykoterapeututbildningen ar avgiftsfri.

— Pakort sikt forbattras tillgdngen till FPA:s rehabiliterande psykoterapi genom att stadens invanare, som
annars inte har rad att fa den vard de behover, far ersattning for kostnaderna for att hitta en terapeut
samt sjdlvriskandelarna for terapin .

— Det finns ett tyst rum pa alla campus.

- Universitetet arbetar for att minska sittandet, till exempel genom att skaffa flera elektriska hoj- och
sidnkbara bord och gora det mojligt att folja med foreldsningar staende.
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- Universitetssamfundet forebygger och atgirdar effektivt mobbning, trakasserier och osakligt beteende.
Universitetet erbjuder utbildning i hur man ska agera i dylika situationer. Universitetet har tydliga och
tillgdngliga anvisningar om hur man agerar om man blir utsatt for mobbning eller trakasserier eller om
man vill ingripa i en dylik situation.

— Universitetet okar resurserna for studiepsykologer sa att de motsvarar efterfragan pa tjansten.

— Universitetet stoder studenternas ergonomi och motion genom att genomfora atgirder enligt
programmet Hogskolan i rorelse.

— Tillrdckliga resurser reserveras for Handledningshornan och verksamheten utvidgas till varje campus.

- Internationella studenter far en egen service som ger information och handledning sarskilt till studenter
som inte dr finska medborgare och vars modersmal inte adr finska.

— Universitetet utbildar sin personal i att mota studenter som har utmaningar till exempel med larande,
utmattning, mental hilsa eller missbruk.

— Den belastning som beror pa studier och aktivitet inom foreningsverksamhet ska minskas och
foljaktligen minska pa studenternas 6veranstrangning.

- Studentkulturen ska inte vara alkoholcentrerad. Alkoholfria evenemang och alkoholfria alternativ dr en
naturlig del av studentverksamheten.

- Personalen utbildas dessutom i att stodja studenter med neurodivergens och funktionsnedsittningar.

VI BYGGER UPP STUDENTERNAS VALBEFINNANDE

For att bygga upp studenternas vilbefinnande krdvs fungerande forebyggande hélsovardstjanster.
Helsingfors stad och de andra vilfardsomradena bar sitt ansvar for att frimja invdnarnas hilsa. Det dr ocksa
viktigt att samarbetet mellan stiderna i huvudstadsregionen och Unisport dr tatare for att fa studenterna att
rora pa sig mera och ma bittre.

— Det ar lattare och snabbare an tidigare att fa tillgang till sangvarig terapi. Detta forverkligas till exempel
genom att ett heltdckande register over lampliga terapeuter utvecklas och genom att processen med att
hitta en terapeut blir smidigare.

- Lagtroskeltjanster ar tillgdngliga for alla studenter oberoende av alder.

— Allaihuvudstadsregionen som ar under 29 ar och mindre bemedlade erbjuds avgiftsfria
preventivmetoder och menstruationsprodukter. Pa 1ang sikt ar malet att erbjuda dessa till alla invanare i
huvudstadsregionen. Mervirdesskatten for menstruationsprodukter sanks sé att den motsvarar andra
halsoprodukter.

— Minoriteter erbjuds mentalvardstjanster. Dessa tjanster ar specialiserade pa de problem minoriteter
moter, till exempel rasism, ableism och transfobi.

- Det blir lattare att sdka hjalp for psykiska problem genom att man ger information pa tre sprak om de
aktorer som erbjuder hjilp och genom att erbjuda manga olika kanaler for att ta kontakt.

- Terapigarantin genomfors och tillrdckliga resurser reserveras for forverkligandet av den.

- Ratten for den som star infér utmaningar da det giller den psykiska hdlsan att fa tillracklig vard stérks
genom att personal- och vardresurserna utokas saval inom primarvarden som inom specialsjukvarden.

- Tillgadngen till psykologtjanster for unga utokas genom att antalet psykologer okar pa varje
utbildningsniva.

— De unga far undervisning i fardigheter relaterade till psykisk hélsa. Inom studerande- och
skolhidlsovarden skapas bindande personaldimensioneringar med utgangspunkt i psykiskt
vdlbefinnande.

- Psykoterapi som ersitts av FPA ar helt kostnadsfri for personer under 29 ar, studenter och mindre
bemedlade. Sjélvriskandelarna avskaffas helt och hallet. Det &r mojligt att vid behov fa terapi, som
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ersdtts av FPA for en liangre tid dn 3 &r. Arbetsoférmaga far inte vara ett hinder for att omfattas av
psykoterapi som ersatts av FPA.

- Lagtroskeltjanster inom idrott tryggas. Det finns tillrackligt med avgiftsfria motionstjanster i
huvudstadsregionen. Studenter far rabatt pa 50 % pa de avgiftsbelagda motionstjanster som stiderna
tillhandahaller.

— Studenten har en mgjlighet att skota sin hilsa oberoende av sin inkomstniva.

- Motionstjanster finns tillgdngliga pa universitetets alla campus och verksamhetsstéllen.

— Unisport erbjuder sina tjanster pa alla campus.

- Unisports tjanster 4r mangsidiga och formanliga.

- Internationella studenter med sérskilda behov har ritt till samma stodtjanster som finlandska
studenter. Tjansterna ar ocksa tillgdngliga for studenter fran lander utanfér EU och EES.

Rusmedelspolitik

- Anvindning av narkotika avkriminaliseras och narkotikaberoende erbjuds medicinsk, psykosocial och
annan vard samt annat stod som behovs.

— Rusmedelspolitiken baserar sig pa evidensbaserad kunskap och tyngdpunkten flyttas till att minimera
och forebygga skador.

- Ibruktagande av anvandningsrum for narkotika fraimjas pa lampliga omraden.

FORSORJNING

Vi bygger ett samhélle som ger studenter mod att skapa sin egen framtid och finna sin egen vig samt att
véga forsoka och ibland ocksa misslyckas. Utmanande livssituationer och ekonomisk osékerhet stianger inte
dorrarna. Vi arbetar for en politik som beaktar rattvisan mellan generationerna i hogre grad an hittills.
Finland ska i fortsdttningen vara en alltmer rattvis valfardsstat for alla. Valfardsstaten ska uppratthalla en
nordisk niva. Pa 1ang sikt 6vergar Finland till allmén och lika basinkomst.

STUDENTERNAS FORSORJNING

Det gagnar hela samhéllet om studenternas forsorjning blir béttre. En tillrdcklig och forutsdagbar forsorjning
okar studenternas vélbefinnande och darigenom ocksa deras studieformaga. Studiestodet ar entydigt en del
av den sociala tryggheten och dess uppgift dr att trygga studenternas forsorjning under studietiden.

Studenterna far sin forsorjning frin manga olika kallor, av vilka de viktigaste ar studieféormaner och arbete. I
studiestodet ar huvudvikten pa studiepenningen, sa att studenten inte ska behova ta 1an for att trygga sin
grundlaggande forsorjning.

- Studiestodet och det allmidnna bostadsbidraget ar tillrackliga for studier pa heltid.

- Tyngdpunkten i studiestodet ligger pa studiepenningen. Studiepenningen &dr indexbunden.

— Studiestodet fornyas och blir en del av 6vriga sociala forméaner, s att studiestodet dr pa motsvarande
niva som de andra férmanerna. Forpliktelsen att lyfta studielan avskaffas helt.

— Antalet studiestodsmanader okar till 55 manader. P4 motsvarande sadtt 6kar antalet stodmanader inom
de branscher dér studietiden &dr en annan &n fem ar.

- Inkomstgrinserna for studiestodet hojs mattfullt och man ser till att eventuella forhjningar av
inkomstgranserna inte inverkar negativt pa nivan pa studiestodet.

- Studiestodets tvastegsmodell avskaffas.

- Det allménna bostadsbidraget dndras till ett personligt stod.
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— Kravet pa att avlagga 20 studiepodng under aret for att fa studiepenning avskaffas.
- Studiestodet 6verfors fran undervisningsministeriet till social- och hilsovardsministeriet.

FORSORJNING | OLIKA LIVSSITUATIONER

Studenterna dr en heterogen médnniskogrupp. Stodnétverket i samhéllet gor det mojligt for studenterna att
klara forsorjningen i olika livssituationer och medger en flexibel 6vergang mellan dessa. For ndrvarande ar
manga studenter tvungna att tidcka sina levnadskostnader med att arbeta eller grunda egna foretag.

— Studiepenningen har ett forsorjartillagg.

— Familjeledigheten reformeras med beaktande av att familjerna dr heterogena och att jamstilldheten
forverkligas.

- Minibeloppet for sjukdagpenningen hojs. FPA utvidgar kriterierna for sjukdomar som beviljas
sjukdagpenning.

- Studierna gors mer flexibla sa att studenterna har mojlighet att forsorja sig i olika livssituationer och att
det blir lattare att bilda familj, bli foretagare eller arbeta under studietiden.

— Nivan pa studiepenningen fér en myndig student ska vara densamma dven om studenten bor hos sina
foraldrar.

— Antalet studiepodng som en student far avlagga samtidigt som studenten lyfter sjukdagpenning
begrinsas inte.

PA VAG MOT EN BASINKOMST

Jamlika mojligheter att skaffa sig en utbildning kraver att det finns mojlighet att forsorja sig under
studietiden. Systemet for social trygghet genomgar en omfattande reform sa att den motsvarar de
fordandrade forhallandena i samhallet.

Basinkomsten ar en av de viktigaste reformerna inom den sociala tryggheten.-Med hjilp av den skapas
trygghet och kontinuitet i individens forsorjning nar icke-typiska anstdllningsforhallanden blir vanligare.

Vi manar ocksa om rittvisa mellan generationerna och om vilfardsstatens framtid. Det gar inte att driva en
god framtidspolitik utan att i lagstiftningsskedet gora en omfattande bedomning av konsekvenserna for
olika generationer. Till detta hor savil satsningar pa utbildning och unga som att beakta miljons barkraft,
att atgiarda den okande ojamlikheten och att stodja de ungas formaga att vara aktiva aktorer i samhdllet.

- Varje finlandsk myndig person som omfattas av den sociala tryggheten far en basinkomst som utbetalas
manatligen, utan krav pad motprestationer. Basinkomstens grunddel ger en tillrdcklig ekonomisk
grundtrygghet och utéver den ska ocksa behovsprévade tillagg kunna beviljas, till exempel for boende-,
sjuk- eller vardnadskostnader.

— De sociala forméanerna ska vara individuella.

- Studielan (oberoende om man lyft det eller inte) ska inte rdknas som inkomst i samband med ansdkan
om utkomststdd. Studiepenningens belopp 6kas innan 6vergangen till basinkomst.

- Hojningen av maximipriset for maltider i studentrestauranger ska kopplas till en samtidig hojning av
maltidsstodet.

- Studenterna deltar i totalreformen av systemet for social trygghet och i utformningen av basinkomsten.
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LICABEHANDLING

Alla ménniskor dr lika virda oberoende av deras kon, dlder, etniska eller nationella ursprung, medborgarskap,
sprdk, religion, overtygelse, dsikter, funktionsnedsdttning, hdlsotillstdnd, sexuella ldggning eller ndgon annan
faktor som hor ihop med personen ifraga. HUS arbetar aktivt for att vara en organisation som ar genuint
antirasistisk, intersektionellt feministisk och som beaktar mangfald och tillginglighet i all sin verksamhet.
Detta arbete sker i samarbete med olika aktorer och grupper av sakkunniga. HUS &r uppmaérksam pa olika
former av diskriminering och vidtar adtgdrder mot detta i all sin verksamhet. Antirasism dr aktiv verksamhet
som stravar efter att finna sitt att upptdcka, motarbeta och forebygga forekomsten av rasism.
Intersektionell feminism innebar att uppmarksamhet fasts, forutom vid konsbundna effekter, ocksa vid

andra faktorer som fororsakar diskriminering.

ETT MER JAMLIKT SAMHALLE

Likabehandling &r en central grundldggande rattighet. Allas rittigheter tillgodoses dnda dnnu inte i
samhéllet. Forekomsten av stereotypier och antaganden uppmarksammas och man forhaller sig kritiskt till
sin verksamhet. HUS uppmanar alla att granska sina fordomar och attityder. Ojamlika strukturer maste
avvecklas och likabehandling av alla garanteras. Vi ser till att likabehandling forverkligas i var egen
verksamhet och tar stillning till samhélleliga problem. Den sprakliga jaimlikheten forbattras genom att
garantera tillrdackliga resurser for tolkning bade inom stadens service och ocksa i 6vriga funktioner i
sambhallet. Diskrimineringslagen dndras sa att man identifierar hégskolornas och de Gvriga laroinrattningars
atgiarder som diskriminerande om laroinrattningen inte vidtar adekvata atgiarder nir man far kinnedom om

att en student utsatts for trakasserier.

Kon och sexuell laggning

- Finland fér en ny translag som baserar sig pa sjalvbestimmanderitt. Kravet pa sterilisering avskaffas.
Det juridiska faststdllandet av konstillhorigheten grundar sig pa personens egen anmaélan for dem som
fyllt 15 ar. Det langsiktiga malet &r att helt avskaffa den juridiska registreringen av kon. Processen for
konskorrigering blir enklare och smidigare.

- Man slutar gora antaganden om kon, sexualitet eller parférhallande eller nagot annat personligt drag
och frangar stereotypier som hanfor sig till dem.

Antirasism

Vi d4r medvetna om att rasism férekommer som ett mangfacetterat fenomen pa olika nivaer i samhallet.
Rasism kan vara mellanménsklig, strukturell eller internaliserad. Mellanménsklig rasism innebér
diskriminering mellan méanniskor eller grupper utifran ras eller etnicitet. Med strukturell rasism avses dolda
tillvigagangssatt och regler vid institutioner, som nistan oformarkt leder till ojamlikhet pa grund av ras
eller etnicitet. Personer som hor till minoriteter kan raka ut for internaliserade rasistiska tankar och detta
kallas internaliserad rasism.

Laroanstalter, sdrskilt universitet, ska kunna identifiera, forebygga och forhindra de olika formerna av
rasism. Den mellanménskliga och strukturella rasismens inverkan pa universitetssamfundet bedoms

kontinuerligt.

Antirasistiska atgarder:
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— Studentkaren och universitetet ingriper mot alla former av rasism. Medvetenheten om antirasistisk
praxis Okar pa alla nivaer i samhéllet med hjalp av utbildningar och anviandningen av
tillvigagangssatten framjas. Universitetet utarbetar i samarbete med intressentgrupper ett antirasistiskt
program och utbildar personalen om antirasistiska atgarder.

— Studenterna har vid universitetet tillgang till kanaler och en kontaktperson av vilka man far sakkunnig
hjalp om man utsétts for rasism.

- Professorer, lektorer, timldrare, ovrig personal och studenter erbjuds verktyg for att kunna hantera
situationer dar det forekommer rasism.

— Det finns tydliga skriftliga instruktioner for att kunna ingripa i rasistiskt beteende bland undervisnings-
och ovrig personal samt studenter.

— Universitetet borjar anvanda anonym rekrytering. Sokande med olika slags bakgrund beaktas vid
rekrytering.

— Palang sikt strdvar universitetet efter att framja kunskapsbaserad likabehandling av olika etniska
grupper.

— Palang sikt anstéller Helsingfors universitet psykologer, som ar kulturellt sensitiva och har utbildning i
hur rasism inverkar pa héalsan.

- Palang sikt anstéller Helsingfors universitet en sakkunnig i antirasism vid studentservicen.

- Finland ratificerar ILO:s konvention nr 169 om sjdlvstandiga staters ursprungsbefolkningar.

Tillganglighet

Miljer, produkter och tjanster har byggts sa att de ar lattillgdngliga. Olika behov beaktas i planeringen av
universitetets lokaler, 6vriga offentliga utrymmen och stadsmiljon. Redan existerande lokaler byggs om sa
att de ar tillgangliga. Lokalerna &r tillgiangliga for olika méanniskor, sdsom personer med
funktionsnedsittningar och neurodivergenta personer samt personer som har nagon begransande sjukdom.

Pa olika nivaer i samhaéllet — speciellt vid universitetet — uppméirksammas de negativa konsekvenser ableism
har for individens mojlighet att vara delaktig, for valbefinnandet och orken. Med ableism avses
diskriminering och antaganden om en persons formaga, som riktas mot personer med
funktionsnedsittningar utifran funktionsnedsattningens art. Studenter med funktionsnedséttning,
neurodivergenta och langtidssjuka studenter samt studenter som lider av storningar i den psykiska halsan ar
en del av universitetssamfundet. Studenter som behéver mera stod ska latt ha tillgang till
specialarrangemang.

— Sambhillet frimjar kartlaggningar av tillgdngligheten.

- Universitet och offentliga utrymmen ska fa tillganglighetsmarkning.

— Undervisningsarrangoren ska forsdkra sig om att ldrarna pa en kurs har mojlighet att beakta de enskilda
behov som studenterna meddelar om och ordna sa att nodvandiga stédfunktioner finns tillgdngliga.

— Tillgangen till hjdlpmedel forbéttras bade for studenter och personal. Dessutom ska universitetet ha
anstallda till vars arbetsuppgift det hor att anvianda dessa hjalpmedel och informera om de arrangemang
som ar mojliga da det finns behov for sarskilt stod.

— Universitetet erbjuder aktivt sdrskilt stod och underlattar tillgangen till sarskilt stod genom att aktivt
minska pa eventuella hinder.

— Palang sikt anstéller Helsingfors universitet en kontaktperson for tillganglighetsfragor vid
studentservicen.

— Palang sikt anstéller Helsingfors universitet psykologer, som har utbildning i hur ableism inverkar pa
halsan.
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1207 - Diskrimineringslagen dndras sa att man identifierar hogskolornas och 6vriga ldroinrattningars atgarder
1208 som diskriminerande om laroinrdttningen inte vidtar adekvata atgiarder nar man far kinnedom om att
1209 en student utsatts for trakasserier.

1210  Ekonomisk likabehandling

1211 - Ett battre socialskydd for studenten gor det mojligt for studenter i olika livssituationer att studera.
1212 - Det ar mgjligt att studera &ven om man har delvis nedsatt arbetsformaga.

1213 - Studenternas olika socioekonomiska bakgrund beaktas i universitetets undervisning.

1214 - Undervisningen far inte utga fran antagandet att studenten har en akademisk familjebakgrund.

1215 - Mekanismer som understryker ojamlikhet via vilka utbildnings- och inkomstnivaer strukturellt gar i arv
1216 avlagsnas.

1217 - Det ar majligt for alla att soka sig till en hogskola, oberoende av personens socioekonomiska bakgrund.

1218  Sjalvbestimmanderitt och trygghet

1219 — Vi bekdmpar aktivt allt slags vald, sisom vapnat, strukturellt, socialt, ekonomiskt, sprakligt, sexuellt,
1220 psykiskt och fysiskt vald. Vi konstaterar att den offentliga ordningsmakten har ratt att anvinda vald i
1221 situationer som oundvikligen kraver det.

1222 - Alla har kroppslig sjdlvbestimmanderétt.

1223 - For aborter som utfors fore den 12:e graviditetsveckan behdvs inga andra motiveringar an att det dr den
1224 gravidas eget val.

1225 - Sterilisering dr en &tgdrd som en person som fyllt 25 ar fritt har tillgang till.

1226 - Alla former av ingrepp sa som stympning av barns konsorgan eller ingrepp som gors av kosmetiska skal
1227 upphor.

1228 - Den nuvarande modellen for varnplikten borde ersittas av konsneutralt uppbad och att Forsvarsmakten
1229 utifran dessa enligt sitt eget behov viljer dem som utfor militartjanst oberoende av kon. Civiltjansten i
1230 sin nuvarande form avskaffas och ersatts med en modell for vapenfri medborgartjanst med betoning
1231 sarskilt pa uppdrag i kristider. Pa kort sikt ska totalvdgrare inte bestraffas med fingelsestraff. Man ska
1232 inte kunna anvinda civiltjanst som ett straff genom att civiltjansten racker langre dn militartjansten.
1233 - Lagstiftningen om valdtakt grundar sig pa avsaknad av samtycke.

124 HALLBAR UTVECKLING

1235  Miljon och utvecklingssamarbetet dr en del av ett mer dvergripande tema for hallbar utveckling. Hallbar
1236  utveckling innebar social, ekonomisk, ekologisk och kulturell hallbarhet. Vi har forbundit oss till FN:s mal
1237  for hallbar utveckling i Agenda 2030. Var verksamhet eller vara politiska riktlinjer far inte sta i konflikt med
1238  dessa mal. Principerna for hallbar utveckling beaktas i allt beslutsfattande.

1239  Foljderna av médnniskornas verksamhet for klimatet och naturen, dvs. klimat- och miljokriserna samt

1240  forlusten av den biologiska mangfalden, hor till var tids storsta generationspolitiska fragor. Det lidande, den
1241  osidkerhet och de kostnader som klimat- och miljokrisen medf6r anhopas oproportionerligt pa de unga,
1242  kommande generationerna och sarskilt pA manniskor och arter som globalt sett dr i en svagare stdllning.
1243  Finland ska vara en foregangare i kampen mot klimatforédndringen, bedriva en verkningsfull och ambitios
1244  klimat- och miljopolitik samt lyssna pa oberoende forskare och sakkunniga i beslutsfattandet. Miljofragorna
1245  bemots pa ett overgripande sitt genom att man identifierar och undanréjer de ohéllbara tankesdtt och

1246  verksamhetssitt som ligger bakom dem i samhillet.
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MILJOKRISEN

Vi frimjar aktivt miljoansvar och foregar med gott exempel dven vid universitetet och i staden. Vi tar

stillning till miljofragor pa ett bredare plan i samhillet. Som en del av miljofragorna beaktas ocksa den

okade mingden forskningsbaserad kunskap i fragor som giller djur och behandlingen av dem. Respekt for

djurens rattigheter och att vi behandlar djur med respekt dr en del av den hallbara utvecklingen.

Klimatforandringen, nedsmutsningen, forstorelsen av ekosystem och att raser dor ut dr vid sidan av dagens

konsumtionsmodeller ett av nutidens storsta globala problem. Dessa hot skapar tillsammans med sina

sidoeffekter en miljokris som stéller stora utmaningar pa mansklighetens framtid. Darfor dr det ocksa var

skyldighet, som en viktig aktor inom studentpolitiken, att i var verksamhet stddja oss pa forskning och bidra

till att bevara en livskraftig varld for kommande generationer av studenter.

Vi fostrar studenter att omfatta en miljovanlig livsstil till exempel genom att erbjuda mojligheter att

paverka och delta i miljofragor, bland annat i miljoutskottet.

Samhallet

Forlusten av den biologiska mangfalden i Finland stoppas. Orérda och hotade ekosystem, sasom
urskogar, skyddas och aterstalls. I planeringen av mark- och vattenanvdandning ingar en forpliktelse att
kompensera skador som orsakas biodiversiteten.

Samhallet mojliggor ett hallbart livsmedelssystem som i huvudsak leder till att man dter vegansk mat
och minskar matsvinnet i leveranskedjor och konsumtion.

Hallbar utveckling och ansvar syns tydligt i universitetens nationella finansieringsmodell, utvardering
och auditering.

I Finland stiftas en lag om féretagsansvar.

Allt samhalleligt beslutsfattande utgar fran de ramar som miljon satter upp.

Staderna och staten 6vergar till elbilar nér det giller tjanstebilar pa deras arbetsplatser och
anviandningen av tjanstecyklar stods.

I de yrken som forsvinner pa grund av klimatforandringen och andra miljokriser beaktas social réattvisa.
Samhaillet ordnar bland annat fortbildning for dem som forlorar sitt arbete.

Forskning som inriktar sig pa att hitta 16sningar pa de stora hallbarhetsutmaningarna framjas.

Energi- och utsldppspolitik

Finland ar koldioxidneutralt ar 2035 och efterstravar en overgang till koldioxidnegativitet. Kolsdankor
och kollager ska utokas.

Utslappskompensation dr det sista alternativet for att uppna koldioxidneutralitet. Kompensationerna
baserar sig pa vetenskaplig kunskap och forskning.

Sambhéllet 6vergar till fullstdndigt hallbart och ansvarsfullt producerade fossilfria eller fornybara
energikillor. Dessa blir det ekonomiskt mest Ionsamma alternativet for konsumenter, hushall och
foretag. Aven den teknologiska utvecklingen och de investeringar som riktas mot dem stods.

Pa lang sikt 6vergar man helt och hallet till fornybara energikéllor. Karnkraft, som har producerats pa
ett hallbart och ansvarsfullt sitt, dr en del av 6vergangen till en mera hallbar energiproduktion.
Anviandning av torv, olja, stenkol och andra fossila energikillor i energiproduktionen forbjuds.
Bristerna i Europeiska unionens gemensamma utslappshandelssystem korrigeras. Utslappshandeln
utvidgas och omfattar s4 manga branscher som mojligt, ocksa flygtrafiken. Det totala antalet
utsldppsratter minskas regelbundet.
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- Koldioxidneutralitet framjas i nationell trafik. Kollektivtrafiken ar tillgdnglig overallt i Finland och
beaktar studentstdderna och studenternas sérskilda behov. Bannitet utvecklas och trafik med fossilfri
eller annan ren energi dr den priméira metoden for resor inom landet.

EKONOMISKT HALLBAR UTVECKLING

Ekonomisk hallbarhet innebir en balanserad ekonomisk tillvixt inom ramen for jordens barkraft. Med
ekonomisk héllbarhet garanteras kommande generationers valfard. Den frihet Finland, hogskolorna, HUS
och studenterna atnjuter i sin verksamhet grundar sig pa ekonomiskt oberoende. Vi dr en del av samhéllet
och darfor maste vi organisera var ekonomi pa ett hallbart sitt, s att kommande generationer ocksa ska ha
mojlighet att fritt besluta om sin egen verksamhet.

— Vi forbinder oss till hallbar ekonomi och ekonomisk balans. De kommande studentgenerationerna ska
ha motsvarande eller battre mojligheter att utveckla verksamheten.

— Vi avslutar foretagsstod som inverkar negativt pa miljon. En forutsittning for foretagsstod ar
ansvarsfullt agerande och framjande av en hallbarare framtid.

- Konsumtionsprodukter far obligatoriska beteckningar om produktens klimat- och miljopaverkan for att
underldtta hallbar konsumtion.

- Beskattningen av konsumtionsprodukter sker sa att det dr ekonomiskt 16nsamt for konsumenten att
gora ett mera klimatvanligt och héllbart val. Reglering och beskattning av produkters tillverkning,
service- och reparationsservice stoder langre anvandningstid for produkter och foljaktligen minskar
livscykelutsldppen.

- Foretag och produkter som fororenar miljon beskattas hogre dn andra.

— Universiteten foljer i sin egen verksamhet principerna for en koldioxidneutral cirkuldar ekonomi och
vidtar konkreta atgarder for att vairda miljons mangfald.

- Sambhallets beskattnings- och stédsystem fordndras s snabbt som mojligt for att kraftigare minska pa
utsldpp och effektivare ta hand om miljon.

- Stédderna och staten 6verga till cirkuldr ekonomi och forverkligar dess principer.

UTVECKLINGSSAMARBETE

Genom det utvecklingssamarbete vi deltar i paverkar vi situationen for manniskogrupper som ar i en simre
situation dn andra. Grundldggande utbildning, méanskliga rattigheter och att stdarka kvinnors och barns
stillning samt hitta hallbara miljolosningar star i fokus. HUS utskott for utvecklingssamarbete ansvarar for
att planera och genomfora vara utvecklingssamarbetsprojekt tillsammans med styrelsemedlemmen med
ansvar for utvecklingssamarbete, ekonomichefen och generalsekreteraren. Var utgangspunkt ar att vi idkar
utvecklingssamarbete med en partner som forbinder sig vid var vardegrund eller via utrikesministeriets
projektstod.

- Utvecklingssamarbetet utfors lokalt och stravar efter att uppmuntra och stodja lokalbefolkningen i att
sjdlva forbattra sin livskvalitet.

- Utvecklingssamarbetet bedrivs pa malgruppens villkor och i gott samarbete med malgruppen.

- Finland f6ljer FN:s rekommendationer och anvdnder minst 0,7 % av bruttonationalprodukten till
utvecklingssamarbete.

— Vi utvarderar hur effektiva och framgangsrika utvecklingssamarbetsprojekten ar bade i planeringsskedet
och nér de avslutats. Utvecklingssamarbetet baserar sig pa forskning.
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Vara medlemmar deltar i stor utstrackning i utvecklingssamarbetsprojekt. Vi informerar om vart
utvecklingssamarbete i vara egna kanaler.
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