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HELSINGIN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNNAN
STRATEGIAN TOIMEENPANOSUUNNITELMA COCC

Helsingin yliopiston ylioppilaskunta on hyvaksynyt uuden strategian kaudelle 2025-2030.
Strategian toimeenpanosuunnitelma mairittdd keskustoimiston toiminnan painopisteet
vuositasolla. Strategian toteutumista seurataan strategian mittareiden kautta ja toteutumista
esitellddn edustajistolle vahintddn kerran vuodessa toimintakertomuksen yhteydessa.

Ylioppilaskunnan arvot ovat lapileikkaava osa toimintaamme ja nakyvit toiminnan joka osa-
alueella.

Strategian toimeenpanosuunnitelman tarkoitus on viedda HYYtd kohti unelmaamme, eli
hyvinvoivaa ja turvallista yhteisod. Rohkea, kriittinen ja aktiivinen tyomme
oikeudenmukaisuuden, kestdvyyden ja opiskelijamyonteisyyden eteen maarittaa
opiskelijaliikkeen tulevaa suuntaa.

AANESSA JA EDELLA

HYY edistdd opiskelijan asiaa Helsingissd ja yliopistolla. HYY ylldpitdd tiiviitd suhteita sekd
yliopiston ettd kaupungin johtoon. Muita keskeisid sidosryhmid ovat muun muassa Suomen
ylioppilaskuntien liitto, HOAS sekd YTHS.

Tulevana vuonna teemme systemaattista vaikuttamistyotd nostamalla esiin jasenistolle
tarkeitd teemoja yhteiskunnassa, Helsingin yliopistossa sekd Helsingin kaupungin suuntaan.
Keskitymme toteuttamaan vaikuttamisty6tamme tavalla, joka mahdollistaa laadukkaan
toiminnan valikoitujen teemojen ympadrilla. Olemme rohkeita mutta rakentavia
keskustelukumppaneita ja vaalimme merkityksellisia suhteita sidosryhmien suuntaan.

Kidrkitoimenpiteet:

e Korostamme opiskelijoiden mielenterveyden ja hyvinvoinnin merkitysta
jarjestamalla tilaisuuden aiheesta.
o Arvio kustannuksista 500, lisdiksi vaikuttamisen asiantuntijoiden tyéaikaa
» Toteutamme kuntavaalikampanjan ja nostamme opiskelijandkokulmaa esiin
kuntapaattijille seka jasenistolle ennen vaaleja seka vaalien jdlkeen.
e Arvio kustannuksista 1 500 € ja EV-henkiloston sekd hallituslaisten tyoaika
» Teemme uusia keskusteluavauksia ajankohtaisista teemoista ja otamme rohkeasti
kantaa julkiseen keskusteluun esimerkiksi mielipidekirjoitusten kautta.
o Kustannusneutraali, edunvalvonnan asiantuntijoiden ja hallituslaisten tyoaika
+ Nostamme esiin omassa viestinndssamme erityisesti Helsingin yliopiston ja
Helsingin kaupungin suuntaan tehtya edunvalvonta- ja vaikuttamistyota.
o Kustannusneutraali, viestinndn henkildston tyoaika
e Korostamme jasenldhtoistd edunvalvontaa vahvistamalla vuonna 2024
kdaynnistettyjen halloped- ja opintoverkostojen aktiivisuutta.
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o Anrvio kustannuksista enintdcdn 1 500 euroa, koulutuspolitiikasta vastaavan
hallituksen jdsenen ja hallopedeista vastaavan asiantuntijan tyoaika

Vaadittavat resurssit

Kuntavaalikampanjan ja hyvinvointiteemaisen tilaisuuden korvamerkityt kulut on budjetoitu
2000 euroon. Lisdksi halloped —ja opintoverkostojen toimintaan on varattu 1500 euroa.
Yhteensd em. 3500 euroa on varattu budjetin Edunvalvonta — muut kulut kustannuspaikalta.
Tavoitteiden toteuttamiseksi tarvitaan lisiksi edunvalvonnan henkiloston, paisihteerin,
hallituksen jasenten ja vastaavan viestintdasiantuntijan tyoaikaa.

ENTISTA YHDENVERTAISENPI

HYY toimii inklusiivisesti ja intersektionaalisen feministisesti ja edistdd moninaista,
saavutettavaa ja esteetontd opiskelijaeldmdd. HYY tukee yhdenvertaisuuden toteutumista omassa
toiminnassaan kuten tapahtumissa ja piirissddn toimivissa jdrjestoissd esimerkiksi kouluttamalla
tapahtumaturvallisuudesta, toteuttamalla toimintaansa mahdollisimman esteettomdsti ja
huomioimalla jdsenistonsd moninaisuuden.

Vuonna 2025 vylioppilaskunnalla on yhdenvertaisuussuunnitelma, joka ohjaa sisdistd
kehittdmistyota. Arvioimme yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista kerran vuodessa.
Kaksi keskustoimiston asiantuntijaa toimii ylioppilaskunnan hairintdyhdyshenkilGina.
Lisdksi tapahtumiin nimetdan erilliset tapahtumaturvallisuushenkilGt.

Kidrkitoimenpiteet:

e Kehitdmme jdrjestoille suunnattuja koulutuksia enemmdn ajasta ja paikasta
riippumattomaksi, jotta yhd useammalla toimijalla on mahdollisuus saada tietoa
yhdenvertaisuustyon kehittdmisestd kuten tapahtumaturvallisuushenkiloistd

o Suoraan osoitettava kustannusvaikutus 0 €, Tapahtuma- ja jdrjestosektorin
asiantuntijoiden tyoaika

e Vahvistamme eri kampuksien opiskelijoiden ja jdrjestdjen osallisuutta pohjautuen
havaittuihin yksiléllisiin tarpeisiin ja odotuksiin, olemassa olevien resurssien mukaan.

o Kustannusvaikutus enintddn 5 500 euroa eli harkinnanvaraiset
jdrjestoavustukset, jdrjestosektori tyoajallisesti ja muu henkilokunta riippuen
nousevista tarpeista

e Kehitdmme hdirintdyhdyshenkilopalvelua ja pdivitimme palvelulupauksen vastaamaan
paremmin jdseniston tarpeisiin sekd kdytettdvissd oleviin resursseihin néhden.

o Kustannusneutraali, hdirintdyhdyshenkildiden tyoaika

Vaadittavat resurssit

Maararahasta yleiset jarjestopalvelut, katetaan koulutuksiin varatusta osuudesta mahdolliset
kulut (kaikki koulutuskulut enintddn 4 500 euroa, tapahtumaturvallisuushenkilokoulutus
enintdan 500 euroa).

Harkinnanvaraisten jarjestoavustusten kustannuspaikalta katetaan eri kampusten jarjestojen
tarpeita enimmillddn 5 500 euroon asti. TyOajallisesti yhdenvertaisuudesta vastaava
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asiantuntija ja hairintayhdyshenkilot, jarjestoistd vastaava asiantuntija ja hallituslainen seka
tuottaja.

YHTEISOLLINEN JA ELINVOIMAINEN

HYY auttaa jokaista opiskelijaa loytdmddn oman paikkansa ylioppilaskunnasta esimerkiksi
jarjestdamadlld Avajaiskarnevaalit ja Fuksiseikkailun koko yhteisolle saavutettavasti. HYY
tunnistaa piirissddn toimivien jdrjestdjen roolin yhteison rakentajina ja tukee jdrjestojd
luovuttamalla tiloja, jakamalla avustuksia sekd ylldpitdmadilld edullisia juhla- ja kokoustiloja.

Jalkaudumme kampuksille my6s vuonna 2025 HYY Pop-up toiminnan kautta
vahvistaaksemme toiminnan ndkyvyyttd ja tuodaksemme vylioppilaskuntaa ldhemmas
jasenistod. Jatkamme piirissimme toimivien jdrjestojen tapaamista, tavoitteenamme
tunnistaa tuentarpeita seka reagoida niihin joustavasti toiminnassamme. Tuemme jirjestoja
toiminnan jatkuvuuden turvaamisessa sekd toimijoiden hyvinvoinnista huolehtimisessa.
Piirissimme toimii my06s valiokuntia, jotka mahdollistavat osallistumisen ylioppilaskunnan
toiminnan kehittdmiseen ja kirittdmiseen erityisesti ympariston, kehitysyhteistyon seka
kansainvalisyyden nakokulmasta.

Tuemme ylioppilaskunnan luottamustoimijoiden ja henkiloston hyvinvointia seuraamalla
aktiivisesti tyoyhteisokyselyiden tuloksia ja tarttumalla nouseviin kehityskohteisiin vuoden
aikana.

Jarjestimme vuonna 2025 myos ylioppilaskunnan edustajistovaalit, joissa tavoitteemme on
nostaa ddnestysprosenttia vuodesta 2024. Adnestysprosentin kasvattamista tuemme
monikanavaisella viestinnalla seka jarjestaimalla helposti saavutettavia vaalitapahtumia.

Kdrkitoimenpiteet:

e Toteutamme jdsenkyselyn ja pilotoimme mahdollisuuksien mukaan kyselyn vastausten
pohjalta nousseita kehityskohteita.

o Kustannusvaikutus enintddn 100 euroa, viestinndn asiantuntijan, talous- ja
palvelupdidllikon ja jdsenpalvelusihteerin tyoaika.

e Nostamme viestinndssdmme esiin ylioppilaskunnan tarjoamia palveluita
kehittdcdksemme kokemusta jdsenyyden merkityksellisyydestidi.

o Kustannusneutraali, viestinndn henkiloston tyoaika.

e Hallitus valitsee keskuudestaan kummit kullekin tiedekunnalle toimimaan yhdyssiteend
ylioppilaskunnan ja tiedekunnan opiskelijoiden vdlilld. Hallitus mddrittelee
kummitoiminnan periaatteet vuoden alussa.

o Kustannusneutraali, hallituksen tyoaika

e Selvitdimme mahdollisuuksia kehittdd fuksipassi tai vastaava tapa, jolla pelillistdimme
yhteisoon tutustumista.

o Riippuvainen ulkoisesta rahoituksesta tai kustannusneutraalista toteutustavasta.
Talous- ja palvelupdidllikon ja viestinndn asiantuntijan tyoaika

e Kehitdmme nykyisid tapahtumakonseptejamme saadun palautteen perusteella sekd

vastaamaan paremmin jdseniston toiveisiin ja tarpeisiin
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o Kustannusneutraali kehittdmistyo vakiintuneissa tapahtumissa, enintdcdn 500 €
uudet kokeilut, tuottajan ja tapahtumista vastaavan hallituslaisen tyoaika
e Aloitamme suunnittelemaan Mantan lakitusta vuodelle 2026
o Kustannusneutraali, tuottajan tyoaika

Vaadittavat resurssit

Opiskelijapalvelut maidrdrahasta on varattu enintddan 1 100 euroa HYY pop-upista ja
jasenkyselystd aiheutuneisiin kuluihin. Kulttuuritoiminnan maardrahasta on varattu
enintddn 500 euroa uusiin tapahtumakonseptikokeiluihin. Tyoajallisesti oleellisia ovat
viestinndn asiantuntijat, tuottaja, jdsenpalvelusihteeri ja talous- ja palvelupaallikko.

Edustajistovaalien jdrjestimisen maardraha on 28 000 euroa. Lisdksi henkilostokulujen
madrdrahassa on varauduttu osa-aikaisen edustajistovaalikoordinaattorin rekrytoimiseen
neljaksi kuukaudeksi syksylld 2025. Tyoajallisesti tarvitaan vastaavan viestinnidn
asiantuntijan, paasihteerin seka edustajistovaalikoordinaattorin tyOaikaa.

Yleiset jarjestopalvelut maardrahassa on varauduttu jarjestdjen tapaamiseen enintdan 200
eurolla vuoden aikana. Tydajan ndikokulmasta tarvitaan jarjestoistd vastaavan asiantuntijan
ja hallituslaisen tyoaikaa.

ELONKEHAN PUOLELLA

Ylioppilaskunnan kestdvdn kehityksen periaatteita ohjaa ja mddrittelee vuonna 2024 pdivitetty
kestdvin kehityksen suunnitelma. HYY huomioi omassa toiminnassaan toiminnan
ympdiristovaikutukset ja pyrkii minimoimaan ne. HYYn tavoite on omalla toiminnallaan ndyttdd
esimerkkid keskeisille sidosryhmille, kuten muille ylioppilaskunnille, yliopistolle ja kaupungille.

Toimintavuonna 2025 toteutamme Ylioppilaskunnan sisdistd kestdvda kehitystd
suunnitelman mukaisilla toimenpiteilld ja arvioimme sen toteutumista vuosittain.
Vaikuttamistyossd edistimme linjapaperin mukaisesti ymparistovastuullisuutta, joka
huomioidaan lapileikkaavasti mm. kaupunkitason vaikuttamisessa osana
kuntavaalivaikuttamista.

Kdrkitoimenpiteet:

- Tuemme piirissimme toimivia jarjestojd kestavyysteemoissa vahvistamalla ndiden
osaamista sekad koostamalla tietoa siten, ettd se on helposti eri toimijoiden
saavutettavissa. Hyodynnamme toimenpiteen toteuttamisessa HYYn
ympdristovaliokuntatoimijoita.

o Eisuoraan osoitettavaa kustannusvaikutusta, Keke-asioista vastaava hallituksen
jdsen, ympdristovaliokunta

- Kestavin kehityksen suunnitelman toimenpiteista keskitymme erityisesti tekemaan
suunnitelman ylioppilaskunnan hiilijalanjaljen laskemiseksi.

o Kustannusneutraali, Keke-asioista vastaava hallituksen jdsen, talous- ja
palvelupdidllikko
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- Kiritimme erityisesti Helsingin kaupunkia joukkoliikenteen, pyordilyn ja kdvelyn
edistdmisessd osana kuntavaikuttamistamme.
o Edunvalvonnan asiantuntijat & hallitus osana kuntavaalivaikuttamista

Vaadittavat resurssit

HYYn piirissd toimivien jarjestdjen kouluttamisen osalta on maidrarahasta
vapaaehtoistoiminta ja sen sisdllda ymparistovaliokunnan budjetti tarkoitus kattaa
valiokunnan toimintavuoden kulut (enintddan 950 euroa). Madrdrahasta yleiset
jarjestopalvelut, katetaan koulutuksiin varatusta osuudesta mahdolliset kulut (kaikki
koulutuskulut enintdan 4 500 euroa)

Tyoajallisesti kestdavan kehityksen hallituksen jasen/jasenet, kaupunkivaikuttamisesta
vastaava edunvalvonnan asiantuntija ja hallituslaiset, talous- ja palvelupaillikko seka
jarjestoistd vastaava asiantuntija ja hallituslainen.



