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Allmänt:

• HUS främjar studenternas sak i Helsingfors och vid universitetet.
• HUS upprätthåller aktivt relationerna både till ledningen för universitetet och staden. Andra

centrala intressentgrupper är bland annat Finlands studentkårers förbund, HOAS och SHVS.
• Under inkommande år uträttar vi systematiskt påverkansarbete genom att lyfta fram teman som

är viktiga för studentkårens medlemmar i samhället, vid Helsingfors universitet och Helsingfors
stad.

• Vi koncentrerar oss på att genomföra vårt påverkansarbete på ett sätt som möjliggör
verksamhet av hög kvalitet kring utvalda teman.

• Vi är modiga men konstruktiva diskussionspartner och vi värnar om de betydelsefulla
relationerna till våra intressentgrupper.

Intressebevakningen
Kommunikationen

Styrelsen



De viktigaste åtgärderna:

Vi betonar vikten av studenternas 
mentala hälsa och välbefinnande 
genom att vi ordnar ett evenemang 
kring detta tema.

Intressebevakningen 
Socialpolitik   

Vi genomför en kampanj inför 
kommunalvalet och lyfter fram 
studenternas synpunkter för de 
kommunala beslutsfattarna och för 
medlemskåren både före och efter 
valet.

Kommunalval + 
Kommunikationen

Vi inleder nya diskussioner om 
aktuella teman och tvekar inte att 
framföra vår åsikt i den offentliga 
debatten, till exempel genom 
insändare.

Intressebevakningen + 
Kommunikationen + Styrelsen

I vår egen kommunikation betonar 
vi särskilt intressebevaknings- och 
påverkansarbete som har gjorts vid 
Helsingfors universitet och 
Helsingfors stad.

Kommunikationen

Vi betonar en medlemsorienterad 
intressebevakning genom att vi 
stärker aktiviteten i halloped- och 
studienätverken, som inledde sin 
verksamhet 2024.

Utbildningspolitik



• HUS verkar inkluderande och intersektionellt feministiskt samt främjar 
ett studieliv som kännetecknas av mångfald och tillgänglighet.

• HUS stöder likabehandling i sin verksamhet, till exempel vid evenemang 
och i föreningarna som verkar inom studentkåren, exempelvis genom att 
erbjuda utbildning i evenemangssäkerhet och förverkliga verksamhet 
som är så tillgänglig som möjligt samt genom att beakta mångfalden 
inom medlemskåren.

Huvudansvaret för 
likabehandling,

hela centralkansliet

• Studentkåren har en likabehandlingsplan för 2025, som styr det interna 
utvecklingsarbetet. Vi utvärderar en gång i året hur likabehandlingsplanen 
har förverkligats.

• Två sakkunniga vid centralkansliet fungerar som studentkårens 
trakasseriombud. Dessutom finns det särskilda säkerhetsansvariga vid 
evenemangen.

Allmänt: 

Likabehandling + 
Trakasseriombuden + 

Styrelsen



De viktigaste åtgärderna:

Vi utvecklar utbildningar som 
riktar sig till föreningarna och 
som är mer obundna vid tid 
och plats så att fler aktörer 
har möjlighet att få 
information om utvecklingen 
av likabehandlingsarbetet, 
som till exempel om 
evenemangens 
säkerhetsansvariga.

Föreningarna + 
Kommunikationen

Vi stärker studenternas och 
föreningarnas delaktighet 
på de olika 
campusområdena utifrån 
de enskilda behov och 
förväntningar som vi 
observerar, enligt de 
resurser som står till 
förfogande.

Föreningarna + 
Tjänsterna + 
Evenemang + Styrelsen

Vi utvecklar servicen i fråga 
om trakasseriombuden och 
uppdaterar servicelöftet så att 
dessa bättre ska motsvara 
medlemskårens behov och 
beakta de resurser som står 
till förfogande.

Likabehandling + 
Trakasseriombuden



Allmänt (1/2): 

HUS hjälper varje studerande att hitta sin egen plats i studentkåren genom att till 
exempel ordna Öppningskarnevalen och Gulisäventyret så att dessa är tillgängliga för 
hela samfundet. HUS är medveten om den roll de föreningar har som verkar inom 
studentkåren då det gäller att skapa samhörighet och stöder föreningarna genom att 
tillhandahålla lokaler, bevilja bidrag och genom att upprätthålla förmånliga fest- och 
möteslokaler.

Evenemangen + 
Föreningarna + 

Tjänsterna + 
Utbildningspolitik

Evenemangen + 
Tjänsterna + 

Styrelsen + Utskotten

Vi finns på campus även under 2025 genom HUS Pop-up verksamhet för att stärka 
synligheten av vår verksamhet och för att föra studentkåren närmare medlemmarna. Vi 
fortsätter träffa föreningarna som verkar inom studentkåren och vårt mål är att 
identifiera vilka behov av stöd det finns och att flexibelt reagera på dessa i vår 
verksamhet. Vi stöder föreningarna då det gäller att säkerställa verksamhetens 
kontinuitet och att ta hand om aktörernas välbefinnande. Inom studentkåren verkar 
även utskott som gör det möjligt för studenterna att delta i utvecklingen av 
studentkårens verksamhet samt satsningar särskilt på miljö, utvecklingssamarbete och 
internationella frågor.



Allmänt (2/2): 

Generalsekreteraren + 
Ekonomi- och servicechefen + 
Styrelsens ordförande och vice 

ordförande

Vi stöder välbefinnandet bland studentkårens förtroendevalda och 
personal genom att aktivt följa upp resultaten från enkäterna om 
arbetsgemenskapen och genom att under året vidta åtgärder då det 
gäller frågor som behöver utvecklas.

Vi ordnar även studentkårens delegationsval 2025 och vårt mål är att 
öka valdeltagandet jämfört med 2024. Vi stöder ökningen av 
valdeltagandet genom kommunikation i flera kanaler och genom att 
ordna lättillgängliga valevenemang.

Delegationsvalet



De viktigaste åtgärderna:Vi genomför en 
medlemsenkät och gör i mån 
av möjlighet en pilotstudie 
då det gäller frågor som 
kommer fram i enkätsvaren 
om vad som borde 
utvecklas.

Kommunikationen + Ekonomi-
och servicechefen + 

Byråsekreteraren för 
medlemstjänster

Vi poängterar i vår 
kommunikation de tjänster 
som studentkåren 
tillhandahåller för att 
utveckla medlemmarnas 
upplevelse av 
medlemskapets betydelse.

Kommunikationen

Styrelsen väljer inom sig s.k. 
faddrar för respektive fakultet 
som fungerar som en länk 
mellan studentkåren och 
fakultetens studerande. 
Styrelsen fastställer principerna 
för fadderverksamheten i början 
av året.

Frivilliga + Styrelsen

Vi utvecklar koncepten för våra 
nuvarande evenemang utifrån 
respons som vi har fått och 
strävar efter att bättre svara på 
medlemmarnas önskemål och 
behov.

Evenemangen

Vi undersöker möjligheterna att 
utveckla ett gulispass eller något 
motsvarande sätt med vilket vi 
spelifierar studentens 
möjligheter at bekanta sig med 
samfundet.

Ekonomi- och servicechefen 
+ Kommunikationen + 
Evenemangen + 
Föreningarna

Vi börjar planera 
mösspåläggningen vid Havis
Amanda 2026

Evenemangen



Allmänt:
Studentkårens plan för hållbar utveckling har uppdaterats 2024 och
denna plan styr och fastställer principerna för hållbar utveckling inom
studentkåren. HUS beaktar i sin verksamhet miljöeffekterna av
verksamheten och strävar efter att minimera dessa. HUS mål är att
genom sin verksamhet fungera som exempel för centrala
intressentgrupper som till exempel de andra studentkårerna,
universitetet och staden.

Under verksamhetsåret 2025 förverkligar vi inom studentkåren
principerna för hållbar utveckling internt genom att vidta åtgärder i
enlighet med planen för hållbar utveckling och årligen utvärdera hur
denna har förverkligats. I påverkansarbetet främjar vi ansvarsfullt
miljötänkande i enlighet med policyn, som på ett övergripande sätt
beaktas bl.a. i påverkansarbetet i staden som en del av påverkansarbetet i
samband med kommunalvalet.

Hållbar utveckling 
+ Centralkansliet

Hållbar utveckling + 
Intressebevakningen + 

Kommunalvalet



De viktigaste åtgärderna:

Vi stöder föreningarna som 
verkar inom studentkåren i 
fråga om hållbarhetsteman 
genom att stärka deras 
kompetens och sammanställa 
information som är 
lättillgänglig för olika aktörer. 
När vi vidtar åtgärder 
samarbetar vid med aktörerna 
inom HUS miljöutskott.

Hållbar utveckling + 
Miljöutskottet

När det gäller åtgärderna i 
planen för hållbar utveckling 
koncentrerar vi oss särskilt på 
att formulera en plan för att 
minska studentkårens 
koldioxidavtryck.

Hållbar utveckling + 
Ekonomi- och 
servicechefen

Vi uppmanar särskilt 
Helsingfors stad att främja 
kollektivtrafiken, cykeltrafiken 
och möjligheterna att ta sig 
fram till fots som en del av vårt 
påverkansarbete inom 
kommunen.

Intressebevakningen + 
Styrelsen
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