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FORVALTNING — KVARTETTEN
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. . Styrelsens vice
\ o aoli ety & ordforande
Styrelseordforande Ekonomi- och Generalsekreterare Emil Aarnio

Petra Pulli servicechef Paula Karhunen
Anna Laurila
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FORVALTNING — ARBETSUTSKOTTET (FORK. TVK PA
FINSKA)
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Styrelseordforande | Styrelsens vice ordforande Ordforande for Ylva-ansvarig
Petra Pulli Emil Aarnio ekonomidirektionen Juunia Honkanen
Joar Jensén
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FORVALTNING — HANDLINGAR
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Arkivarie Generalsekreterare
Ahto Harmo Paula Karhunen Eevi Laaksovirta
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KOMMUNIKATION
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Kommunikationsexpert | Kommunikationsexpert [ Styrelsemedlem, AD s
Janne Kajander Vilma Viertola kommunikation Mikko Raatikainen

Martta Sopanen
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INTRESSEBEVAKNING — SOCIALPOLITIK

Sakkunnig, socialpolitik Styrelsemedlem, Sakkunnig, socialpolitik
Tiia Niemi socialpolitik
Viena Pentikdinen

Teemu Virtanen
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INTRESSEBEVAKNING UTBILDNINGSPOLITIK
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Styrelsemedlein A
utbildningspolitik
Venla Lehtinen

Sakkunmg utblldnlngspohtlk Sakkunnig,
Mathilda Timmer utbildningspolitik
Riku-Petteri Kyllonen
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INTERSSEBEVAKNING — INTERNATIONELLA FRAGOR
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Sakkunnig, Styrelsemedlem,
utbildningspolitik socialpolitik
Mathilda Timmer Viena Pentikainen

Sakkunnig, socialpolitik
Tiia Niemi
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Sakkunnig, socialpolitik

Tiia Niemi Kommunikationsexpert
Janne Kajander
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INTRESSEBEVAKNING — KOMMUNALVAL
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Styrelsens vice ordforande, Styrelsemedlem, socialpolitik ' R R T TR e

Sakkunnig, socialpolitik
Teemu Virtanen

kommunalval Viena Pentikainen
Emil Aarnio
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VERKSAMHET — EVENEMANG- nya stupenter+ TuTorer

Styrelsemedlem, Evenemang, Producent, evenemang
Nya studenter + Tutorer Pia Blomstén
Sanni Nieminen
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VERKSAMHET — FORENINGAR

Styrelsemedlem, foreningar
Joar Jensén

Sakkunnig, foreningar
Janne Salokoski
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SERVICEBYRAN

Byrasekreterare, Dokumentsekreterare Byrasekreterare,
foreningstjanster Eevi Laaksovirta medlemstjanster
Tiina Petaja Linnea Keltanen
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MILJO, HALLBAR UTVECKLING OCH
UTVECKLINGSSAMARBETE

Styrelsemedlem, miljo, hallbar Styrelsemedlem,
utveckling, motion utvecklingssamarbete
Martta Sopanen Venla Lehtinen
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DELEGATIONSVAL

Styrelsemedlem,

: ‘ E— Kommunikationsexper
delegationsval Generalsekreterare t

Emil Aarnio Paula Karhunen

Koordinator for

delegationsvalet
2727 2977

Janne Kajander
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FRIVILLIGA
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Styrelsemedlem fr1v1111ga Styrelsemedlem, Styrelsemedlem, Styrelsemedlem,

Juunia Honkanen miljoutskottet utvecklingssamarbetsutskot interantionella utskottet

Martta Sopanen tet Viena Pentikainen
Venla Lehtinen
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TVASPRAKIGHET

Tvasprakighet
Joar Jensén
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VI HORS OCH VI AR FORST

Intressebevakningen
Kommunikationen

Allmant: Styrelsen

« HUS framjar studenternas sak i Helsingfors och vid universitetet.

« HUS uppratthaller aktivt relationerna bade till ledningen for universitetet och staden. Andra
centrala intressentgrupper ar bland annat Finlands studentkarers forbund, HOAS och SHVS.

« Under inkommande ar utrittar vi systematiskt paverkansarbete genom att lyfta fram teman som
ar viktiga for studentkarens medlemmar i samhallet, vid Helsingfors universitet och Helsingfors
stad.

« Vi koncentrerar oss pa att genomfora vart paverkansarbete pa ett sdtt som mojliggor
verksamhet av hog kvalitet kring utvalda teman.

« Vi ar modiga men konstruktiva diskussionspartner och vi varnar om de betydelsefulla
relationerna till vara intressentgrupper.
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VI HORS OCH VI AR FORST

De viktigaste atgirderna:

Vi betonar vikten av studenternas
mentala halsa och valbefinnande

Vi genomfor en kampanj infor
kommunalvalet och lyfter fram
studenternas synpunkter for de

Vi inleder nya diskussioner om
aktuella teman och tvekar inte att

framfora var asikt i den offentliga
kommunala beslutsfattarna och for debatten, till exempel genom

. medlemskaren bade fore och efter insdndare.
Intressebevakningen

Socialpolitik valet. Intressebevakningen +
ocialpoliti SEDC
p Kommunalval + Kommunikationen + Styrelsen

Kommunikationen

genom att vi ordnar ett evenemang
kring detta tema.

I var egen kommunikation betonar Vi betonar en medlemsorienterad
vi sarskilt intressebevaknings- och intressebevakning genom att vi

paverkansarbete som har gjorts vid starker aktiviteten i halloped- och
Helsingfors universitet och studienatverken, som inledde sin
Helsingfors stad. verksamhet 2024.

Kommunikationen Utbildningspolitik
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ANNU MER JAMLIK

Allmant:
« HUS verkar inkluderande och intersektionellt feministiskt samt framjar
ett studieliv som kdnnetecknas av mangfald och tillginglighet. Huvudansvaret for
likabehandling,

« HUS stoder likabehandling i sin verksambhet, till exempel vid evenemang )
och i féreningarna som verkar inom studentkaren, exempelvis genom att hela centralkansliet
erbjuda utbildning i evenemangssakerhet och forverkliga verksamhet
som ar sa tillgdnglig som mojligt samt genom att beakta mangfalden
inom medlemskaren.

« Studentkaren har en likabehandlingsplan for 2025, som styr det interna
utvecklingsarbetet. Vi utviarderar en gang i aret hur likabehandlingsplanen Likabehandling +
har forverkligats.

« Tva sakkunniga vid centralkansliet fungerar som studentkarens
trakasseriombud. Dessutom finns det sarskilda sakerhetsansvariga vid
evenemangen.

Trakasseriombuden +
Styrelsen



ANNU MER JAMLIK

De viktigaste atgirderna:

Vi utvecklar utbildningar som
riktar sig till foreningarna och
som ar mer obundna vid tid
och plats sa att fler aktorer
har mojlighet att fa

information om utvecklingen
av likabehandlingsarbetet,
som till exempel om
evenemangens
sakerhetsansvariga.

Foreningarna +
Kommunikationen

Vi starker studenternas och
foreningarnas delaktighet
pa de olika
campusomradena utifran
de enskilda behov och

forvantningar som vi
observerar, enligt de
resurser som star till
forfogande.

Foreningarna +
Tjdnsterna +
Evenemang + Styrelsen
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Vi utvecklar servicen i fraga
om trakasseriombuden och
uppdaterar serviceloftet sa att

dessa battre ska motsvara
medlemskarens behov och
beakta de resurser som star
till forfogande.

Likabehandling +
Trakasseriombuden
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VAR GEMENSKAP AR LIVSKRAFTIG

Allmant (1/2):

HUS hjalper varje studerande att hitta sin egen plats i studentkaren genom att till
exempel ordna Oppningskarnevalen och Gulisdventyret sa att dessa ar tillgdngliga for
hela samfundet. HUS dr medveten om den roll de foreningar har som verkar inom
studentkaren da det giller att skapa samhorighet och stoder foreningarna genom att
tillhandahalla lokaler, bevilja bidrag och genom att uppratthalla formanliga fest- och
moteslokaler.

Vi finns pa campus dven under 2025 genom HUS Pop-up verksamhet for att stirka
synligheten av var verksamhet och for att fora studentkaren nirmare medlemmarna. Vi
fortsatter traffa foreningarna som verkar inom studentkaren och vart mal ar att
identifiera vilka behov av stod det finns och att flexibelt reagera pa dessa i var
verksamhet. Vi stoder foreningarna da det giller att sdkerstilla verksamhetens
kontinuitet och att ta hand om aktorernas valbefinnande. Inom studentkaren verkar
aven utskott som gor det mojligt for studenterna att delta i utvecklingen av
studentkarens verksamhet samt satsningar sarskilt pa miljo, utvecklingssamarbete och
internationella fragor.

Evenemangen +
Foreningarna +
Tjansterna +
Utbildningspolitik

Evenemangen +
Tjansterna +
Styrelsen + Utskotten
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VAR GEMENSKAP AR LIVSKRAFTIG

Allmant (2/2):

Vi stoder valbefinnandet bland studentkarens fortroendevalda och Generalsekreteraren +
personal genom att aktivt folja upp resultaten fran enkaterna om Ekonomi- och servicechefen +
arbetsgemenskapen och genom att under aret vidta atgarder da det Styrelsens ordforande och vice
giller fragor som behover utvecklas. ordférande

Vi ordnar dven studentkarens delegationsval 2025 och vart mal ar att

oka valdeltagandet jamfort med 2024. Vi stoder 6kningen av Delegationsvalet
valdeltagandet genom kommunikation i flera kanaler och genom att

ordna lattillgangliga valevenemang.
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VAR GEMENSKAP AR LIVSKRAFTIG

De viktigaste atgarderna: RO Ra i it
faddrar for respektive fakultet
som fungerar som en lank
mellan studentkaren och

Vi genomfor en
medlemsenkit och gor i man
av mojlighet en pilotstudie

Vi podngterar i var
kommunikation de tjanster
som studentkaren
tillhandahaller for att

fakultetens studerande.
Styrelsen faststaller principerna
for fadderverksamheten i borjan
av aret.

da det galler fragor som
kommer fram i enkatsvaren
om vad som borde
utvecklas.

utveckla medlemmarnas
upplevelse av
medlemskapets betydelse.

Frivilliga + Styrelsen

Kommunikationen + Ekonomi-
och servicechefen +
Byrdsekreteraren for

medlemstjdnster Vi utvecklar koncepten for vara

nuvarande evenemang utifran
respons som vi har fatt och

Kommunikationen , ” -
Vi undersoker mojligheterna att

utveckla ett gulispass eller nagot
motsvarande satt med vilket vi

spelifierar studentens
mojligheter at bekanta sig med
samfundet.

Vi borjar planera
mosspaliaggningen vid Havis

stravar efter att battre svara pa

Amanda 2026 ]r::le%(g\e;mmarnas onskemal och Ekonomi- och servicechefen
Evenemangen : + Kommunikationen +
Evenemangen Evenemangen +

Foreningarna




WWVV.HYY.FI | #HYYHELSINKI | FACEBOOK: @HYY.HUS | INSTAGRAM: @HYY_HUS | TWITTER: @YLIOPPILASKUNTA

VI KAMPAR FOR BIOSFAREN

Allmant:

Studentkarens plan for hallbar utveckling har uppdaterats 2024 och
denna plan styr och faststéller principerna for hallbar utveckling inom
studentkaren. HUS beaktar i sin verksamhet miljoeffekterna av
verksamheten och stravar efter att minimera dessa. HUS mal ar att
genom sin verksamhet fungera som exempel for centrala
intressentgrupper som till exempel de andra studentkarerna,
universitetet och staden.

Under verksamhetsaret 2025 forverkligar vi inom studentkaren
principerna for hallbar utveckling internt genom att vidta atgédrder i
enlighet med planen for hallbar utveckling och arligen utvardera hur
denna har forverkligats. I paverkansarbetet frdmjar vi ansvarsfullt
miljotankande i enlighet med policyn, som pa ett Overgripande sitt
beaktas bl.a. i paverkansarbetet i staden som en del av paverkansarbetet i
samband med kommunalvalet.

Hallbar utveckling
+ Centralkansliet

Hallbar utveckling +
Intressebevakningen +
Kommunalvalet
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VI KAMPAR FOR BIOSFAREN

De viktigaste atgirderna:

Vi stoder foreningarna som Vi uppmanar sarskilt

verkar inom studentkaren i Nar det giller atgarderna i Helsingfors stad att framja
fraga om hallbarhetsteman planen for hallbar utveckling kollektivtrafiken, cykeltrafiken
genom att starka deras koncentrerar vi oss sarskilt pa och mojligheterna att ta sig
kompetens och sammanstalla att formulera en plan for att fram till fots som en del av vart
information som ar minska studentkarens paverkansarbete inom
lattillganglig for olika aktorer. koldioxidavtryck. kommunen.

iﬁgﬁg elf:l;? zna cil:grigcclle;ktbr erna Hallbar utveckling + Intressebevakningen +

inom HUS milj6utskott. Ekonomi- och Styrelsen
servicechefen

Hallbar utveckling +
Miljoutskottet
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