
    HALLITUS HYVÄKSYNYT X.X.20XX 

 



 

1 

Kestävän kehityksen suunnitelman tarkoituksena on ohjata Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan (HYY) 2 
sisäistä toimintaa edistämään kestävän kehityksen periaatteita. Kestävän kehityksen suunnitelma ei ohjaa 3 
ulkoista vaikuttamistoimintaa eikä sen piiriin kuulu liiketoimintakonserni Ylva. Vaikuttamistyön osalta 4 
kestävän kehityksen tavoitteita ohjaa linjapaperi ja omistajaohjauksen osalta omistajaohjausstrategia. 5 
Kestävän kehityksen suunnitelman tarkoituksena on yhtäältä kirjata ylös HYYn olemassa olevia ja toimivia 6 
käytäntöjä toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi sekä toisaalta pyrkiä kirittämään HYYn toimintaa entistä 7 
kestävämmäksi.  8 

Suunnitelma tukee ylioppilaskunnan kestävän kehityksen strategisia tavoitteita. Strategiakaudella 2025–9 
2030 HYY painottaa kamppailua ilmasto- ja ekokriisiä vastaan. Strategisena tavoitteena on ekologisesti 10 
kestävien toimintatapojen lujittaminen ylioppilaskunnan sisäiseen toimintaan. Kestävän kehityksen 11 
suunnitelma toteuttaa tätä tavoitetta. Kestävän kehityksen suunnitelman toteutumisaste toimii strategian 12 
tavoitteen ”Elonkehän puolella” mittarina.  13 

Kestävä kehitys nähdään HYYssä laaja-alaisesti ekologisena, sosiaalisena ja kulttuurisena sekä 14 
taloudellisena kestävyytenä. HYY on sitoutunut YK:n Agenda2030-tavoitteisiin. HYYn kestävän kehityksen 15 
toiminnan tarkoituksena on sekä minimoida toiminnasta koituvia haittoja että edistää ja vahvistaa kestävän 16 
kehityksen periaatteita toiminnassaan.  17 

18 
 19 

nro Tavoite Toimenpide Toteutunut (kyllä/ei) 

1 HYY tietää aiheuttamistaan 
päästöistä 

Ylioppilaskunnalle on luotu 
suunnitelma hiilijalanjäljen 
laskemiseksi 

 

2 HYY tietää aiheuttamistaan 
päästöistä 

HYYn hiilijalanjälki on laskettu  

3 HYYn päästöjä 
vähennetään 

Hiilijalanjäljen perusteella luodaan 
suunnitelma HYYn toimintatalouden 
päästöjen vähentämiseksi.  

 



 
4 HYYssä on kestävän 

kehityksen teemoihin 
paneutuvaa 
vapaaehtoistoimintaa  

HYY mahdollistaa jäsenistönsä 
ympäristö- ja 
kehitysyhteistyötoiminnan 
esimerkiksi valiokuntatoiminnan 
kautta. 

 

5 HYY edistää globaalia 
vastuutaan 
kehitysyhteistyön avulla 

HYYn budjetista 0,7 % on allokoitu 
kehitysyhteistyöhön 

 

6 HYY edistää kiertotaloutta HYYn hankinnoissa on huomioitu 
niiden uudelleenkäytettävyys ja 
korjattavuus. Mahdollisuuksien 
mukaan hankinnoissa on suosittu 
kierrätettyä tavaraa.  

 

7 HYY on kasvipohjainen Kaikki HYYn toiminnassa tarjottava 
ruoka on kasvipohjaista.  

 

8 HYYn työmatkaliikenne on 
kestävää. Matkat tehdään 
ensisijaisesti maata pitkin 
vähäpäästöisillä 
kulkuneuvoilla ja 
lentämistä vältetään. 

Jokaisen työmatkan kohdalla 
kulkuvälineeksi on valittu 
vähäpäästöisin mahdollinen.  

 

9 HYY kompensoi matkoista 
aiheutuneita päästöjä. 

Yli 50 kilometrin junalla, bussilla tai 
autolla kuljetun työmatkan hinnasta 
10 % kompensoidaan lahjoituksena 
ympäristötoimintaan.  

Laivalla tai lentäen tehdyistä 
matkoista kompensaation taso on 30 
%.  

 

10 HYY tekee yhteistyötä vain 
vastuullisten 
kumppaneiden kanssa.  

HYYn yhteistyökumppaneiden 
toiminta on ekologisesti ja 
sosiaalisesti kestävää. HYY ei tee 
yhteistyötä tahojen kanssa, jotka 

 



 
esimerkiksi toimivat fossiili-, ase-, 
tupakka- tai uhkapeliteollisuudessa. 
HYY ei tee yhteistyötä tahojen 
kanssa, jotka tiettävästi rikkovat 
ihmisoikeuksia.  

11 HYY tekee vain vastuullisia 
hankintoja.  

Taloudellisten realiteettien 
puitteissa hankinnoissa valitaan 
vastuullisin vaihtoehto.  

 

12 HYYn myyntiin ja jakoon 
tarkoitetut oheistuotteet 
ovat kestävästi tuotettuja.  

HYYn myytävissä tai jaettavissa 
oheistuotteissa on huomioitu 
päästövaikutukset ja hankittu 
vastuullisin mahdollinen vaihtoehto.  
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23 
 24 

nro Tavoite Toimenpide Toteutunut kyllä/ei 

13 HYYn keskustoimisto on 
tietoinen kestävän 
kehityksen periaatteista, 
tavoitteista ja 
toimintamalleista.  

HYYn keskustoimistolle järjestetään 
vuosittain koulutus kestävästä 
kehityksestä ja sen toteuttamisesta 
HYYn toiminnassa. Koulutuksen 
järjestämisestä vastaa kestävän 
kehityksen parissa toimiva HYYn 
hallituksen jäsen/jäsenet.  

 

14 Jätteen ja ruokahävikin 
määrä toimistolla 
minimoidaan. 

Jätteen määrää seurataan vaa’an 
avulla. Määrä on laskusuhdanteinen.  

 



 
15 HYYn ruokaostokset ja 

toimiston siivoustarvikkeet 
ovat mahdollisimman 
ekologisia.  

Ruokakassitilauksissa on valittu 
mahdollisuuksien mukaan aina 
ensisijaisesti vähäpäästöisin ja 
kotimainen vaihtoehto. 
Siivoustarvikkeissa on valittu 
vastuullisin vaihtoehto.  

 

25 

26 
 27 

nro Tavoite Toimenpide Onko toteutunut 
(kyllä/ei) 

16 HYYn tapahtumissa 
mahdollistetaan jätteen, 
pullojen ja tölkkien 
kierrättäminen.  

HYYn tapahtumissa on lajitteluun 
tarvittavat roskikset sekä pullojen ja 
tölkkien keräys.  

 

17 HYYn tapahtumissa 
edistetään kiertotaloutta.  

Tapahtumiin tarvittava materiaali on 
hankittu ensisijaisesti vuokraamalla 
tai uudelleenkäyttämällä aiempia 
hankintoja. Uusia hankintoja 
tehtäessä on huomioitu niiden 
uudelleenkäytettävyys. 

 

18 Printtituotteet ovat 
tarkoituksenmukaisia ja 
uudelleenkäytettäviä.   

Printtituotteita on tehty 
ensisijaisesti siten, että ne on 
mahdollista uusiokäyttää.  

 

19 HYYn tapahtumat ovat 
sosiaalisesti kestäviä.  

HYYn tapahtumiin ei oteta 
esiintymään esimerkiksi väkivalta- 
tai seksuaalirikostaustaisia 
henkilöitä.  
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30 
 31 

nro Tavoite Toimenpide Onko toteutunut 
(kyllä/ei) 

20 HYYn piirissä toimivia 
järjestöjä koulutetaan 

Ympäristövapaaehtoiset järjestävät 
järjestötoimijoille vuosittain 
koulutuksen esimerkiksi osana HYYn  

 



 
kestävän kehityksen 
teemoista.  

järjestökoulutustapahtumia 
(Virityspäivä, Restart). 

21 HYYn alaiset järjestöt 
tietävät, miten kestävän 
kehityksen näkökulmat voi 
ottaa järjestötoiminnassa 
huomioon.  

Ympäristövapaaehtoiset laativat ja 
tarpeen mukaan päivittää järjestöille 
oppaan ympäristöteemoista. Opas on 
järjestöille tarkoitetussa 
materiaalipankissa. 

 

22 HYYn alaisia järjestöjä 
kannustetaan kestävän 
kehityksen toimintaan.  

TJK huomioi avustusjakomallissaan 
kestävän kehityksen. Mallin avulla 
kannustetaan järjestöjä nimittämään 
ympäristövastaava sekä tekemään 
ympäristöohjelma tai vastaava ohje.  

 

23 HYYn järjestötiloissa 
toimitaan 
ympäristöystävällisesti.  

HYYn järjestötilojen 
vuokrausehdoissa määritellään 
velvollisuus oikeaoppiseen 
kierrättämiseen. Velvollisuuden 
laiminlyöminen johtaa sanktioihin.  

 

24 HYY kannustaa järjestöjä 
kiertotalouteen.  

HYYllä on vuokrattavissa järjestöille 
hyödyllistä irtaimistoa. HYY pyrkii 
vastaamaan järjestöjen tarpeeseen 
hankintojen suhteen.  

 

 32 

33 

34 
Suunnitelman toteutumisaste lasketaan vuosittain ja sitä käytetään strategian seuraamisen mittarina. 35 
Toteutumisasteen seuraamisesta vastaa kestävästä kehityksestä tai ympäristöstä vastaava HYYn hallituksen 36 
jäsen. Sektoreiden tehtävä on raportoida vuosittain sektorikohtaisten tavoitteiden toteutumisesta. Yleisten 37 
tavoitteiden seurannasta vastaa kestävästä kehityksestä vastaava HYYn hallituksen jäsen yhdessä 38 
pääsektorin kanssa.   39 

Hallitus tarkastelee vuosittain suunnitelman päivitystarvetta ja tekee vuotuispäätöksen suunnitelman 40 
käyttöönotosta.  41 


