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| OSA HALLINTO-OHJESAANNON
SOVELTAMISALA JA MUUT YLEISET
MAARAYKSET

1LUKU — SOVELTAMISALAA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Ohjesddnnon perusta

Tamaéan ohjesddnnon antaminen perustuu ylioppilaskunnan saantoihin. Edustajisto paattda timéan
ohjesddnnon hyvaksymisestd sddntdjen 22 §:n 1 momentin 12 kohdassa annetun toimivallan perusteella.
Tama ohjesddnto on sddntojen muissa kohdissa madratty taloutta ja hallintoa koskeva ohjesdanto.

2 § Ohjesddannon soveltamisala

Tatd ohjesddantoa sovelletaan Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan hallinto- ja talousasioiden
toteuttamisessa. Tatd ohjesddntod sovelletaan kokonaisuudessaan ylioppilaskunnan toimintatalouden
piirissd tapahtuvaan toimintaan. Ylioppilaskunnan kiinteistotalouden asioihin tdtd ohjesadntod sovelletaan
jaljempana maarattavalla tavalla.

Il OSA EDUSTAJISTO

2 LUKU — EDUSTAJISTON KOOLLEKUTSUMINEN JA MUUT
EDUSTAJISTOA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

3 § Edustajiston koollekutsuminen
Kutsu edustajiston kokoukseen on julkaistava ylioppilaskunnan virallisella ilmoitustaululla vihintdan

seitsemin pdivad ennen kokousta. Kutsu on ldhetettdvi edustajiston jasenille viahintdan seitsemén paivaa
ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka, siina kasiteltavit asiat sekd se, mistd

kokousasiakirjat ovat saatavilla.

Kokous voidaan jarjestdd myos sihkoisessd toimintaymparistossd. Puheenjohtaja voi edustajistoryhmien
puheenjohtajien kokousta kuultuaan paittaa kokouksen jarjestamisestd sahkoisend kokouksena.

4 § Varajasenen kutsuminen tilapdisen esteen vuoksi
Mikaili edustajiston jdsen ei esteen vuoksi kykene osallistumaan edustajiston kokoukseen, tulee hianen
ilmoittaa tastd paadsihteerille tai timdn maarddmalle viimeistdan kokousta edeltdvina paivana. Paadsihteeri

tai timéin maaradma kutsuu esteen ilmoittaneen jasenen tilalle tdmén 1dhinna seuraavan varajisenen.
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Edustajiston jasenelld voi olla myos madraaikainen pidempi estyneisyys, jolloin hdnet voidaan katsoa
estyneeksi osallistumaan edustajistotyoskentelyyn.

Pidempi estyneisyys hyvaksytddn seuraavissa tapauksissa:

1) yliopistolain 39 § poissa oloon oikeuttavissa tapauksissa
2) lahto kansainviliseen vaihtoon tai harjoitteluun
3) muusta perustellusta syysté ylioppilaskunnan puheenjohtajan harkinnan mukaisesti.

Ylioppilaskunnan hallituksen jasenena oleva henkilo katsotaan estyneeksi osallistumaan
edustajistotyoskentelyyn hallituksen jasenend olonsa ajan.

Milloin edustajiston jdsen tai varajasen on hyviksytysti pidempiaikaisesti estynyt tai hidn toimii
ylioppilaskunnan hallituksen jasenend, hdanen tilalleen kutsutaan vaaliliiton jarjestyksessd seuraava
varajdsen tai vaaleissa valitsematta jadnyt henkilo, kunnes estyneisyys paattyy.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen alussa edustajiston kokouksessa lasna olevan kokoonpanon péisihteerille
tehtyjen ilmoitusten perusteella.

Mikali kokoukseen osallistumassa oleva edustajiston jasen tai varajdsen tulee estyneeksi kokoukseen
osallistumiseen 1 momentissa olevan mairirajan jdlkeen, voi jarjestyksessa seuraava varajdsen osallistua

kokoukseen puheenjohtajan harkinnan mukaan.

5 § Edustajiston jdsenen eroaminen tai vaalikelpoisuuden menettiminen ja varajasenen
kutsuminen tdmain tilalle

Edustajiston jdsen tai varajasen voi erota edustajiston jasenyydesta kesken kauden. Ilmoitus eroamisesta
tulee toimittaa kirjallisesti puheenjohtajalle tai timidn maarddmaélle. Edustajisto myontida eron
puheenjohtajan esityksestd. Ylioppilaskunnan saédntdjen mukaan, mikali edustajiston jdsen tai varajdsen
menettdd vaalikelpoisuutensa, tulee edustajiston pdattda timén erottamisesta vaalikelpoisuuden
menettdmisen johdosta vaalikelvottomuuden havaitsemisesta seuraavassa kokouksessa.

Edustajiston myOnnettya ero jasenelle tai erotettua edustajiston jdsen, tulee edustajiston kutsua
puheenjohtajan esityksestd mainitun henkilon tilalle vaaliliiton seuraava varajasen jaseneksi ja seuraava

vaaliliitosta valitsematta jadnyt henkilo varajaseneksi vaalituloksen maaraamassa jarjestyksessa.

6 § Esityslista

Edustajiston esityslistalle merkitddn ylioppilaskunnan puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessd ne asiat,
jotka puheenjohtajalle on ilmoitettu listalle otettavaksi yhdeksan pdivda ennen kokousta. Oikeus ilmoittaa
asioita esityslistalle otettavaksi on:

1) ylioppilaskunnan puheenjohtajistolla

2) ylioppilaskunnan hallituksella

3) edustajiston valmisteluvaliokunnalla

4) edustajiston jasenelld ja edustajistoryhmalla yksiloidyn aloitteen kisittelemiseksi.
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Esityslistalle merkitdén lisdksi ilman eri pyyntod poydalle pannut asiat niiden pdydéllepanojarjestyksessa.

Se, joka on ilmoittanut asian esityslistalle otettavaksi voi luopua esityslistalle merkitysta esityksestdan
ilmoittamalla siitd puheenjohtajalle ennen pdatoksen tekemista.

Esityslistalle merkittyihin asioihin liittyvien asiakirjojen tulee olla saatavilla viimeistadn seitsemin pdivda
ennen kokousta.

7 § Esityslistan ulkopuoliset asiat

Edustajiston kokouksessa kasitellddn vain esityslistalle merkityt asiat. Esitys ratkaisuvallan pidattamisestd
ja tdimén ohjesadnnon mukaisessa madrdajassa jatetty toivomusponsi voidaan Kasitelld, vaikka niita ei olisi
merkitty kokouksen esityslistaan.

Mikali listalle on merkitty kdsiteltdviksi esitys epdluottamuslauseesta hallitukselle tai sen jasenelle taikka
hallituksen tai sen jasenen eronpyynto, on esityslistalle tehtdava merkinta siitd, ettd hallituksen
muodostajan ja muiden jasenten tai jasenen vaali voi tulla kédsiteltavéksi.

8 § Edustajiston jasenten tiedonsaantioikeus

Edustajiston jasenelld on oikeus saada kayttoonsd paatoksenteon pohjaksi tarvittavat tiedot.
Ylioppilaskunnan péaasihteeri tai tarvittaessa talousjohtaja paattaa kirjallisen tietopyynnon perusteella
asiakirjojen luovuttamisesta.

9 § Ratkaisuvallan pidattdminen

Ylioppilaskunnan sddntdjen 23 §:ssd madratdan edustajiston oikeudesta pidattda yksittdistapauksessa
ratkaisuvalta yksittdisessd hallituksen ratkaisuvaltaan kuuluvassa asiassa. Ratkaisuvallan pidattadmista
koskeva esitys tulee kasitelld pidattamisesityksen tekemistd seuraavassa edustajiston kokouksessa. Esitys
ratkaisuvallan pidattamisestd tulee tehda viimeistdadan kokousta edeltdvana paiviana ja toimittaa
ylioppilaskunnan puheenjohtajalle seka ylioppilaskunnan hallituksen puheenjohtajalle. Edustajiston tulee
kisitelld ratkaisuvallan pidattdmistd koskeva esitys erillisend asiana. Mikali edustajisto paattad pidattaa
ratkaisuvallan esityksen mukaisesti, tulee asia, jossa edustajisto on paattanyt pidattda ratkaisuvallan,
kasiteltaviksi erillisend padtosasiana samassa kokouksessa.

10 § Toivomusponnet

Edustajiston jasenilld on oikeus sddntdjen mukaisesti tehda esityksid hallitukselle osoitetuiksi
toivomusponsiksi. Edustajiston esityslistalla olevaan asiaan liittyvd ponsiesitys voidaan tehdd kokouksessa
asian kasittelyn yhteydessa. Esityslistalla olevaan asiaan liittymé&ton esitys tulee toimittaa padsihteerille
kokousta edeltdvina pdivand. Mahdollisesta asian tulkinnasta esityslistaan liittymistéd koskien paattaa
kokouksen puheenjohtaja. Ylioppilaskunnan hallituksen tulee hyviksya kirjallinen vastaus hyvaksyttyyn
toivomusponteen 30 vuorokauden kuluessa ponnen hyviksymisesta.
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3 LUKU — EDUSTAJISTON TYOSKENTELYA KOSKEVAT MAARAYKSET

11 § Edustajiston kokouksen puheenjohtaja
Ylioppilaskunnan sddntdjen 16 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti ylioppilaskunnan puheenjohtaja johtaa

puhetta edustajiston kokouksessa. Ylioppilaskunnan puheenjohtajan ollessa estynyt, toimii kokouksen
puheenjohtajana joko ylioppilaskunnan I tai II varapuheenjohtaja.

Milloin puheenjohtaja omasta aloitteestaan tai edustajiston jasenen esityksestd maarda kokoustauon, on
hédnen samalla maarattava tauon pituus. Mikali puheenjohtaja kieltdytyy kokoustauon méaardaamisestd, voi
edustajisto padttda tauon pitamisestd enemmist6lld annetuista ddnistd. Tdlloin edustajiston tulee maarata
tauon kestosta.

Mikali kokoustilassa ldasna olevan henkilon kayttaytyminen hairitsee kokouksen kulkua, tulee
puheenjohtajan antaa varoitus tastd. Mikali varoituksen saanut henkil6 jatkaa hairitsevaa kaytosta, voi
puheenjohtaja maarata henkilon poistumaan kokoustilasta. Mikali hdiriokayttdytyminen estdd kokouksen
jatkamisen, tulee puheenjohtajan keskeyttda kokous. Puheenjohtajan tulee méadriata kokouksen jatkamisen
ajankohdasta.

12 § Edustajiston kokouksen poytédkirjan pitiminen
Edustajiston kokouksista on pidettdva paatospoytikirjaa. Poytékirjan pitimisesta vastaa paasihteeri tai
hdnen maaradamansa henkilo.

Edustajiston kokouksessa kdyty keskustelu on ddnitettavd. Adnite sdilytetadn poytakirjojen kanssa.
Tarkemmat maadrdykset sdilyttdmisestd annetaan tdmén ohjesdannon VIII osassa.

Edustajiston kokouksen alussa puheenjohtaja kutsuu kaksi edustajiston jasenti tarkastamaan kanssaan
padtospoytakirjan. Edustajiston kokouksessa jatettyyn eridvdadn mielipiteeseen liittyvit kirjalliset perustelut
tulee jattad paasihteerille ennen poytikirjan tarkastamista.

13 § llmoittautuminen
Edustajiston kokouksen sihteerin tai timdn maadraaman tulee pitda lasndololistaa kokouksessa. Edustajiston

jasenen on ilmoittauduttava kokoukseen saapuessaan tai poistuessaan kokouksesta.

14 § Esteellisyys
Edustajiston jdasen on esteellinen ottamaan osaa hanta henkilokohtaisesti koskevaan paatoksentekoon.

Edustajiston tehdessa paiatosta ylioppilaskunnan siddntdjen 3 §:n 2 momentin mukaisista asioista, tulee
esteellisyysarvioinnissa huomioida kulloinkin voimassa olevan hallintolain esteellisyysmaaraykset.

Tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisestd padtettidessd esteellinen on edustajiston
jasen, joka on ollut kyseisella tilikaudella ylioppilaskunnan hallituksen tai kiinteistohallituksen jasen.

Esteellisyysmuistutukset ratkaisee edustajisto.
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15 § Paatosvaltaisuus
Edustajisto on paatosvaltainen, kun kokouksessa on ldsna viahintadn kolmekymmenti edustajiston jasenta.

16 § Kaisittelyjarjestys

Edustajiston kasittelyssd pohjaesityksend on valmisteluvaliokunnan esitys, jos se on tehnyt asiassa
paatosesityksen. Mikili valmisteluvaliokunta ei ole tehnyt asiassa esitystd, toimii pohjaesityksené asian
esityslistalle merkinneen tahon tekema esitys.

Mikali pohjaesitykseen halutaan tehda muutoksia, tulee muutosesitykset tehda kirjallisesti kdsittelyn
pohjana olevan padtosesityksen tai sen osan vastaesityksena.

Kaisittelyjarjestys kokouksessa on:

1) pohjaesityksen ilmoittaminen ja sen esittely
2) vyleiskeskustelu
3) yksityiskohtainen keskustelu ja paatoksenteko.

Edustajiston tehtyd padtoksen, julistaa puheenjohtaja padtoksen asiassa. Tdmén jdlkeen edustajiston

jasenilld on oikeus mahdollisen eridvan mielipiteen jattdmiseen.

17 § Paatoksentekojarjestys

Mikali edustajisto on kédsiteltdvidnd olevasta asiasta yksimielinen, tulee pohjaesitys edustajiston paatokseksi.
Mikali tehtyd vastaesitystd ei ole kannatettu, raukeaa vastaesitys ja puheenjohtajan tulee todeta
pohjaesityksen tulleen edustajiston paatokseksi. Mikili kannatettuja vastaesityksid on yksi tai useampia,
tulee puheenjohtajan todeta ddnestettavit esitykset.

Mikali kannatettuja esityksia on tehty useampia, tulee edustajiston suorittaa danestykset puheenjohtajan
madraamaissa ddnestysjarjestyksessd. Puheenjohtajan tulee tehdd ddnestysesitykset siten, ettd vastaus “jaa”
tai “ei” ilmaisee kannan ehdotukseen, ellei puheenjohtaja madrad kaytettavaksi jotain muuta
aanestysesitystapaa.

Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai suljetuin lipuin, on ddnestys vaadittaessa
tai puheenjohtajan niin katsoessa suoritettava uudestaan nimenhuutodinestyksena.

Aidnestys on suoritettava suljettuna lippuddnestyksend, jos viisi edustajiston jasentd niin vaatii.

Mielipide, jonka puolesta on annettu eniten ddnid, on todettava paatokseksi, ellei saanndista tai tasta

ohjesddnnostd muuta johdu. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

18 § Vaali

Vaalilla tarkoitetaan henkildiden valitsemista tehtdviin. Vaali voidaan toimittaa ilman ddnestystoimitusta.
Mikaili kannatettuja esityksid on enemman kuin on valittavia henkil6itd, tulee suorittaa ddnestys. Mikali
valittavia on yksi, suoritetaan ddnestys enemmistovaalitapaa kdyttden. Mikali valittavia on enemmén kuin
yksi, suoritetaan ddnestys suhteellista vaalitapaa kayttden. Tai vaalitapaa, jossa kukin ddnivaltaa kayttava
HYY
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voi ddnestaa niin montaa ehdokasta kuin vaalissa on valittavia. Talloin vaalissa valituksi tulee niin monta
eniten ddnid saanutta ehdokasta kuin valittavia on.

Enemmistovaalitapaa kédytettdessd, jos ehdokkaita on enemmaén kuin kaksi, on ehdokkaan saatava ehdoton
enemmisto annetuista ddnista tullakseen valituksi. Ellei kukaan saa vaadittua enemmistod ensimmaéisen
danestyksen jdlkeen, toimitetaan toinen danestys. Ellei toisessakaan ddnestyksessd kukaan saa vaadittua
enemmistod, suoritetaan kolmas ddnestystoimitus toisessa ddnestyksessd kahden eniten d4dnid saaneen
valilla.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa ja ehdokaslistasta, jossa saa olla enintddn yhtd monta ehdokasta kuin
on valittavia, noudatetaan soveltuvin osin ylioppilaskunnan vaalijarjestysta.

Puheenjohtaja kutsuu avukseen vaalia toimittamaan kolme edustajiston jasenta.

Suhteellinen vaali ja kahden edustajiston jasenen vaatiessa myos enemmistovaali on toimitettava suljetuin
lipuin. Adnten mennessi tasan ratkaisee arpa.

19 § Asian poydillepano ja palauttaminen valmisteluun
Edustajisto voi tassad pykdldassd maadrattavalla tavalla padttda panna késitteleménsa asian poydaille. Tallin
asiassa ei tehda paatosta samassa kokouksessa, kuin poydillepanosta paatetdan.

Edustajisto voi paattda kisitteleménsa asian poydille panemisesta seuraavaan kokoukseen. Ensimmaista
kertaa poydille panoa vaadittaessa, tulee viiden edustajiston jasenen vaatia poydillepanoa. Talloin asia
pannaan poydalle seuraavaan, aikaisintaan seitsemén vuorokauden kuluttua olevaan kokoukseen.

Uudistettu asian poydallepano vaatii yksinkertaisen enemmiston annetuista ddnistd. Ylioppilaskunnan
talousarvion uudistettu poydallepano vaatii kahden kolmasosan enemmiston annetuista danista.

Edustajisto voi julistaa asian kiireelliseksi kolmen neljdsosan enemmist6lld annetuista ddnisté, jolloin asiaa
ei voi jattda poydalle.

Toivomusponnen kisittelyd ja ratkaisuvallan piddttdmistd ei voi panna poydalle.

Milloin on tehty kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta, on asian Kasittely keskeytettéava ja
puheenjohtajan pyydettidva edustajiston jisenida varaamaan puheenvuorot koskien poydillepanoa ja asian
julistamista kiireelliseksi. Kun niméa puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtajan on todettava, onko asian
poydallepano taikka kiireelliseksi julistaminen saavuttanut riittdvdn kannatuksen. Tdman jalkeen palataan
asian kasittelyyn tai esityslistan seuraavaan asiakohtaan.

Edustajisto voi paattda palauttaa hallituksen valmisteltavaksi hallituksen edustajistolle valmisteleman asian
enemmistolld annetuista ddnisti. Ylioppilaskunnan talousarvion palauttaminen valmisteluun vaatii kahden
kolmasosan enemmiston annetuista danista.
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20 § Lasndolo- ja puheoikeus
Ylioppilaskunnan jasenilld ja ylioppilaskunnan henkilost6lld on edustajiston kokouksissa ldsndolo-oikeus,
ellei edustajisto jonkin asian kohdalla péata toisin. Lasndolon rajoittamista koskeva pdatos tulee perustella.

Puheoikeus kokouksissa on ylioppilaskunnan puheenjohtajistolla, hallituksella, pdasihteerilla,
talousjohtajalla ja tilintarkastajalla seka henkilGilld, joille puheenjohtaja on myontdnyt puheoikeuden.

21 § Tiedottaminen
Edustajiston paatokset on julkaistava ylioppilaskunnan virallisella ilmoitustaululla viimeistddn neljintena
arkipdiviand kokouksesta.

22 § Valmisteluvaliokuntaa koskevat yleiset maaraykset
Edustajisto asettaa valmisteluvaliokunnan, johon kuuluu vahintaédn seitsemén ja enintdan viisitoista
jasentd. Edustajisto maarad valmisteluvaliokunnalle varajasenet ja heidin sijaantulojarjestyksensa.

Valmisteluvaliokunnan jdsenten on oltava edustajiston varsinaisia tai varajdsenia.

23 § Valmisteluvaliokunnan tehtavit
Valmisteluvaliokunnan tehtdavana on:

1) kasitelld edustajistolle annettavat esitykset ja tehdd mahdollinen valiokunnan esitys edustajistolle
2) varmistaa edustajistolle annettavien esitysten sdantéjenmukaisuus

3) seurata hallituksen tyoskentelya

4) huolehtia muista edustajiston sille maaradmista tehtavista.

24 § Asioiden kasittely valmisteluvaliokunnassa
Valmisteluvaliokunta on pddtdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna
vahintddn puolet sen jdsenistd on paikalla.

Valmisteluvaliokunnan jdasenen ollessa estynyt toimimasta valiokunnassa, hidnen on kutsuttava varajasen
sijaansa.

Valmisteluvaliokunnan ei tarvitse antaa kasitellysta esityksestd paatosehdotusta, jolloin valiokunta

ilmoittaa ainoastaan kéasitelleensa asian.

Ylioppilaskunnan sddntdjen 21 §:ssd ja 22 §:n 1 momentin 1, 2, 3, 4 ja 7 kohdissa mainituista asioista
valmisteluvaliokunta ei tee esitysta.

Ylioppilaskunnan puheenjohtajiston seka hallituksen muodostajan ja jisenten sekd edustajiston

valmisteluvaliokunnan jdsenten vaaleja ei kisitelld valmisteluvaliokunnassa.

Edustajisto ei saa tehdd pddtosta asiassa, jota valmisteluvaliokunta ei ole kasitellyt tdssd ohjesdanndssa tai
sddnnoissd mainituin poikkeuksin. Edustajisto voi kuitenkin yksinkertaisella ddntenenemmistolld ottaa
padtettdvikseen esityslistalle merkityn asian ilman valiokuntakaésittelyd. Talloin kasittelyssd ei ole
pohjaesitysta.
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Valiokunta ei voi paattdad panna poydalle esityslistallaan olevaa asiaa tai palauttaa sitd valmisteluun.

25 § Valmisteluvaliokunnan puheenjohtaja ja kokoukset
Edustajisto médadraa valiokunnan puheenjohtajan valmisteluvaliokunnan keskuudesta. Varapuheenjohtajan
valiokunta valitsee ensimmaisessd kokouksessaan.

Valiokunnan sihteerin tehtdvistd vastaa padsihteeri tai hinen maarddmaéansa. Hallituksen esitykset
valmisteluvaliokunnalle esittelee hallituksen puheenjohtaja tai hdnen maardadmaénsa hallituksen jasen.
Esityslistalle merkittyjen muiden kuin hallituksen tekemisen esitysten esittelemisesta
valmisteluvaliokunnassa paittda valiokunnan puheenjohtaja.

Kutsu valmisteluvaliokunnan kokoukseen on toimitettava sen jdsenille vihintddn vuorokautta ennen
kokousta. Valmisteluvaliokunnan puheenjohtaja kutsuu koolle valiokunnan kokouksen. Edustajiston
kokousta valmistelemaan koolle kutsuttava kokous tulee jarjestda viimeistdan edustajiston kokousta

edeltdavina paivana.

Valiokunnan kokouksista pidetadn paatospoytikirjaa, jonka tarkastaa kaksi valiokunnan jasenta.

26 § Toimikunnat
Edustajisto voi asettaa edustajistossa kasiteltdvien asioiden valmistelua varten toimikuntia. Edustajiston on
madrattdva toimikuntaa asetettaessa sen tehtdvi ja toimikausi sekd madrattavd puheenjohtaja ja jasenet.

27 § Edustajistoryhmiit

Edustajiston jdsen tai jasenet voivat muodostaa edustajistoryhman ilmoittamalla siitd kirjallisesti
ylioppilaskunnan puheenjohtajalle. Ilmoituksessa on kaytdva ilmi ryhmén puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat ja jasenet sekd henkild, joka ottaa vastaan ryhmalle osoitetut tiedotukset. Edustajiston
jasen voi kuulua ainoastaan yhteen edustajistoryhmadn. Edustajiston jasen voi vaihtaa edustajistoryhmaéa
tai perustaa uuden edustajistoryhmén ilmoittamalla tasté kirjallisesti puheenjohtajalle.

Edustajistoryhmien puheenjohtajat voivat kokoontua erillisiin kokouksiin késittelemién ajankohtaisia
ylioppilaskunnan asioita. Edustajistoryhmien puheenjohtajakokous voi toimia neuvoa-antavana
asiantuntijaelimena ja antaa hallitukselle ja edustajiston puheenjohtajistolle nikemyksia sen kasiteltaviksi
tuotavista asioista. Edustajistoryhmien puheenjohtajien kokous pédattdd vuoden ensimmaisessa
kokouksessaan, jonka hallituksen puheenjohtaja kutsuu mahdollisuuksien mukaan koolle ennen vuoden
ensimmadistd edustajiston kokousta, kokouksiensa koollekutsumistavasta.
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[1l OSA HALLITUS

4 LUKU — HALLITUKSEN JARJESTAYTYMINEN, KOKOUSAJOISTA
MAARAAMINEN JA MUITA YLEISIA MAARAYKSIA

28 § Hallituksen jarjestaytyminen
Toimikautensa ensimmaisessd kokouksessa hallitus valitsee keskuudestaan itselleen varapuheenjohtajan ja

talousjohtokunnalle puheenjohtajan. Lisdksi hallitus voi maérittdd jasenilleen vastuualueet.

Hallituksen varapuheenjohtaja voi hoitaa tdssd ohjesddnnossd puheenjohtajalle maarattyja tehtivia
puheenjohtajan ollessa estynyt.

29 § Kokousaika

Hallitus paattda toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa sddnnollisten kokoustensa pitdmisajankohdista
ja niistd ilmoittamistavasta. Hallitus kokoontuu muulloinkin, kun puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi
tai vahintdan kaksi hallituksen jasentd sita hdnelta pyytdd ilmoittamansa asian késittelemistd varten.
Kokouksesta on télloin ilmoitettava hallituksen jdsenille vahintddn vuorokautta ennen kokousta.

30 § Palkkiot

Hallitus paattda talousarvioperusteiden mukaisesti palkkioiden tarkemmista maksamisperusteista sen
jalkeen, kun edustajisto on hyviaksynyt ylioppilaskunnan sddnnoissda mainitun 22 §:n momentin 5 mukaisen
talousarvion. Hallitus voi tarkentaa palkkioiden maksamisperusteita vuoden aikana.

Hallitus voi toimikautensa aikana paattda palkkion myontdmisestd asettamiensa valmisteluelinten

puheenjohtajalle tai jdsenille talousarvion puitteissa.

31 § Hallituksen valmisteluelimet
Hallitus voi padttda perustaa alaisuuteensa valiokuntia, tyoryhmid, toimikuntia tai muita hallituksen

tehtdvia tukevia toimielimid. Hallitus voi perustaa kyseiset toimielimet joko maarattyd tehtdvad hoitamaan,
vuosittain tai toistaiseksi. Toistaiseksi perustetut valmisteluelimet ovat olemassa, kunnes hallitus paattaa
niiden lakkauttamisesta. Hallitus pdattaa toimielimen perustamisen yhteydessa sen tehtavista,

toimivallasta ja toimielimen olemassaolon ajallisesta kestosta.

Hallitus voi tarvittaessa paattaa antaa edellisessda momentissa maarityn toimielimen puheenjohtajalle
rajattua taloudellista toimivaltaa siten, kun timéan ohjesdannon 14 luvussa maarataan.

32 § Ylioppilaskunnan sddnnostotoimikunta

Ylioppilaskunnan hallitus valitsee vuosittain ylioppilaskunnalle sdannostotoimikunnan.
Sadnnostotoimikunnan tehtdvana on toimia neuvoa-antavana asiantuntijaelimena ja lausua sen
kasiteltavaksi tuotavista asioista hallitukselle. Sadnnostotoimikunta valmistelee hallitukselle esitykset
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ylioppilaskunnan sddnt6jen, ohjesddntojen, vaalijarjestyksen ja muun sadnnoston muuttamisesta ja
kehittdmisesta.

Hallituksen tulee valita sddnnostotoimikuntaan vahintddn viisi jasentd, joista yhden tulee olla
valmisteluvaliokunnan puheenjohtaja ja viahintddn kahden tulee olla ulkopuolisia asiantuntijajdsenia.
Saannostotoimikunnan puheenjohtajana toimii ylioppilaskunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Toimikunnan sihteerin tehtavistd vastaa paasihteeri tai hanen maaraaméansa henkild.

C LUKU — HALLITUKSEN TYOSKENTELY JA KOKOUSMENETTELY

33 § Esityslista

Esityslista hallituksen kokouksiin tulee toimittaa kokouksen koollekutsumisen yhteydesséa hallituksen
jasenille. Edustajiston jasenilld on oikeus saada esityslista tietoonsa. Esityslistalle merkitddn
puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessd ne asiat, jotka hallituksen puheenjohtaja sille merkitsee,
hallituksen nimedmien valmisteluelimien valmistelemat asiat seki hallituksen jasenten esittimat muut

asiat. Hallitus voi paattda kokouksessa myos muiden asioiden ottamisesta esityslistalle.

Asiat esittelee hallituksen kokouksissa asiaa valmistellut hallituksen jasen, paasihteeri tai hanen
maaraamansa.

34 § Paatosvaltaisuus
Hallitus on paatosvaltainen, kun ldsnad on vahintdan puolet hallituksen jasenistd mukaan lukien hallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

35 § Esteellisyys

Hallituksen jdsen ei saa ottaa osaa sellaisen kysymyksen ratkaisemiseen, jossa hdnen yksityinen etunsa voi
joutua ristiriitaan ylioppilaskunnan edun kanssa. Hallituksen tehdessa paatoksia ylioppilaskunnan
sddntojen 3 §:n 2 momentissa madritellyistd asioista, tulee hallituksen jdsenten esteellisyytta arvioida

kulloinkin voimassa olevan hallintolain mukaan.
Padtoksen hallituksen jasenen esteellisyydestd ratkaisee hallitus ddnten enemmistolla.

36 § Paatoksentekojirjestys
Pohjaesityksend hallituksen kisittelyssd toimii esittelijan tekema esitys. Pohjaesitysta ei tarvitse kannattaa.

Mikali pohjaesitykseen ei ole tehty vastaesityksid, tulee esittelijan tekeméa pohjaesitys yksimielisesti
hyvaksytyksi.

Pohjaesityksestd poikkeavat esitykset tulee tehda keskustelun aikana. Vastaesityksien tulee saada esittdjan
lisdksi vahintddn yhden muun hallituksen jasenen kannatuksen.

Mikali keskustelussa on tehty kannattamattomia vastaesityksid, tulee puheenjohtajan todeta
kannattamattomat esitykset rauenneiksi.
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Mikali keskustelussa on tehty yksi tai enemmaén pohjaesityksestd poikkeavia kannatettuja vastaesityksia,
tulee hallituksen dénestda kyseisista esityksista.

Hallituksen tulee paattdd puheenjohtajan esityksestd ddnestystavasta ja ddnestysjarjestyksesta.

Nimenhuutodédnestys on suoritettava, kun puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai hallituksen jasen sen
suorittamista vaatii.

Suljettu lippuddnestys on toimitettava, kun kaksi hallituksen jdsen sen suorittamista vaatii.

Mielipide, jonka puolesta on annettu yli puolet ddnistd, tulee paatokseksi. Adnten mennessa tasan,
paatokseksi tulee puheenjohtajan mielipide.

Adnestystulos tulee kirjata kokouksen poytakirjaan. Aanestyksestd mahdollisesti tehty ddnestyspoytakirja
tulee liittdd kokouksen poytakirjaan.

Puheenjohtajan julistettua hallituksen paatos, voivat kannatettuja ja kannattamattomia vastaesityksia
tehneet ja kannattaneet henkilot jattad paatokseen eridvan mielipiteensa.

37 § Vaalin toimittaminen
Henkilovaali hallituksessa toimitettaisiin timéan ohjesddnnon 18 §:n mukaisessa jarjestyksessa.

38 § Poydaillepano ja palauttaminen valmisteluun
Hallitus voi paattaa esityslistalla olevan asian jattamisestd poydalle tai palauttamisesta valmisteltavaksi.

Kahden hallituksen jasenen vaatiessa ensimmaisté kertaa kasittelysséd oleva asia tulee jattad poydalle.
Uudistetusta poydadllepanosta padtetddn enemmistolla annetuista danistd. Ylioppilaskunnan talousarvion
uudistettu poydallepano on mahdollista vain kahdella kolmasosalla annetuista danista.

Asia, jonka hallitus lisda kokouksen alussa esityslistalle, on pantava poydille yhden jdsenen niin vaatiessa.
Lahtokohtaisesti asia pannaan pdydélle seuraavaan hallituksen kokoukseen, ellei hallitus pdata toisin.

Hallitus voi palauttaa esityslistalle merkityn asian takaisin valmisteltavaksi enemmistolld annetuista
aanista. Ylioppilaskunnan talousarvion valmisteluun palauttaminen tarvitsee kahden kolmasosan

enemmiston annetuista danista.

39 § Lasndolo- ja puheoikeus

Lasndolo-oikeus hallituksen kokouksissa on ylioppilaskunnan puheenjohtajistolla, padsihteerilla,
tilintarkastajilla, mahdollisesti sddntdjen 47 §:n mukaisesti perustetun tarkastuskomitean jasenilld,
edustajiston valmisteluvaliokunnan jasenilla ja edustajistoryhmien puheenjohtajilla. Kyseisilld henkil6illa
on my0s puheoikeus, jollei hallitus sitd perustellusta syysta rajoita.

Hallitus voi myontéda harkintansa mukaan my6s muille henkil6ille puhe- ja 1asndolo-oikeuden kokouksissa.
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40 § Hallituksen kokousten poytakirjan pitdiminen

Hallituksen kokouksista poytikirjaa pitdd padsihteeri tai hinen madrddméansa henkilo. Poytékirjaan tulee
merkitd ainakin ldsna olleet henkil6t, kasitellyt asiat sekd niissa tehdyt esitykset, toimitetut ddnestykset ja
hallituksen paatokset.

Puheenjohtaja kutsuu kokouksen alussa kaksi hallituksen jasentd tarkastamaan kanssaan poytakirjan.
Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, sihteeri ja poytakirjantarkastajat. Hallituksen jdsen voi jattda
eridvian mielipiteensa kirjalliset perusteet poytidkirjaan viimeistdén sita tarkastettaessa.

Poytédkirja tulee arkistoida timéan ohjesddnnon VIII osassa maaratylla tavalla.

41 § Hallituksen paatoksista tiedottaminen
Hallituksen kokouksen paatoksista tulee tiedottaa viimeistdaan neljantena arkipaiviana kokouksesta
ilmoittamalla paatoksistd ylioppilaskunnan virallisella ilmoitustaululla.

42 § Hallituksen vuosittaisen toiminnan suunnittelu ja siita tiedottaminen
Hallituksen tulee vuosittain laatia kirjallinen suunnitelma toimikautensa tarkeimpien tavoitteiden
toteuttamisesta.

43 § Etdosallistuminen hallituksen kokouksiin
Hallituksen jdsen voi osallistua etdyhteyttd kdyttden kokoukseen, mikali hallituksen puheenjohtaja ndin
paattad. Adnestykseen osallistumisen tulee olla etdyhteyttd kdytettdessda mahdollista.

Hallituksen kokous voidaan perustellusta syysta pitda kokonaan etdyhteyttd kiayttden. Talloin tdssa
ohjesddnnossi lasndolo-oikeutetuille tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua kokoukseen.

44 § Vuotuis- ja toistaispaidtosten antaminen

Hallitus voi antaa vuotuispaatoksid, joilla se méaarittelee oman toimikautensa ajaksi tarkemmin
padtosvallassaan olevien toimivaltuuksien kdyttdmisestd tai niiden delegoimisesta sddntdjen antamissa
rajoissa.

Hallitus voi antaa toistaispaatoksid, joilla se madarittelee tarkemmin paatosvallassaan olevien
toimivaltuuksien kayttdmisesta tai niiden delegoimisesta sddntdjen antamissa rajoissa. Toistaispadtokset
ovat voimassa toistaiseksi, kunnes hallitus pdattda sen kumoamisesta.
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IV OSA TOIMINTATALOUDEN HALLINTO

b LUKU —TOIMINTATALOUDEN HALLINNON JARJESTAMINEN JA SEN
TOIMIJAT

45 § Ylioppilaskunnan toimintatalous

Ylioppilaskunnan toimintataloudella tarkoitetaan ylioppilaskunnan aatteellisen toiminnan taloutta. Tdhdn
kuuluu kaikki muu ylioppilaskunnan toiminta, joka ei ole kiinteistdtalouden tai ylioppilaskunnan
omistamien yhtididen toimintaa. Ylioppilaskunnan toimintatalous on lainsddddnt66n perustuvan

julkisoikeudellisen yhteison omiin sddnnoksiin ja talousarvioon sidottua maariarahaperusteista toimintaa.

Ylioppilaskunnan toimintatalous rahoitetaan ylioppilaskunnan jaseniltd perittavilla maksuilla, varsinaisen
toiminnan tuotoilla ja voitonjaolla Ylvasta sekd mahdollisilla lahjoituksilla.

Toimintatalouden toimijoita ovat ylioppilaskunnan edustajisto, ylioppilaskunnan hallitus, ylioppilaskunnan
hallituksen talousjohtokunta, ylioppilaskunnan paasihteeri, ylioppilaskunnan talousjohtaja,
ylioppilaskunnan talous- ja palvelupaallikko ja muu ylioppilaskunnan henkildsto.

46 § Ylioppilaskunnan edustajiston tehtdvit toimintataloudessa
Ylioppilaskunnan edustajistolla on talouteen liittyen sddnnoissd madrattyind tehtdvina:

1) paattad toimintatalouden vuosittaisesta talousarviosta ja lisdtalousarviosta

2) kasitelld toimintatalouden talouskertomus ja paattda sen aiheuttamista toimenpiteista

3) paattaa ylioppilaskunnan toimintatalouden tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisestd hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

4) pddttdd toimintatalouden tilintarkastusyhteison valinnasta

5) péaattdd lainan ja takauksen antamisesta siten, kuin tdssd ohjesddnnossa tarkemmin maarataan

6) paattdd jasenmaksun suuruudesta.

Jasenmaksua koskeva paitos on alistettava yliopiston rehtorin vahvistettavaksi.
Lisédksi edustajiston tehtdviana toimintataloudessa on:

1) valvoa hallituksen toimintaa sen hallinto- ja toimeenpanovallan kidytossa
2) hyvaksya ylioppilaskunnan keskipitkdnaikavalin taloussuunnitelma
3) paattdd muista hallituksen sille esittdmistd talousasioista.

47 § Ylioppilaskunnan hallituksen tehtévit toimintataloudessa
Ylioppilaskunnan hallitus kéayttaad toimintataloudessa hallinto- ja toimeenpanovaltaa.

Ylioppilaskunnan hallituksen tehtdvana on:

1) hyviksya esitys vuotuiseksi talousarvioksi ja esittda sitd edelleen edustajistolle
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2) hyviksyai esitys lisdtalousarvioksi ja esittda sitd edelleen edustajistolle

3) hyviksya toimintatalouden talouskertomus ja esittdd se edelleen edustajistolle

4) hyviksya toimintatalouden tilinpddtos ja esittaa se edelleen edustajistolle vahvistettavaksi

5) paattda toimintatalouden sitoutumiseen oikeutetuista ja menoon sitoutumiseen liittyvistd rajoista
madrdrahojen puitteissa

6) huolehtia talousarvion ja lisdtalousarvioiden toteuttamisesta

7) tehdai edustajistolle esitys lainan ja takauksen antamisesta siten, kun tidssd ohjesadnnossd madrataian

8) tehda ylioppilaskuntaa sitovia sopimuksia ja muita oikeustoimia.

Hallituksen vastuulle kuuluvat myos muualla sddnndssa hallitukselle toimintatalouden roolia koskien
madratyt asiat.

48 § Ylioppilaskunnan hallituksen talousjohtokunta

Ylioppilaskunnan hallituksen tulee perustaa vuosittain talousjohtokunta. Talousjohtokunnan tehtavista ja
toimivallasta maaratadan 49 §:ssi. Talousjohtokunnassa tulee olla vihintddn kymmenen ja enintdin
viisitoista jasentd. Jasenten valinta on tehtédva vuosittain tammikuun 31. pdivddan mennessa. Hallitus
valitsee keskuudestaan talousjohtokunnan puheenjohtajan. Talousjohtokunnan varapuheenjohtajan
valitsee talousjohtokunta keskuudestaan. Hallitus voi toimikautensa aikana paattaa talousjohtokunnan
taydentdmisesta.

49 § Talousjohtokunnan tehtéiviit ja toimivalta
Talousjohtokunnan tehtdvani on sen lisaksi, mitd muualla sidnnostdssd madrataan:

1) wvalvoa ylioppilaskunnan péasihteerin johtamaa toimintataloutta

2) valvoa ylioppilaskunnan toimintataloutta erityisesti talousarvion maararahojen kdytto huomioiden

3) valmistella ylioppilaskunnan hallitukselle esitys toimintatalouden vuotuiseksi talousarvioksi

4) valmistella ylioppilaskunnan hallitukselle esitys toimintatalouden lisatalousarvioiksi

5) valmistella ylioppilaskunnan hallitukselle esitys toimintatalouden talouskertomukseksi

6) valmistella ylioppilaskunnan hallitukselle esitys toimintatalouden tilinpaatokseksi

7) valmistella ylioppilaskunnan hallitukselle hallituksen asettamissa rajoissa merkittévit investoinnit ja
hankkeet

8) hyviksya niiden palvelujen ja suoritteiden hinnat, joista paattamisen hallitus on siirtanyt
talousjohtokunnan paatettavaksi

9) seurata Ylioppilaslehden Kustannus Oy:n talouden toteutumista

10) perehtya toimintatalouden tilintarkastuksen raportteihin ja lausua tarvittaessa hallitukselle kantansa
tilintarkastajien esittdmistad toimenpiteista

11) paattaa yleisistd edellytyksistd, joiden perusteella jarjesto voidaan hyviksya ylioppilaskunnan piirissa
toimivaksi jarjestoksi ja lisdta se ylioppilaskunnan sddntojen 35 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
ylioppilaskunnan jdrjestorekisteriin

12) paattad jarjestojen lisddmisestd ja poistamisesta ylioppilaskunnan sdantojen 35 §:n 2 momentissa
tarkoitetusta ylioppilaskunnan jirjestorekisterista

13) valmistella hallituksen maardamia ylioppilaskunnan piirissa toimiviin jarjestoihin liittyvid asioita ja
paattaa sellaisista asioista, joihin hallitus antaa talousjohtokunnalle toimivallan.
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14) kasitelld oikaisuvaatimukset paasihteerin tai talous- ja palvelupaallikon paatoksistd, jotka liittyvat
ylioppilaskunnan piirisséd toimiviin jarjestéihin
15) késitelld muut asiat, jotka hallitus, paasihteeri tai talous- ja palvelupaéllikko on johtokunnalle siirtdnyt.

50 § Kokousmenettely talousjohtokunnassa
Talousjohtokunnan tydskentelyyn sovelletaan johtokunnan puheenjohtajan madrddmissé osin timan
tyOjarjestyksen 33 §:44, 34 §:d4, 35 §:4d, 36 §:44, 37 §:44d ja 40 §:ad.

51 § Puhe- ja lasnidolo-oikeus talousjohtokunnan kokouksissa

Puhe- ja ldsndolo-oikeus talousjohtokunnan kokouksissa on ylioppilaskunnan hallituksen jasenilla,
ylioppilaskunnan paisihteerilld, ylioppilaskunnan talousjohtajalla, talousjohtokunnan puheenjohtajan
esittelijoiksi kutsumilla henkil6illd, ylioppilaskunnan tilintarkastajilla, mahdollisesti perustetun
tarkastuskomitean jédsenilld ja toimintatalouden henkiloston keskuudestaan valitsemalla edustajalla. Lisdksi
puheenjohtaja voi myontéda puhe- ja lasndolo-oikeuden muillekin henkiloille.

52 § Ylioppilaslehden Kustannus Oy
Ylioppilaslehden Kustannus Oy on ylioppilaskunnan toimintatalouden hallinnoinnissa toimiva
erityistehtévayhtio, jonka tehtdviana on vastata Ylioppilaslehden kustantamisesta.

Ylioppilaskunnan edustajiston tehtavana yhtiossa on:

1) valita sdantojen 22 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaisesti yhtion kustantaman Ylioppilaslehden
padtoimittaja

2) merkitd tiedoksi yhtion tilinpaatos

3) hyviksya mahdollinen yhtion omistajan omistajaohjauksellisia linjoja maaritteleva asiakirja.

Ylioppilaskunnan hallitus toimii yhtion osakeyhtitlain mukaisena yhtickokouksena. Ylioppilaskunnan
hallitukselle kuuluvat kaikki osakeyhtiolain ja yhticjarjestyksen yhtiokokoukselle médarittelemét tehtévat.

Erityisesti ylioppilaskunnan hallituksen tehtdviana on:

1) valita yhtidlle hallitus ja sen puheenjohtaja

2) paattaa tilinpadtoksen vahvistamisesta

3) paattda yhtion hallituksen esityksestd yhtion tavoitebudjetin vahvistamisesta tai palauttamisesta
valmisteluun.

Ylioppilaskunnan hallituksen talousjohtokunnan tehtavéana on:

1) seurata yhtion taloutta ja tavoitebudjetin toteutumista
2) antaa lausuntonsa ylioppilaskunnan hallitukselle yhtion tilinpdatoksesta ja esityksesta
tavoitebudjetiksi.

Yhtion hallituksen tehtdavana on:

1) toimia osakeyhtidlain mukaisena osakeyhtion hallituksena
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2) hyviksyé yhtion vuotuinen tavoitebudijetti ja esittda sita ylioppilaskunnan hallitukselle
vahvistettavaksi.

V OSA LIIKETOIMINTAHALLINTO

7 LUKU — YLEISET LIKETOIMINTAHALLINNON MAARAYKSET

53 § Liiketoimintahallinnon organisaatio

Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan liiketoiminta on organisoitu Ylva-nimen alle, Ylvalla tarkoitetaan
sddntodjen 42 §:ssd mainittua kiinteisto- ja liiketoiminnan muodostamaa yhtymaa. Ylvaan kuuluu
ylioppilaskunnan kiinteistotaloudessa ja sen omistamissa yhtidissd harjoitettu liiketoiminta, joka ei ole
kiinteistotalouden tai ylioppilaskunnan konserniyritysten omistusyhteysyritysten tai osakkuusyritysten
toimintaa. Liiketoiminta tapahtuu Ylvassa, jonka emoyhteisona toimii ylioppilaskunnan kiinteistotalous.

Ylioppilaskunta tekee omistajaohjausta Ylvaan kokonaisuutena.

Lisaksi ylioppilaskunnan toimintatalouden hallinnossa on Ylioppilaslehden Kustannus Oy-niminen
osakeyhtio, jonka omistajahallinnosta maarataan timéan ohjesddnnon luvussa 6. Ylioppilaslehden
Kustannus Oy ei ole Ylvaa, vaan se kuuluu toimintatalouteen toteuttaen sille méaariteltya erityistehtavaa.

54 § Kiinteistotalouden asema

Ylioppilaskunnan kiinteistotalous muodostuu ylioppilaskunnan omistamista kiinteistoistd ja muusta
liiketoiminnasta. Ylva, jonka emoyhteisond on HYYn kiinteistotalous, muodostaa liiketoimintana erillisen
talouden, joka on toiminnastaan kirjanpitovelvollinen kirjanpitolain perusteella. Kiinteistotaloutena
ylioppilaskunnan omistuksessa voi Ylvaan kuulua myos maardysvaltaan kuuluvia kiinteisto- tai muuta
liiketoimintaa harjoittavia alakonserneja, yhteisoja ja tytdryhtioita. Kiinteistotalous voi olla lisdksi suoraan
tai tytaryhteisdjen kautta myos sijoittajana tai osaomistajana eri liiketoimissa tai yhteisoissa ilman
madrdysvaltaa.

8 LUKU — YLVAN TOIMIELIMET, TEHTAVAT JA KOKOUSMENETTELYT

55 § Ylvan toimielimet
Ylvalla on hallitus, joka toimii Ylvan emoyhteisona toimivan ylioppilaskunnan kiinteistétalouden ja Ylva
Palvelut Oy:n hallituksena.

Ylvalla on lisdksi hallintoneuvosto, joka toimii Ylvan emoyhteisond toimivan ylioppilaskunnan
kiinteistotalouden ja Ylva Palvelut Oy:n hallintoneuvostona.

HYYn hallitus ja edustajisto kayttdvat Ylvassa tdssa ohjesddnndssa erikseen madrattyd toimivaltaa.
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56 § Ylvan hallituksen valinta

Ylioppilaskunnan hallitus valitsee ja vapauttaa tehtdvistdaan Ylvan hallituksen puheenjohtajan.
Ylioppilaskunnan hallitus valitsee Ylvan hallitukseen lisdksi 4— 10 muuta jdsentd, joista vahintdaan puolet
tulee olla valintahetkella ylioppilaskunnan jasenia.

Hallitukseen tulee valita vahintdan yksi ja enintddn nelja asiantuntijajisentd. Asiantuntijajasenelld
tarkoitetaan koulutuksensa tai kokemustaustansa perusteella asiantuntemusta hankkineita jasenia.

Ylioppilaskunnan hallitus maérittele erikseen hallituksen jasenten toimikausien pituuden seka paattaa
hallituksen jdsenten vapauttamisesta.

57 § Ylvan hallituksen tehtavit

Hallinto-ohjesddnnon 56 &:n mukaisesti valittu Ylvan hallitus toimii ylioppilaskunnan kiinteistotalouden
hallituksen hallinto-ohjesdannon 54 §:n mukaisesti. Ylvan hallitus valmistelee asioita ylioppilaskunnan
hallitukselle ja paattad asioita itsendisesti ylioppilaskunnan hallituksen méaérittelemien valtuuksien
puitteissa.

Ylvan hallituksen tehtdavana on kiinteistohallituksena:

1) valvoa kiinteistotalouden toimeenpanoa

2) hyviksyi edelleen esitettaviksi ylioppilaskunnan talousjohtajan esitys ylioppilaskunnan
kiinteistotalouden tavoitebudjetista ja tilinpdatoksesta

3) hyvaksyd HYYn hallituksen méarittelemissa rajoissa kiinteistoja koskevat investoinnit ja muut
merkittdvat toimenpiteet

4) tehdai esitys ylioppilaskunnan talousjohtajan valinnasta ja vapauttamisesta ylioppilaskunnan
hallitukselle esitettdviksi HYYn edustajistolle

5) péaattdda HYYn hallituksen méaarittelemissa rajoissa toimitilojen vuokrauksesta siltd osin, kun
paitosvaltaa ei ole delegoitu talousjohtajalle tai muulle toimihenkil6lle

6) paattad ylioppilaskunnan omaisuuden myynnistd sddntojen ja omistajastrategian seka investointi- ja
riskipuitteiden antamien rajojen mukaisesti

7) paattda Ylvan rahoituksesta seki lainoista ja takauksista investointi- ja riskipuitteiden antamien
raamien mukaisesti

8) paattaa sijoitusomaisuuteen liittyvien asioiden toimeenpanosta omistajastrategian puitteissa

9) kasitelld muut asiat, jotka talousjohtaja tai ylioppilaskunnan hallitus on sille siirtanyt

10) valtuuttaa Ylvan toimivan johdon edustamaan kiinteistotalouden suoraan enemmistoomisteisten
yhtioiden ja yhteisdjen hallituksiin

11) toimia kiinteistotalouden kokonaan omistamien yhtididen yhtiokokouksena muiden kuin Ylva Palvelut
Oy:n osalta

ja Ylva Palvelut Oy:n hallituksena:

1) paattaa Ylvan sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta
2) valita ja vapauttaa tehtdvistddn Ylvan toimitusjohtaja ja paattad hanen palkkaeduistaan
3) hyviksya Ylvan johtoryhmin jasenten valinta ja tehtavista vapauttaminen
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4) valita Ylvan kokonaan omistamien tai osittain omistamien yhtididen tai yhteisdjen hallitus- ja
yhtiokokousedustajat seka pdattaa heidan valtuuksistaan.

58 § Ylvan hallintoneuvoston valinta

HYYn hallitus valitsee vuosittain huhtikuun loppuun mennessa Ylvalle hallintoneuvoston.
Hallintoneuvostoon valitaan puheenjohtajan lisdksi 11-17 ylioppilaskunnan jasentd. Hallintoneuvosto
toimii koko 53 &:n mukaisena Ylvan hallintoneuvostona ja Ylva Palvelut Oy:n osalta Osakeyhtiolain
mukaisena hallintoneuvostona.

59 § Ylvan hallintoneuvoston tehtavit
Hallinto-ohjesddnnon 58 §:n mukaisesti valitun Ylvan hallintoneuvoston tehtévind on:

1) valvoa Ylvan hallintoa

2) osallistua 62 §:n mukaisen omistajastrategian valmisteluun

3) seurata 62 §:n mukaisen omistajastrategian toimeenpanoa ja lausua ndkemyksensi sen toimeenpanosta

4) antaa lausunto 63 §:n mukaisen investointi- ja riskipuitteet -asiakirjan valmistelusta

5) antaa lausunto edustajistolle Ylvan tavoitebudjettiesityksestd

6) antaa lausunto Ylvan tilinpaatoksesta ja tilintarkastuskertomuksesta ja hallinnolle annetusta
vastuuvapaudesta

7) antaa tarvittaessa lausuntoja omistajastrategian tulkinnasta

8) esittdd ndkemyksensd ylioppilaskunnan talousjohtajan valintaa tehtédessa.

Ylvan hallintoneuvosto toimii Ylva Palvelut Oy:n hallintoneuvostona. Hallintoneuvoston tehtdaviana on
hoitaa osakeyhtiolain ja yhtigjdrjestyksen mukaiset hallintoneuvoston tehtévit.

60 § Kokousmenettely Ylvassa
Ylvan hallitukseen ja hallintoneuvostoon sovelletaan toimielimen puheenjohtajan madraamissa osin HYYn

hallituksen kokousmenettelyd ja poytakirjan pitoa koskevia maarayksia.

Kiinteistotalouden asiakirjat ovat julkisia siten kuin HYYn sddnt6jen 40 §:ssd sddadetédan.

9 LUKU — YLIOPPILASKUNNAN PAATOKSENTEKO YLVAN HALLINNOSSA

61 § Ylvan omistajaohjauksen toteuttaminen

Ylvan omistajaohjausta toteutetaan erityisesti omistajastrategia-asiakirjalla ja investointi- ja riskipuitteet-
asiakirjalla. Ndistd asiakirjoista madratddn tarkemmin jaljempéana. Lisdksi 53 §:ssd madritellyt Ylvan
toimijat voivat toimivaltansa puitteissa osallistua my6s muuten omistajaohjauksentoteuttamiseen.

62 § Ylvan omistajastrategia
Edustajisto hyviksyy Ylvalle omistajastrategian. Omistajastrategia tulee valmistella hyviaksyttaviksi kerran
kunkin edustajiston toimikauden aikana.

HYY
HYY.FI | INFO@HYY.FI
MANNERHEIMINTIE &5 A, 00100 HELSINKI



vy ES 1 (32)
YLIOPPILASKUNTA

STUDENTKAREN

i e tsingroxs HELSINGIN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNNAN
e HALLINTO-OHJESAANTO EDUSTAJISTON
HYVAKSYMA 25.3.2025

Ylioppilaskunnan hallitus vastaa valmistelusta, joka tulee tehda yhteistoiminnassa Ylvan hallintoneuvoston
kanssa. Ylioppilaskunnan talousjohtajan tulee avustaa valmistelussa. Valmistelun aikana tulee kuulla Ylvan
hallitusta ja edustajistoryhmia.

Omistajastrategialla ylioppilaskunta paattaa:

1) liiketoimintaa ohjaavat arvot ja liiketoiminnan perustehtavit

2) Ylvan keskeiset ylioppilaskunnan omistajana asettamat taloudelliset ja muut pitkédn aikavilin tavoitteet,
joihin liiketoiminnalla, sijoituksilla ja riskinotolla pyritdan

3) mahdollisista ylioppilaskunnan sddntdjen 22 §:n 1 momentin 9 kohtaa tarkemmista rajoituksista
omaisuuden myyntivaltuuksiin

4) ylioppilaskunnan sdidntdjen 42 §:n 3 momentin mukaisista kiinteistdjen kayttotarkoituksesta ja
taloudellisista periaatteista

5) mahdollisista rajoitteista ylioppilaskunnan omistamien kiinteistoosakeyhtion tai keskindisen
kiinteistoosakeyhtion osakkeiden luovutukseen tai vakuutena kayttimiseen

6) muista mahdollisista omistajaohjauksellisista asioista.

63 § Ylvan investointi- ja riskipuitteet
Edustajisto paattaa vuosittain HYYn hallituksen esityksestd Ylvan vuotuisista investointi- ja riskipuitteista.
Ylvan hallitus vastaa paatoksen valmistelusta.

Investointi- ja riskipuitteilla tarkoitetaan:

1) sijoitusten ja investointien enimmaismaaraa

2) Ylvan ulkoisten laina ja velkavastuiden sekd Ylvan ulkopuolisille annettujen takausten enimmaismaaraa

3) annettavien takausten, kiinteistokiinnitysten, kiinteistopanttausten ja muiden vakuuksien
enimmaismaaraa.

64 § Ylioppilaskunnan edustajiston tehtavit kiinteistotaloudessa
Ylioppilaskunnan edustajiston sddntomadaraisia tehtdvia ovat ylioppilaskunnan saiantdjen 22 §:n 1

momentin 3,4, 7, 8,9, 10 ja 11 kohdissa ja 42 §:ssd maaratyt tehtdvat.
Lisdksi edustajiston tehtdvina kiinteistotaloudessa on:

1) hallinto-ohjesadnnon 62 §:n mukaisen Ylvan omistajastrategian hyviksyminen

2) hallinto-ohjesddannon 63 §:n mukaisista Ylvan vuotuisista investointi- ja riskipuitteista padattdminen

3) kasitella hallintoneuvoston lausunto Ylvan vahvistetusta tilinpdatoksesta seka Ylva Palvelut Oy:n
hallitukselle ja toimitusjohtajalle myonnetystd vastuuvapaudesta.

65 § Ylioppilaskunnan hallituksen tehtavit kiinteistotaloudessa

Ylioppilaskunnan hallitus kayttaa ylioppilaskunnan sdantojen 35 §:n perusteella ylioppilaskunnassa
hallinto- ja toimeenpanovaltaa. Ylioppilaskunnan hallitus kayttad hallinto- ja toimeenpanovaltaa myos
ylioppilaskunnan kiinteist6ja koskevissa asioissa.
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Ylioppilaskunnan hallituksen tulee valmistella edustajistolle hallinto-ohjesddannon 64 §:ssd mainitut asiat
ylioppilaskunnan saantdjen 22 §:n 1 momentin 4 ja 7 kohtien mukaisia asioita lukuun ottamatta.

Lisdksi ylioppilaskunnan hallituksen tehtdvana on:

1) paattad Ylvan hallituksen toimivaltuuksista vuotuis- ja toistaispaatoksilla

2) hyviksyd ja allekirjoittaa Ylvan tilinpaatos

3) paattda omistajastrategialla tai muulla edustajiston paatoksella sille erikseen annetuista muista
tehtdvistd ja sellaisista, jotka talousjohtaja tai Ylvan hallitus on sille siirtanyt

4) toimia Ylva Palvelut Oy:n yhtickokouksena ja hoitaa osakeyhtiolaissa ja yhtiojarjestyksessa
yhtiokokoukselle maaratyt tehtavit.

VI OSA YLIOPPILASKUNNAN HENKILOSTO

10 LUKU — HENKILOSTOA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

66 8§ Ylioppilaskunnan henkilosto

Ylioppilaskunnan henkilostolla tarkoitetaan tidssd ohjesadnnossa ylioppilaskunnan toimintatalouden ja
kiinteistotalouden palveluksessa olevia tyosuhteisia henkiloitd. Tdtd ohjesddntod ei sovelleta
ylioppilaskunnan osakeyhtiomuotoisen liiketoiminnan palveluksessa oleviin henkil6ihin. Henkilostdasioita
kasiteltdessa sovelletaan tyosopimuslakia, muuta tyosuhteisiin sovellettavaa lainsdddant6a ja kulloinkin
voimassa olevaa tyoehtosopimusta.

Sanalla esihenkilo tarkoitetaan tdssd ohjesddnndssi tyonantajan tyonjohto- ja valvontavaltaa kayttavaa
henkil6a. Esihenkilolla tarkoitetaan lainsddddanndssa, tyoehtosopimuksessa tai muualla esitettyd esimiesta.

67 § Ylioppilaskunnassa olevat siviilipalvelusvelvolliset

Ylioppilaskunta voi toimia siviilipalveluslain mukaisena siviilipalveluspaikkana. Paatoksen
siviilipalveluspaikan tarjoamisesta tekee ylioppilaskunnan hallitus pédésihteerin esityksestd. Paatoksen
siviilipalvelusvelvollisen ottamisesta tekee paasihteeri. Ylioppilaskunnan paasihteeri toimii
siviilipalveluslain tarkoittamana siviilipalvelusvelvollisten valvonnasta vastaavana vastuuhenkilona.
Padsihteeri voi delegoida tehtdvididn vastuuhenkilona siviilipalvelusta koskevan lainsdadannon
mahdollistamissa rajoissa. Tatd ohjesdaantoa sovelletaan soveltuvin osin siviilipalvelusvelvollisiin.

68 § Toimivalta henkiloston tyohon ottamista ja tyosuhteen paiattamista koskien
Ylioppilaskunnan sddntojen mukaisesti edustajisto pdattda padsihteerin ja talousjohtajan tychon
ottamisesta ja tyosuhteen padttdmisesta.

Ylioppilaskunnan hallituksella on yleistoimivalta pdattda ylioppilaskunnan henkiloston tyohon ottamisesta
ja tyosta vapauttamisesta. Ylioppilaskunnan hallituksella on toimivalta valita padasihteerin sijainen enintdaan
kahdeksan kuukautta kestaville ajalle.
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Ylioppilaskunnan paéasihteerilld on paatosvalta tyohon ottamista ja tyosuhteen paattamista
ylioppilaskunnan palvelutoimiston ja Pikku HYYn tyontekijoiden osalta. Ylioppilaskunnan paasihteeri
paattad tyohon ottamisesta ja tydsuhteen paattamisestd alle kuusi kuukautta kestidvien tydsuhteiden osalta.

Paasihteerin tulee pitda hallitus tietoisena tdmén pykéldn mukaisen toimivaltansa piirissa olevista
ajankohtaisista asioista. Hallitus voi pidattda ratkaisuvallan paasihteeriltd taimén toimivaltaan kuuluvissa
ty0hon ottamista ja tydsuhteen padttamistd koskevissa asioissa. Ilmoitus ratkaisuvallan pidattamisesta
tulee tehdi ennen paasihteerin paidtoksentekoa asiassa.

69 § Henkiloston tyohon ottamista ja vapauttamista koskeva paiatoksenteko hallituksessa
Hallituksen tehdessd padtoksen tyontekijan ottamisesta ja vapauttamisesta, tulee paatos tehda joko
paasihteerin, hallituksen tehtdvddn nimeaman henkilon tai tydoryhmaén esityksesta.

70 § Ylioppilaskunnan hallituksen toimivalta henkilostoad koskevissa asioissa
Ylioppilaskunnan hallitus paattda henkilostod koskevista asioista tdssd ohjesddnnossd madratylld tavalla.
Hallitus huolehtii tdssd ohjesadnnossa hallitukselle méaritellyista tehtdvista tyonantajaroolissa.

Ylioppilaskunnan hallitus toimii paésihteerin ja talousjohtajan esihenkilona. Hallituksen puheenjohtaja tai
muu hallituksen maaradma hallituksen jasen kayttda tyonjohto- ja valvontavaltaa hallituksen asettamien
linjojen mukaan. Lisaksi hallitus voi antaa tarkempia yleisid menettelyperiaatteita henkilostoasioita
koskien.

Edustajisto ei voi kayttda saantdjen mukaista ratkaisuvallan pidattamisoikeutta henkilostoasioista.

71 § Paasihteerin asema henkiloston esihenkilona

Ylioppilaskunnan péasihteeri toimii ylioppilaskunnan henkiloston esihenkilona hallituksen mddrddmien
suuntaviivojen mukaisesti. Pdasihteeri ei toimi ylioppilaskunnan talousjohtajan esihenkilona. Padsihteerin
esihenkilotehtdvid voidaan jakaa paasihteerin ja talous- ja palvelupaallikon valilla 72 §:ssd maaritellylla
tavalla.

72 § Talous- ja palvelupaillikon asema henkil6ston esihenkilona

Hallitus voi paattda toistaispdatokselld hyviksya pddsihteerin esityksen esihenkilotehtédvien jakamisesta
paasihteerin ja talous- ja palvelupaallikon valilla. Talous- ja palvelupdillikko voidaan toistaispdatoksella
nimetd esimerkiksi ylioppilaskunnan palvelutoimiston, Pikku HYYn ja erikseen nimettyjen
projektityontekijoiden esihenkiloksi.

73 § Edustajiston toimivalta henkilostoa koskevissa asioissa
Edustajisto hyviksyy vuotuisessa talousarviossa henkilostokulujen kokonaismaaran.

74 § Henkiloston toimenkuvien hyviaksyminen
Ylioppilaskunnan paasihteerin, talousjohtajan ja talous- ja palvelupdallikon toimenkuvat méaritelldan
ohjesddnnon 12 luvussa.
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Ylioppilaskunnan hallitus voi paasihteerin esityksesta hyviksya muille tyontekijoille kirjallisen
toimenkuvan.

75 § Tyoehtosopimuksen tekeminen

Ylioppilaskunnan hallitus padttda mahdollisen talokohtaisen tydehtosopimuksen tai valtakunnallisen
tyoehtosopimuksen nojalla tehdyn paikallisen soveltamisen sopimuksen tekemisesta paasihteerin tai
hallituksen puheenjohtajan esityksesta.

11 LUKU — JOHTAVIEN TOIMIHENKILOIDEN TOIMENKUVAT

76 § Ylioppilaskunnan paisihteeri
Ylioppilaskunnan sddntdjen 37 §:ssd madratddn, ettd ylioppilaskunnalla on padsihteeri. Padsihteerin valinta
on ylioppilaskunnan sddntojen 22 §:n 1 momentin 3 kohdan perusteella edustajiston tehtidva.

Péasihteerin tehtdvina on muualla tdssd ohjesddnnossa tai sddnnoissa madratyn lisaksi:

1) johtaa henkilostohallinnon toimeenpanoa

2) vastata ylioppilaskunnan toimintataloudesta kokonaisuutena

3) toimia ylioppilaskunnan yleisen kokouksen, edustajiston, edustajiston valmisteluvaliokunnan,
ylioppilaskunnan hallituksen, keskusvaalilautakunnan, merkkitoimikunnan ja mahdollisesti perustetun
sddnnostotoimikunnan sihteerina

4) huolehtia ylioppilaskunnan paatoksentekoelinten kokousten ja sielld kasiteltdvien asioiden
valmistelusta ja valmistelutyon tukemisesta, sekd padatoksistd tiedottamisesta ja toimeenpanosta

5) huolehtia ylioppilaskunnan toiminnan ja hallinnon yleisesta lain- ja sddant6jenmukaisuudesta

6) huolehtia ylioppilaskunnan luottamushenkildiden perehdyttdmisestd tehtaviinsa

7) huolehtia yleisestd ylioppilaskunnan suhdetoiminnasta, ylioppilaskunnan nimissa jarjestettavista
tilaisuuksista sekd huomion- ja kunnianosoituksista

8) seurata niiden organisaatioiden taloutta, joiden jdsen tai sdatdjd ylioppilaskunta on

9) todistaa oikeaksi ja antaa otteet ylioppilaskunnan paitoksentekoelinten poytakirjoista.

Lisaksi paasihteeri huolehtii myds muista edustajiston ja hallituksen antamista tehtédvistd. Pddsihteeri voi
delegoida edelld mainittuja tehtévia talous- ja palvelupaallikolle tai ylioppilaskunnan toimintatalouden
muulle henkil6stolle ylioppilaskunnan sddnnoston sallimissa rajoissa.

77 § Ylioppilaskunnan talousjohtaja
Ylioppilaskunnan edustajisto valitsee ylioppilaskunnalle talousjohtajan, joka toimii samalla Ylvan
toimitusjohtajana. Talousjohtajan tyosuhde on voimassa toistaiseksi.

Ylioppilaskunnan talousjohtajan tehtdvéana on:

1) huolehtia ylioppilaskunnan kokonaistaloudellisesta toiminnasta ja voimavaroista
2) johtaa ylioppilaskunnan kiinteistotaloutta ja osallistua 62 §:ssi tarkoitetun omistajastrategian
valmisteluun
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3) laatia vuosittain edustajiston kdyttoon seuraavan vuoden Ylvan ndkymiid koskeva ennuste talousarvion
valmistelun tueksi tarkemmin tdssa ohjesddnnossa maarattavilla tavalla

4) johtaa ylioppilaskunnan taloudellisen toiminnan kannalta merkittdvien hankkeiden suunnittelua ja
valvoa niiden toimeenpanoa

5) huolehtia rahoitussuunnittelusta ja tarvittavan rahoituksen hankkimisesta

6) huolehtia ylioppilaskunnan kannalta merkittdvien sopimusten ja muiden oikeustoimien valmistelusta

7) seurata niiden organisaatioiden taloutta, joiden osakas ylioppilaskunta tai Ylva on

8) huolehtia esittelystd Ylvan hallituksessa

9) huolehtia muista ylioppilaskunnan hallituksen maardamista tehtavista.

Ylioppilaskunnan talousjohtaja vastaa toiminnastaan ylioppilaskunnan hallitukselle.

78 § Ylioppilaskunnan talous- ja palvelupaallikko
Talous- ja palvelupaéllikon tehtdviana on paasihteerin alaisuudessa:

1) hoitaa 72 §:n mukaisesti méadritellyissa rajoissa ylioppilaskunnan henkiloston esihenkilotehtavia

2) huolehtia ylioppilaskunnan toimintataloudesta ja sen toteuttamisesta sekd hyviksya toimintatalouden
toiminnasta syntyvdt menoon sitoutumiset

3) huolehtia ylioppilaskunnan toimintatalouden taloussuunnitteluun ja talouden seurantaan
osallistumisesta

4) seurata ylioppilaskunnan taloutta, erityisesti sen toteuttamisen tarkoituksenmukaisuutta, tehda
tarvittaessa huomautuksia ja aloitteita talousjohtokunnalle ja huolehtia osaltaan toimintatalouteen
liittyvien asioiden esittelystd talousjohtokunnassa

5) osallistua toimintatalouden vuosittaiseen taloussuunnitteluun ja keskipitkdnaikavilin
taloussuunnitteluun

6) avustaa padsihteerid taimén tehtévissa ja tarvittaessa toimia paasihteerin varahenkilona.

VII OSA LASKENTATOIMI JA
RAHALIIKENNE

12 LUKU — TALOUSSUUNNITTELU

79 § Ylioppilaskunnan taloussuunnittelun vilineet
Ylioppilaskunnan toimintatalouden vuotuista taloussuunnittelua toteutetaan edustajiston vuosittain
hyviaksymén toimintatalouden talousarviolla ja mahdollisilla lisdtalousarvioilla.

Ylvan vuotuista taloussuunnittelua toteutetaan edustajiston vuosittain hyviksymalld tavoitebudjetilla.

Ylioppilaskunnan toimintatalouden pidemmain aikavilin taloussuunnittelua toteutetaan edustajiston
hyviksymalld keskipitkdnaikavélin taloussuunnitelmalla.
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Ylvan pidemman aikavilin taloussuunnittelua toteutetaan edustajiston hyviksymalld ohjesddnnon 62 §:ssa
madratylla omistajastrategialla.

Lisdksi voidaan laatia tarkempia hanke- tai projektikohtaisia taloussuunnitelmia.

80 § Toimintatalouden talousarvion ja lisidtalousarvioiden valmistelu
Edustajiston tulee hyviksya ylioppilaskunnan sadntdjen 22 §:n 1 momentin 5 kohdan mukaisesti vuosittain
toimintatalouden talousarvio ja mahdolliset lisdtalousarviot.

Paasihteeri ohjeistaa ylioppilaskunnan henkilostoa 30.9. mennessa seuraavan vuoden talousarvion
valmisteluprosessista. Asianosaisten toimihenkildiden tulee tehda esityksensd vastuualueensa seuraavan
vuoden menoista ja tuloista pddsihteerin maarddméaan ajankohtaan mennessa. Padsihteeri laatii ndiden
ehdotusten ja ajankohtaisten markkina- ja kustannustietojen sekd ennakoitavissa olevien
rahoitusmahdollisuuksien pohjalta ehdotuksen toimintatalouden talousarvioksi ja seuraavan lukuvuoden
jasenmaksuksi talousjohtokunnalle. Pdidsihteerin tulee antaa esityksensd seuraavan vuoden talousarvioksi
talousjohtokunnalle 15.11. mennessd. Talousjohtokunnan tulee tehdi esityksensa hallitukselle. Hallituksen
tulee tehda esityksensa edustajistolle seuraavan vuoden talousarvioksi ja seuraavan lukuvuoden
jasenmaksuksi 10.12. mennessa.

Talousarviovuoden aikana voidaan laatia lisdtalousarvioita, joiden laadinnassa tulee soveltuvin osin

noudattaa edellisessda momentissa madriteltyd vuotuisen talousarvion laadintamenettelya.

81 § Edustajiston tiedonsaantioikeus taloussuunnittelun lihtokohdista
Ylioppilaskunnan talousjohtajan tulee esittdd 30.9. mennessa edustajistolle arvio Ylvan voitonjakokyvysta

Seuraavana vuonna.

Talouspadllikon tulee esittad 30.9. mennessd edustajistolle arvio toimintatalouden seuraavan talousvuoden
merkittavimmista taloudellisista seikoista.

82 § Toimintatalouden talousarvioon sisaltyvat erat

Talousarvioon on sisdllytettdva kaikki talousarviokaudelle kuuluvat toimintatalouden tulot ja menot.
Talousarviossa esitetddn tulot lahteittdin ja tuottolajeittain, menot tehtavittdin ja kululajeittain
tarkoituksenmukaisesti jaoteltuna sekd muutokset toimintatalouden kayttorahastossa.

83 § Toimintatalouden talousarvion méaidrarahojen jaottelu
Ylioppilaskunnan menot merkitddn talousarvioon maararahoina.

Maiararahat merkitddn talousarvioon kiinteind maardrahoina tai arvioméaararahoina. Lisdaksi madardraha
voidaan merkitd ehdolliseksi, jolloin mddrdrahan kdyttamisestd on merkinndssd mainitun toimielimen
padtettava erikseen.

Kiintedksi maararahaksi merkitddn ylioppilaskunnan varsinaisista tehtdvistd johtuva harkinnanvarainen

meno. Kiinteda méardrahaa ei saa ylittda ilman edustajiston suostumista.
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Arviomaararahaksi merkitddn meno, joka kuuluu ylioppilaskunnan suoritettavaksi lain tai pysyvin
sitoumuksen perusteella tai toiminnan valttimattoméana edellytyksena tai jonka euromairai ei voida
tarkasti arvioida. Arviomaddrdrahan saa ylittdd enintddn neljainneksella hallituksen ja tastd ylimenevilta
osalta edustajiston suostumuksella.

Edustajiston tai hallituksen suostumus talousarvioméardrahan ylittyessa on hankittava, mikali mahdollista
ennen menoon sitoutumista. Ylioppilaskunnan edun niin vaatiessa ja kun ennakkosuostumuksen
hankkiminen ei ole ollut mahdollista, voidaan suostumus hankkia jdlkikdteen. Todetut ylitykset
perusteluineen on esitettdva edustajiston hyviksyttaviksi jalkikdteen viimeistddn tilinpaatoksen
yhteydessa.

84 § Toimintatalouden keskipitkidnaikavilin taloussuunnitelma
Ylioppilaskunnan edustajiston tulee hyviksya kerran toimikautensa aikana hallituksen esityksesta
keskipitkdnaikavilin taloussuunnitelma.

Keskipitkdnaikavilin taloussuunnitelmassa tulee maaritella:

1) ylioppilaskunnan toimintatalouden tulojen ja menojen arvioitu kehitys keskipitkalld aikavalilla
2) vylioppilaskunnan toimintatalouden kayttorahaston tavoiteltu kehitys keskipitkalld aikavalilld
3) talousraportoinnin tarkemmasta toteuttamisesta.

Lisaksi edustajisto voi hyviksyd muita keskipitkdnaikavalin kehitystd koskevia linjauksia.
Keskipitkdnaikavalin taloussuunnitelmaa on kiytettdva vuosittaisen taloussuunnittelun pohjana.
Ylioppilaskunnan péasihteeri vastaa esityksen tekemisestd hallitukselle.

Ylioppilaskunnan talouspdillikon tulee seurata asiakirjan toteutumista ja tarvittaessa esittad hallitukselle
taloussuunnitelman paivittdmisen aloittamista.

85 § Ylioppilaskunnan kiinteistotalouden tavoitebudjetti

Edustajisto hyviksyy Ylvan tavoitebudjetin. Ylva emoyhteisé on HYYn kiinteistotalous, johon myos sisaltyy
suoraan omistetut kiinteistot. Ylioppilaskunnan sddntdjen 22 §:n 1 momentin kohdan 8 mukaisesti
edustajiston tulee hyviksya vuosittain ylioppilaskunnan suoraan omistamien kiinteistojen tavoitebudjetti.

Ylioppilaskunnan hallituksen tulee esittda budjettiesitys 10.12. mennessd edustajistolle.

Ylioppilaskunnan omistamien kiinteistojen tavoitebudjetissa tulee esittaa tavoitetaso ylioppilaskunnan
omistamien kiinteistojen tulojen ja menojen tasosta.

86 § Ylioppilaskunnan tavoitebudjetin toteutumisraportti
Kiinteistotalouden tavoitebudjetin toteutumista tulee raportoida sdadnnollisesti Ylvan hallitukselle ja
ylioppilaskunnan hallitukselle.
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13 LUKU - KIRJANPITO JA TALOUSSEURANTA

87 § Tulojen ja menojen kohdentaminen toimintataloudessa
Julkisoikeudellisen yhteison kirjanpitona ylioppilaskunnan toimintatalouden tulojen ja menojen

kohdistamisessa maarddvana on ylioppilaskunnan talousarvio perusteluineen.

88 § Omaisuuskirjanpidon pitdminen
Omaisuuskirjanpitoa on pidettdva ylioppilaskunnan

1) omistamista kiinteistoistd
2) vakuutuksista

3) vastuista ja

4) arvopapereista.

Lisdksi taide- ja muistoesineistd on pidettdva erillistda omaisuusluetteloa, johon on merkittiva jokaisen
esineen sdilytyspaikka seka lisdksi hankinta-aika, -arvo ja -tapa, jos se on mahdollista. Ylioppilaskunnan
hallitus voi antaa tarkentavia maarayksia taide- ja muistoesineista pidettdavad omaisuusluetteloa koskien.

89 § Toimintatalouden talousarvion toteutumisraportointi
Toimintatalouden talousarvion toteuttamisesta on laadittava saannollisesti vertailulaskelma. Mikali

keskipitkdnaikavélin taloussuunnitelmassa ei ole muuta maaritty, tulee vertailulaskelma esittdd viahintdan
hallitukselle kuukausittain, hallituksen talousjohtokunnalle neljinnesvuosittain ja edustajistolle
puolivuosittain.

Maararaha- tai hankekohtaista kustannuslaskentaa suoritetaan tarvittaessa hallituksen tai sen
talousjohtokunnan ohjeiden mukaisesti.

Ylioppilaskunnan talouspaéllikko vastaa ajantasaisen raportoinnin saatavilla olemisesta.

90 § Toimintatalouden talousseuranta

Ylioppilaskunnan hallituksen vastuulla on seurata talousarvioon merkittyjen maararahojen kayttoa. Mikali
hallitus havaitsee, ettd jokin maariraha olisi ylittymassa hallituksen toimivaltuuksia enemman, tulee
hallituksen paattaa, aloitetaanko lisdtalousarvion valmistelu vai paattaako hallitus, ettd hyviaksynta
madrdrahan ylitykseen haetaan takautuvasti.

Ylioppilaskunnan péaasihteerin ja talouspaillikon vastuulla on omalta osaltaan seurata maariarahojen

kayttod ja ilmoittaa hallitukselle todenndkdisestd madrdrahan ylittymisesta.

Ylioppilaskunnan muiden tyontekijoiden vastuulla on seurata vastuualueensa maardrahojen kayttod, mikali
heidan toimenkuvassaan on seurantavastuusta maarétty. Talousseurantavastuullisen tyontekijan tulee

ilmoittaa esihenkildlleen, mikili jonkin méaardrahan ylittyminen talousvuoden aikana on todenndkoista.
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91 § Toimintatalouden tilinpaatoksen laatiminen

Ylioppilaskunnan toimintataloudesta laaditaan tilinpaédtos kalenterivuosittain seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa. Tilinpaatos kasittad ainakin talousarvion rakenteeseen perustuvan
tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen seki talousarvion toteuttamista osoittavan vertailun.
Tilinpaatoksen osaksi on laadittava talouskertomus, jossa kay ilmi talouden toteuttaminen ja
ylioppilaskunnan taloudellisen aseman kehittyminen tilikauden aikana.

Tilinpaatoksen hyvaksymisestd paattiad ylioppilaskunnan hallitus ja tilinpddatoksen vahvistamisesta
ylioppilaskunnan edustajisto. Tilinpaatoksen allekirjoittavat hallitus ja paasihteeri.

92 § Kiinteistotalouden tilinpaidtoksen laatiminen
Ylioppilaskunnan kiinteistotalouden tilinpaatos laaditaan kirjanpitolaissa ja -asetuksessa maaratylla
tavalla.

14 LUKU — YLIOPPILASKUNNAN RAHALIIKENNE

93 § Menoon sitoutuminen, menon varmentaminen, menon hyviksyminen ja menon
maksaminen

Tdssd ohjesddnnossda menoon sitoutumisella tarkoitetaan maardtyn henkilon tekeméa toimea, jolla hdan
sitoutuu ylioppilaskunnan puolesta rahaméaérdiseen menoon. Menoon sitoutujan tulee varmentaa ja tilioida
meno. Varmentamisella henkilo vakuuttaa, ettd meno on ylioppilaskunnan meno, mahdollisen erillisen

paiatoksen mukainen seké asian- ja sopimuksen mukainen.

Menon hyviksyja hyviaksyy varmennetun menon maksettavaksi. Menon hyviksyjan tekeman hyviaksymisen

jalkeen meno voidaan maksaa.

94 § Menoon sitoutumisoikeutetuista paattdminen

Ylioppilaskunnan hallitus paattda niistd toimielimistd, tyontekijoistd ja luottamushenkiloista, joilla on
oikeus menoon sitoutumiseen toimintatalouden talousarvion ja kiinteistotalouden tavoitebudjettien
puitteissa. Padtoksessd on madriteltdava rahaméardiset tai muut mahdolliset menoon sitoutumisoikeuteen
kohdistuvat rajoitteet.

Toimintataloudessa talousarvioon sisdltyméattomistd menoon sitoutumisista hallituksen on paitettava
erikseen. Pditos on alistettava jdlkikidteen edustajiston vahvistettavaksi.

TyoOntekijoiden velvollisuus menoon sitoutumisen tekemiseen maaraytyy kunkin toimenkuvan perusteella.

Hallitus tai hallituksen talousjohtokunta voi edellyttia menon sitoutumiseen oikeutetulta tietystd menoja
aiheuttavasta tapahtumasta ennakkoon hyviksytettdvaa tavoitelaskelmaa tai jalkikdteen esitettdvaa
selvitysta.
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95 § Menon hyviksyminen
Menon hyviaksymisoikeus toimintataloudessa on paasihteerilld ja talous- ja palvelupaallikolla. Menon
hyviaksymisoikeus kiinteistotaloudessa on talousjohtajalla.

Ylioppilaskunnan hallitus voi paattad menon hyvaksymisoikeuden delegoinnista muille tyontekijoille.
Paasihteeri voi padttda delegoida tilapdisesti hyvaksymisoikeutensa toimintataloudessa. Talousjohtaja voi
paattad delegoida tilapdisesti hyviksymisoikeutensa kiinteistotaloudessa.

96 § Menon maksaminen

Meno voidaan maksaa vasta hyviksymisen jdlkeen. Maksatuksesta vastaa toimintatalouden osalta
paasihteeri ja kiinteistétalouden osalta talousjohtaja. Meno voidaan maksaa poikkeuksellisesti ennen
hyviaksymistd, kun meno perustuu vakiintuneeseen sopimukseen.

15 LUKU — LAINAN JA TAKAUKSEN ANTAMINEN SEKA LUOTTOTAPPIOT

97 § Lainan ja takauksen antaminen

Ylioppilaskunnan sddntojen mukaisen tarkoituksen olennaiseksi edistimiseksi edustajisto voi hallituksen
esityksestd padttdd madraaikaisen lainan tai omavelkaisen takauksen antamisesta oikeustoimikelpoiselle
yhteisolle. Laina- tai takauspaatoksen yhteydessd on samalla paatettéava ylioppilaskunnan kannalta
turvallisista ehdoista seki lainan pddoman turvaavasta vakuudesta ja takauksessa taattavan sitoumuksen

maaran turvaavasta vastavakuudesta.

Ylioppilaskunnan liiketoimintaan liittyvista takauksista ja vakuuksista madrdtdan timéan ohjesddnnon V

0osassa.

98 § Luottotappiot

Luottotappiokirjaukset hyviksyy toimintatalouden osalta talousjohtokunnan esityksesta ylioppilaskunnan
hallitus ja kiinteistotalouden osalta talousjohtajan esityksestd kiinteistohallitus. Kiinteistohallitus voi
valtuuttaa vuotuispéddtoksella talousjohtajan hyviaksymaéan itsendisesti osan luottotappioista euroméaaraisen

rajan mukaisesti.

1b LUKU — SISAINEN TARKASTUS

99 § Sisdinen valvonta ja tarkastus toimintataloudessa
Toimintataloudessa tulee suorittaa riittdvissa laajuudessa sisdista tarkastusta laadittavan

tarkastussuunnitelman mukaisesti. Sisdinen tarkastus voidaan jarjestda:

1) osana varsinaisten tilintarkastajien tyota siitd heiddn kanssaan erikseen sopimalla

2) talousjohtokunnan tai sen osan suorittamana tarkastuksena tai

3) nimittdmailld ylioppilaskunnan hallituksen jasen suorittamaan sisdistd valvontaa ja raportoimaan siitad
hallitukselle.
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100 § Erityistarkastus toimintataloudessa

Hallituksen paatokselld tai viiden edustajiston jasenen vaatiessa toimintataloudessa voidaan suorittaa
yliméaardinen yksiloityd asiaa koskeva sisdisen tarkastuksen erityistarkastus. Tarkastus tulee toteuttaa
tarkoituksenmukaisella tavalla 99 §:n mukaisen toimijan tekeména.

101 § Sisdinen valvonta ja tarkastus kiinteistotaloudessa
Kiinteistotaloudessa tulee suorittaa kiinteistohallituksen maaraamalla tavalla riittdvassa laajuudessa
sisdistd tarkastusta laadittavan tarkastussuunnitelman mukaisesti.

Sisdinen tarkastus voidaan jarjestda:

1) osana varsinaisten tilintarkastajien tyota siitd heiddn kanssaan erikseen sopimalla
2) kiinteistohallituksen tai sen osan suorittamana tai teettiména tarkastuksena.

17 LUKU — TILINTARKASTUS

102 § Tilintarkastus ylioppilaskunnassa

Ylioppilaskunnan sddntdjen 22 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisesti edustajisto valitsee
tilintarkastusyhteison kiinteistétaloudelle ja toimintataloudelle. Kiinteistotaloudelle ja toimintataloudelle
valittavan tilintarkastusyhteison tulee olla sama. Tilintarkastusyhteisosta tulee nimetd paavastuullinen
tilintarkastaja.

Suorittamastaan tilintarkastuksesta tilintarkastusyhteiso antaa edustajistolle tilintarkastuskertomuksen. Jos
tilintarkastuksen yhteydessd ilmenee seikkoja, jotka edellyttdvdt huomautusta tai toimenpiteisiin
ryhtymista, tulee tilintarkastusyhteison antaa asiasta erillinen selvitys ylioppilaskunnan hallitukselle.

Ylioppilaskunnan siddntdjen 47 §:n perusteella voidaan valita tarkastuskomitea. Tarkastuskomitean
perustamispadtoksessa tulee ilmetd komitean toimivalta ja kokoonpano ja se, onko komitea vain
toimintatalouden vai myos Ylvan tarkastuskomitea.

103 § Erityistarkastuksen pyytaminen

Viidelld edustajiston jdsenelld on ennen tilinpdatoksen vahvistamista oikeus pyytéa tilintarkastusyhteisolta
selvitys yksittdisestd asiasta voidakseen ottaa kantaa ylioppilaskunnan tilinpditosten vahvistamiseen ja
vastuuvapauden myontdmiseen. Tilintarkastusyhteisén on annettava selvitys kohtuullisessa ajassa. Jos
selvitystd ei laajuutensa vuoksi voida toteuttaa talousarviossa tilintarkastukselle varatun mdardrahan
puitteissa, selvitykselle on saatava kuitenkin etukdteen edustajiston suostumus. Suostumusta ei kuitenkaan
tarvita, jos tilintarkastusyhteiso katsoo pyydetyn selvityksen tarpeelliseksi oman tehtdvinsa
asianmukaiseksi hoitamiseksi.

HYY
HYY.FI | INFO@HYY.FI
MANNERHEIMINTIE &5 A, 00100 HELSINKI



vy ES 30 (32)
YLIOPPILASKUNTA

STUDENTKAREN

i e tsingroxs HELSINGIN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNNAN
e HALLINTO-OHJESAANTO EDUSTAJISTON
HYVAKSYMA 25.3.2025

VIII OSA TIEDONHALLINTA JA
ARKISTOTOIMI

18 LUKU — TIEDONHALLINTAA JA ARKISTOA KOSKEVAT MAARAYKSET

104 § Yleisia maarayksia tiedonhallinnasta

Kaikkiin ylioppilaskunnan tehtaviin, joihin sovelletaan julkisuuslakia, sovelletaan tiedonhallintalakia (laki
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019) muutoksineen ja ylioppilaskunta on tiedonhallintalain
mukainen tiedonhallintayksikko. Tiedonhallintayksikon tehtdvind on jdrjestda tiedonhallinta lain
vaatimusten mukaisesti.

Tiedonhallinalla tarkoitetaan tiedonhallintalain mukaisesti viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisiltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. Tietoaineisto on tiettyyn
viranomaisen tehtédvdin tai palveluun liittyvasta tiedosta, kuten asiakirjoista, muodostuva
tietokokonaisuus.

Ylioppilaskunnan sddntdjen 3 §:n 2 momentin mukaisen tehtdvan hoitamisesta syntyneiden
tietoaineistojen kasittelyyn ja hallinnointiin sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa tiedonhallintalakia.

Muiden tietoaineistojen osalta tiedonhallintalakia sovelletaan soveltuvin osin.

105 § Vastuu tiedonhallinnasta

Tiedonhallintayksikon johdon muodostaa ylioppilaskunnan hallitus ja paasihteeri. Tiedonhallintayksikon
johdon on huolehdittava tiedonhallintaan liittyvien vastuiden maarittelystd seké tiedonhallintalain
mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta. Ylioppilaskunnan tiedonhallinnan toteutusta johtaa
paasihteeri.

Tiedonhallinnassa on turvattava ylioppilaskunnan toiminnan tai yksilon oikeusturvan tarkeit tiedot, kuten
henkilotiedot.

Hallitus antaa tarkemmat méidrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta.

106 § Yleisia mairdyksid arkistosta
Ylioppilaskunnalla on arkisto, joka muodostuu asiakirjoista ja esineistd, jotka ovat ylioppilaskunnan
tehtédvien johdosta sille saapuneet tai sen toiminnan tuloksena syntyneet.

Asiakirjoilla tarkoitetaan arkistolain mukaisia kirjallisia ja kuvallisia seké sdhkoisesti tai muulla tavalla
aikaansaatuja esityksid, jotka ovat luettavissa, kuunneltavissa tai teknisin apuvilinein ymmarrettdvissa.
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Ylioppilaskunnan sddntdjen 3 §:n 2 momentin mukaisen tehtdvan hoitamisesta syntyneiden asiakirjojen
arkistointiin sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa arkistolakia (arkistolaki 831/1994) muutoksineen.
Muiden asiakirjojen osalta arkistolakia sovelletaan arkistoon soveltuvin osin.

107 § Vastuu arkistotoimesta
Ylioppilaskunnan arkiston vastuunalainen hoitaja on ylioppilaskunnan tyontekijéihin kuuluva
arkistonhoitaja. Arkistonhoitaja toimii ylioppilaskunnan paasihteerin alaisuudessa.

Arkistonhoitaja ohjaa, kehittda ja valvoo ylioppilaskunnan arkistotoimea ja vastaa arkiston toiminnasta.

Toimintataloudella ja kiinteistétaloudella on omat arkistotoimen vastuuhenkilonsa, jotka vastaavat
yksikoiden arkistotoimeen kuuluvista tehtdvistd. Ylioppilaskunnan henkilostolla, hallituksella, hallituksen
asettamilla toimielimillad ja muilla ylioppilaskunnan toimielimilld on vastuu oman toimintansa asiakirjojen
arkistoinnista hallituksen tarkemmin maaraamalla tavalla.

108 § Asiakirjojen sdilyttaminen ja siirtdminen

Tutkimuksellisesti tai historiallisesti merkittdvit asiakirjat sdilytetddn pysyvasti. Muut asiakirjat sdilytetdan
lain tai asetuksen tai hallituksen paatoksen maardaman ajan. Hallitus antaa tarkemmat méaaraykset
asiakirjojen sailytysajoista.

Hallitus antaa tarkemmat maardykset asiakirjojen sdilytystavoista ja arkistoon siirtdmisesta.

Arkistoitavat asiakirjat voidaan sdilyttdad myos muualla kuin ylioppilaskunnan arkistossa, jos se on
arkistotoimen kannalta tarkoituksenmukaista. Tdlloin vastuuhenkilot huolehtivat arkistonhoitajan
antamisen ohjeiden mukaisesti arkistointivelvoitteensa toimeenpanosta.

109 § Asiakirjojen laatiminen, kirjaaminen ja kasittely
Ylioppilaskunnan hallitus voi antaa tarkempia méaarayksia sdilytettdvien asiakirjojen materiaaleista ja
laatimismenetelmista.

Ylioppilaskunnan toiminnan tai yksilon oikeusturvan kannalta tirkeat asiakirjat tulee kirjata.
Salausperusteella salassa pidettédvit asiakirjat kirjataan erikseen muista asiakirjoista. Kirjaamisjarjestelméan
tulee olla sellainen, ettd pysyvasti ja maaraaikaisesti sdilytettdvét asiakirjat ovat erotettavissa ja julkiset
asiakirjat ovat erotettavissa salaisista.

Asiakirjoja tulee kasitelld ja sdilyttda niin, etteivit ne vahingoitu tai niiden arkistoyhteys muutu.
Hallitus voi antaa tarkempia méaardyksia asiakirjojen laatimista, kirjaamista ja kdsittelya koskien.

110 § Asiakirjojen kadyttdminen ja lainaaminen
Ylioppilaskunnan julkiset asiakirjat ovat niita tarvitsevien kaytettavissd. Pyydettdessid néista asiakirjoista
annetaan jaljenteitd vahvistettuja maksuja vastaan.
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Mikali arkistossa olevan asiakirjan julkisuus on epéselvii, tekee padsihteeri padatoksen asiakirjan
julkisuudesta arkistonhoitajan esittelysta.

Ylioppilaskunnan arkistossa olevia asiakirjoja ei lainata, ellei arkistonhoitaja katso tatd perustelluksi.

111 § Ylioppilaskunnan arkistoon lahjoitetut ja talletetut asiakirjat

Ylioppilaskunnan arkistoon voidaan ottaa vastaan lahjoituksina ja talletuksina ylioppilaskunnan piirissa
toimivien ja toimineiden jarjestojen, ylioppilaskunnan toimintaa ldhelld olevien sadatididen ja yhdistysten ja
muiden yhteisOjen seké yksityisten henkiloiden asiakirjoja, arkistoja tai muuta arkistoaineistoa.

Arkistoon talletettavat asiakirjat tulee tallettaa tdssa luvussa tarkoitetulla tavalla. Lahjoitettujen ja
talletettujen asiakirjojen julkisuus maardytyy lahjoittajan tai tallettajan antaman méaardayksen mukaan.

Ylioppilaskunnan hallitus voi antaa tarkempia méarayksia tdméan pykdlan mukaisten asiakirjojen
vastaanottamisesta.

112 § Tarkempien maardaysten antaminen

Ylioppilaskunnan hallitus voi antaa tarkempia madrdyksid tiedonhallintaa ja arkistotoimea koskien tidssa
luvussa maaratyistd ja muista paasihteerin tai arkistonhoitajan tarpeelliseksi katsomista asioista. Hallitus
tekee tiedonhallintaa koskevien maaraysten antamisen péasihteerin esittelysta ja arkistotoimea koskevien
madrdysten antamisen arkistonhoitajan tai pddsihteerin esittelysta.

IX 0SA OHJESAANNON VOIMAANTULO JA
MUUTTAMINEN

19 LUKU — OHJESAANNON VOIMAANTULO JA MUUTTAMINEN

113 § Ohjesdannon muuttaminen
Tatd ohjesddntod voidaan muuttaa edustajiston paatokselld enemmistolld annetuista ddnista.

114 § Ohjesddannon voimaantulo
Tama ohjesddnto astuu voimaan 25.3.2025 ja sitd sovelletaan kokonaisuudessaan kyseisestd padivistd alkaen.
Talld ohjesddnnolla kumotaan 3.6.2021 hyviksytty hallinto-ohjesdanto.
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