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STUDENTKÅREN VID HELSINGFORS 
UNIVERSITET STRATEGI 2025–2030 
Godkänd av delegationsmöte HYYE 3/2024 den 28 maj 

2024. 

STRATEGINS SYFTE 

Delegationen godkänner årligen verkställighetsplanen för strategin, som fastställer 
tyngdpunkterna i centralkansliets verksamhet. Verkställighetsplanen förverkligar strategin.  
En utvärdering av hur verkställighetsplanen har förverkligats, och följaktligen också hur 
strategin har förverkligats, sker årligen åtminstone i samband med verksamhetsberättelsen. 
Delegationen har då möjlighet att diskutera hur strategin har förverkligats under det gångna 
verksamhetsåret. 2027 utarbetas en mellanutvärdering av strategin och i samband med 
detta är det möjligt att precisera målen i strategin eller ändra indikatorerna på 
delegationens möte. 

STUDENTKÅRENS SYFTE 

Studentkåren är ett samfund som erbjuder sina medlemmar stöd och möjlighet att växa till 
aktiva, upplysta och kritiska medborgare. Studentkåren verkar som en förenande länk 
mellan medlemmarna, bevakar medlemmarnas intressen vid universitetet och i samhället 
samt främjar deras samhälleliga, sociala och intellektuella strävanden. 

DRÖM  

Vi är en välmående och trygg gemenskap. Vårt modiga, kritiska och aktiva arbete för 
rättvisa, hållbarhet och en positiv inställning till studerande definierar studentrörelsens 
framtida riktning. 
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STUDENTKÅRENS VÄRDERINGAR 

Bildning 

Bildning innebär kritisk kunskap om och förståelse för världen omkring oss. Bildning 
betyder förmåga att skapa, tillämpa och dela kunskap för samhällets bästa samt kompetens 

att möta olika åsikter och synpunkter. 

Likabehandling 

Likabehandling innebär att alla har en möjlighet att delta och förverkliga sig själv i en trygg 
omgivning. För att uppnå detta krävs aktiv och medveten intersektionell feminism, dvs. 

förståelse för överlappande former av diskriminering och hur dessa är sammanlänkade med 
varandra. För att främja likabehandling krävs att diskriminering i alla dess former 

bekämpas. 

Mod 

Mod innebär djärvhet att bilda och uttrycka egna åsikter. Mod är en målmedveten vilja att 
pröva på nya saker, påverka och arbeta för vår dröm och våra mål. Mod betyder kontinuerlig 

reflektion och självkritik då det gäller vår verksamhet. 

Hållbarhet 

Hållbarhet är social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. Det innebär att vi bär ansvar både 
på lokal och global nivå. Vår student- och föreningskultur förnyar sig och förbättrar 

välfärden. De planetära gränserna ställer nödvändiga villkor för all vår verksamhet. Grunden 
för hållbar ekonomi byggs på etik och dess styrka gör det möjligt att vår studentkår är 

livskraftig även i framtiden. 

Gemenskap 

Gemenskap innebär möten utan fördomar och att vi har en känsla av samhörighet och 
delaktighet. Livskraftiga föreningar upprätthåller välfärden bland våra medlemmar. 

Gemenskapen stärks av öppenhet, en aktiv växelverkan, möjligheter till dialog och 
kommunikation som når målgrupperna. 
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STUDENTKÅRENS MÅL 

Vi hörs och vi är först 

HUS bevakar studenternas intressen modigt, aktivt och ljudligt. Tillsammans med våra 
värderingar betonar vi studenternas psykiska hälsa och välfärd i allt vårt 

intressebevaknings- och påverkansarbete.  

Vi bygger upp ett universitet, ett samhälle och en stad där studenten är i fokus, Vi stöder 

diskussion om nya frågor, vi för dialog med olika intressentgrupper och vi deltar aktivt i 
medborgarpåverkan som främjar vår dröm. 

Vi förstärker delaktigheten, aktiviteten och sakkunskapen hos våra medlemmar genom att 
uppmuntra medlemmarna och de föreningar som verkar inom studentkåren att utifrån sina 

egna möjligheter påverka aktivt. 

Indikatorer 

• Analys av sociala medier och kommunikation i anknytning till intressebevakning 
och påverkan på HUS webbplats. 

• Ökning av täckningsgraden då det gäller studentrepresentanterna. 

Ännu mer jämlik 

HUS verkar inkluderande och intersektionellt feministiskt. Vi främjar ett studieliv som är 
mångsidigt, tillgängligt och inte påverkas av hinder. Vi försvarar ett mera jämlikt universitet 

och samhälle och verkar aktivt för att uppnå detta. 

Vi gör det möjligt att delta i våra evenemang och vår verksamhet oberoende av deltagarnas 

utgångspunkt. Alla känner sig välkomna och trygga då de deltar i studentkårens olika 
verksamheter. En ändamålsenlig trespråkighet är en del av tillgängligheten.  

Vi stöder att likabehandling och jämlikhet förverkligas inom de föreningar som verkar vid 
studentkåren, till exempel via utbildningar. Vi minskar ojämlikheten mellan 

campusområdena och förstärker tillgången till tjänster över campusgränserna. 
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Indikatorer 

• Likabehandlingsplanens genomförandegrad. 

• Av de tillställningar, evenemang och möten som har riktats mot externa aktörer har 

40 % ordnats någon annanstans än på centrumcampus. 

En stark gemenskap och livskraft 

Vi tar hand om medlemmarna i vår gemenskap. Vi hjälper varje studerande att hitta sin egen 
plats i studentkåren, vi säkerställer välfärden hos medlemmarna i vår gemenskap och vi 

strävar efter ett inkluderande beslutsfattande. 

Vi stöder de föreningar som verkar inom studentkåren genom att tillhandahålla lokaler och 

finansiering samt utbildning som betonar våra värderingar. Vi skapar en ny föreningskultur 
som inte sliter ut de aktiva utan förstärker deras välfärd. Det är något eftersträvansvärt att 

vara medlem i studentkåren och ett medlemskap upplevs som betydelsefullt. Studentkårens 
kommunikation når medlemmarna och lockar dem med. För att uppnå detta stärker vi 

synligheten av HUS verksamhet. Minst hälften av våra medlemmar röstar i delegationsvalet. 

HUS följer upp välbefinnandet bland sin personal och sina förtroendevalda och vidtar 

åtgärder om det finns missförhållanden. Vi är en uppskattad, eftertraktad och inkluderande 
arbetsplats. De förtroendevalda upplever att deras uppdrag är betydelsefullt och att den 

erfarenhet man får från HUS uppskattas i hög grad. 

Indikatorer 

• Ökning av valdeltagandet i delegationsvalet. 

• 75 % anser att medlemsavgiften inte är för hög. 

• Uppdragets betydelse enligt de förtroendevalda. 

• Grad av deltagande i utbildningarna för föreningarna (% av föreningarna). 

• Työyhteisövire-enkäten (på svenska ung. atmosfären i arbetsgemenskapen), som 
mäter personalens nettorekommendationsindex, utvecklas mot ett positivare håll. 
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Vi kämpar för biosfären 

Vi kämpar mot miljö- och ekokrisen. Vi förstärker ekologiskt hållbara verksamhetssätt i våra 
interna funktioner. Ett ekologiskt förhållningssätt är en nödvändig del av vårt 

påverkansarbete. 

Vi hjälper och styr de föreningar som verkar inom studentkåren att använda ekologiska 

verksamhetsmodeller och vi ordnar våra interna funktioner på ett hållbart sätt. Vi beaktar 
hur vår verksamhet inverkar såväl på människor, miljö och klimat som på djur av andra 

arter. 

Vi betonar ekologisk hållbarhet i vårt påverkansarbete. Vi arbetar för att de ekologiska 

synvinklarna syns övergripande inom alla utbildningsområden. Vi är en sporrande partner 
för universitetet och visar vägen då det gäller att stärka hållbarheten. Ekologisk hållbarhet 

utgör en viktig del av vårt påverkansarbete i staden. 

Indikator 

• Förverkligandegrad av planen för hållbar utveckling. 

 


