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STRATEGINS SYFTE

Delegationen godkéanner arligen verkstéallighetsplanen for strategin, som faststiller
tyngdpunkterna i centralkansliets verksamhet. Verkstallighetsplanen forverkligar strategin.
En utvdrdering av hur verkstéllighetsplanen har forverkligats, och foljaktligen ocksa hur
strategin har forverkligats, sker arligen atminstone i samband med verksamhetsberattelsen.
Delegationen har da mojlighet att diskutera hur strategin har forverkligats under det gangna
verksamhetsaret. 2027 utarbetas en mellanutvirdering av strategin och i samband med
detta dr det mojligt att precisera malen i strategin eller dndra indikatorerna pa
delegationens mote.

STUDENTKARENS SYFTE

Studentkaren &r ett samfund som erbjuder sina medlemmar stod och méjlighet att véxa till
aktiva, upplysta och kritiska medborgare. Studentkaren verkar som en férenande lank
mellan medlemmarna, bevakar medlemmarnas intressen vid universitetet och i samhallet
samt frimjar deras samhdlleliga, sociala och intellektuella stravanden.

DROM

Vi dr en vilmaende och trygg gemenskap. Vart modiga, kritiska och aktiva arbete for
réttvisa, hallbarhet och en positiv instéllning till studerande definierar studentrorelsens
framtida riktning.
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STUDENTKARENS VARDERINGAR

Bildning

Bildning innebaér kritisk kunskap om och forstaelse for varlden omkring oss. Bildning
betyder férmaga att skapa, tillampa och dela kunskap for samhallets basta samt kompetens
att mota olika asikter och synpunkter.

Likabehandling

Likabehandling innebar att alla har en mojlighet att delta och forverkliga sig sjalv i en trygg
omgivning. FOr att uppna detta krivs aktiv och medveten intersektionell feminism, dvs.
forstaelse for overlappande former av diskriminering och hur dessa ar sammanldankade med
varandra. For att framja likabehandling kravs att diskriminering i alla dess former
bekampas.

Mod

Mod innebar djarvhet att bilda och uttrycka egna asikter. Mod dr en malmedveten vilja att
préva pa nya saker, paverka och arbeta for var drom och vara mal. Mod betyder kontinuerlig
reflektion och sjdlvkritik da det géller var verksamhet.

Hallbarhet

Hallbarhet dr social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Det innebar att vi bar ansvar bade
pa lokal och global niva. Var student- och foreningskultur fornyar sig och forbattrar
valfarden. De planetéra grianserna stiller nédvindiga villkor for all var verksamhet. Grunden
for hallbar ekonomi byggs pa etik och dess styrka gor det mojligt att var studentkar ar
livskraftig dven i framtiden.

Gemenskap

Gemenskap innebdr moten utan fordomar och att vi har en kinsla av samhorighet och
delaktighet. Livskraftiga foreningar uppréatthaller vilfarden bland vara medlemmar.
Gemenskapen stirks av 6ppenhet, en aktiv vixelverkan, majligheter till dialog och
kommunikation som nar malgrupperna.
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STUDENTKARENS MAL

Vi hors och vi ar forst

HUS bevakar studenternas intressen modigt, aktivt och ljudligt. Tillsammans med vara
varderingar betonar vi studenternas psykiska halsa och vilfard i allt vart

intressebevaknings- och paverkansarbete.

Vi bygger upp ett universitet, ett samhdélle och en stad dar studenten &r i fokus, Vi stoder
diskussion om nya fragor, vi for dialog med olika intressentgrupper och vi deltar aktivt i
medborgarpaverkan som framjar var drom.

Vi forstarker delaktigheten, aktiviteten och sakkunskapen hos vara medlemmar genom att
uppmuntra medlemmarna och de féreningar som verkar inom studentkaren att utifran sina
egna mojligheter paverka aktivt.

Indikatorer

e Analys av sociala medier och kommunikation i anknytning till intressebevakning
och paverkan pa HUS webbplats.

e Okning av tackningsgraden da det giller studentrepresentanterna.
Annu mer jamlik

HUS verkar inkluderande och intersektionellt feministiskt. Vi frimjar ett studieliv som ar
mangsidigt, tillgdngligt och inte paverkas av hinder. Vi forsvarar ett mera jamlikt universitet

och samhille och verkar aktivt for att uppna detta.

Vi gor det moijligt att delta i vara evenemang och var verksamhet oberoende av deltagarnas
utgangspunkt. Alla kdnner sig vilkomna och trygga da de deltar i studentkarens olika
verksamheter. En @ndamalsenlig tresprakighet ar en del av tillgdngligheten.

Vi stoder att likabehandling och jamlikhet forverkligas inom de foéreningar som verkar vid
studentkaren, till exempel via utbildningar. Vi minskar ojaimlikheten mellan
campusomradena och forstarker tillgangen till tjanster 6ver campusgranserna.
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Indikatorer
e Likabehandlingsplanens genomfoérandegrad.

e Avde tillstdllningar, evenemang och moten som har riktats mot externa aktorer har
40 % ordnats nagon annanstans dn pa centrumcampus.

En stark gemenskap och livskraft

Vi tar hand om medlemmarna i var gemenskap. Vi hjdlper varje studerande att hitta sin egen
plats i studentkaren, vi sdkerstiller véilfirden hos medlemmarna i var gemenskap och vi

stravar efter ett inkluderande beslutsfattande.

Vi stoder de foreningar som verkar inom studentkaren genom att tillhandahéalla lokaler och
finansiering samt utbildning som betonar vara virderingar. Vi skapar en ny foreningskultur
som inte sliter ut de aktiva utan forstarker deras valfard. Det dr nagot efterstravansvart att
vara medlem i studentkaren och ett medlemskap upplevs som betydelsefullt. Studentkarens
kommunikation nadr medlemmarna och lockar dem med. For att uppna detta starker vi

synligheten av HUS verksamhet. Minst hadlften av vira medlemmar rostar i delegationsvalet.

HUS foljer upp vélbefinnandet bland sin personal och sina fortroendevalda och vidtar
atgidrder om det finns missforhallanden. Vi dr en uppskattad, eftertraktad och inkluderande
arbetsplats. De fortroendevalda upplever att deras uppdrag ar betydelsefullt och att den
erfarenhet man far fran HUS uppskattas i hog grad.

Indikatorer
e Okning av valdeltagandet i delegationsvalet.
e 75 % anser att medlemsavgiften inte dr for hog.
e Uppdragets betydelse enligt de fortroendevalda.
e Grad av deltagande i utbildningarna for foreningarna (% av foreningarna).

e TyGyhteistvire-enkéten (pa svenska ung. atmosfaren i arbetsgemenskapen), som
miter personalens nettorekommendationsindex, utvecklas mot ett positivare hall.
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Vi kimpar for biosfiaren

Vi kimpar mot miljo- och ekokrisen. Vi forstarker ekologiskt hallbara verksamhetssatt i vara
interna funktioner. Ett ekologiskt forhallningsséitt dr en nédvandig del av vart

paverkansarbete.

Vi hjilper och styr de foreningar som verkar inom studentkaren att anvianda ekologiska
verksamhetsmodeller och vi ordnar vara interna funktioner pa ett hallbart sétt. Vi beaktar
hur var verksamhet inverkar savél pa manniskor, miljo och klimat som pa djur av andra

arter.

Vi betonar ekologisk hallbarhet i vart paverkansarbete. Vi arbetar for att de ekologiska
synvinklarna syns dvergripande inom alla utbildningsomraden. Vi &dr en sporrande partner
for universitetet och visar vigen da det giller att stirka hallbarheten. Ekologisk hallbarhet

utgor en viktig del av vart paverkansarbete i staden.
Indikator

e Forverkligandegrad av planen for hallbar utveckling.
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