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Tavoiteohjelma vuodelle 2024 koostuu neljästä 2 

päätavoitteesta.  3 

4 

HYYllä on käynnissä muutosten vuodet. Taloustilanne ja hallituksen koon 5 
pieneneminen pakottaa organisaation järjestämään toimintaansa uudelleen. Kun 6 
toimintaa sopeutetaan laajasti läpi organisaation, tarvitaan aikaa ja resursseja 7 
toiminnan uudelleen järjestämiselle.  8 

HYY on aloittanut uuden strategian valmistelun vuonna 2023 ja prosessi viedään 9 
päätökseen keväällä 2024. Uuden strategian toimeenpanon suunnittelu aloitetaan 10 
tulevana vuonna. Strategia tulee voimaan 2025 ja se tukee toiminnan kehittämistä. 11 
Strategian avulla luodaan raameja tulevien vuosien toiminnan suunnitteluun ja 12 
strategian arvot sekä tavoitteet ohjaavat suunnittelua.  13 

HYYllä on päivitettäviä dokumentteja, kuten kestävän kehityksen suunnitelma, 14 
keskipitkän aikavälin taloussuunnitelma ja Ylvan omistajastrategia, joita tulee 15 
tarkastella suhteessa tulevaan strategiaan. Dokumenttien vähentäminen ja 16 
yhdistäminen kulkee hallinnon mukana läpi vuoden sekä tulevan strategiakauden 17 
2025–2030. 18 

 19 

20 

Opiskelijaedustajat ovat HYYn näkökulmasta äärimmäisen tärkeä sidosryhmä ja 21 
vaikuttaminen yliopistolla vaatii koko opiskelijakentän yhteisiä ponnisteluja. 22 
Vuonna 2024 HYY jatkaa halloped-verkoston kehittämistä. Verkoston tavoitteena 23 
on yhdistää Helsingin yliopiston hallinnossa toimivia opiskelijaedustajia. Verkosto 24 



 

 

tarjoaa mahdollisuuden tukea vaikuttamista viestimällä yliopiston ja HYYn 25 
ajankohtaisista asioista. Verkosto myös mahdollistaa hallopedien verkostoitumista 26 
ja vertaistukea sekä lisää mahdollisuutta keskustella koko yliopiston laajuisesti 27 
opiskelijoille merkityksellisistä teemoista. HYY kehittää halloped-toimintaa myös 28 
yhdessä yliopiston kanssa, jotta opiskelijaedustajien osallistumista yliopiston 29 
hallinnon prosesseihin tuetaan paremmin ja he sitoutuvat toimintaan. Halloped-verkoston 30 
lisäksi opintovaliokunnan korvaajaksi suunniteltua opintoverkostoa viedään eteenpäin.  31 

 32 

33 

Vuosi 2024 on jälleen vaalien vuosi. HYY on mukana Suomen ylioppilakuntien 34 
liiton EU-vaalikampanjassa, HYY viestii vaaleista ja kannustaa jäseniään 35 
äänestämään. Tämän lisäksi HYYssä valmistaudutaan vuonna 2025 tuleviin 36 
kuntavaaleihin. Koska kampanjointi alkaa jo vuoden 2025 alussa, tapahtuu 37 
kuntavaalivaikuttamisen valmistelu vuoden 2024 aikana. HYYn linjapaperin 38 
kaupunkiin ja asumiseen liittyvät osiot päivitetään yhdessä edustajiston kanssa. 39 
Linjapaperi sekä Opiskelijan kaupunki 2023 —tutkimus luo pohjan HYYn 40 
kuntavaalivaikuttamiselle. 41 

HYYssä käydään vuonna 2024 edustajistovaalit. Edustajistovaaleihin 42 
valmistaudutaan vuoden alusta alkaen ja prosessi kestää vuoden loppuun asti. HYY 43 
koordinoi vaaleja ja kannustaa opiskelijoita lähtemään ehdolle ja äänestämään 44 
edustajistovaaleissa. Vaaleja koordinoimaan ja kampanjaa suunnittelemaan 45 
palkataan edustajistovaalikoordinaattori. HYY näkyy kampuksilla ehdokasasettelun 46 
ja äänestyksen aikana. Tavoitteena on nostaa edustajistovaalien äänestysprosenttia 47 
40 %:iin ja kasvattaa ehdokkaiden määrää. Seuraavat edustajistovaalit HYYssä 48 
käydään jo vuonna 2025 sääntömuutoksen mukaisesti. Tämä huomioidaan 49 
kampanjan suunnittelussa, pohtimalla kampanjan uudelleen käytettävyyttä ja 50 
luomalla pohjia seuraaville vaaleille. 51 
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53 

HYY halutaan tuoda lähemmäksi jäsenistöään ja vuonna 2024 HYY kehittää 54 
käytänteitä, joilla yhteistyötä jäseniin tiivistetään. Yhteys jäseniin saavutetaan 55 
järjestöjen kautta. Esimerkiksi HYYn viestintää järjestöille kehitetään ja 56 
järjestösektori tapaa järjestöjä tulevan vuoden aikana sektorin ajankohtaisista 57 
asioista. Jatkuvan toiminnan tapahtumilla, kuten Fuksiseikkailulla ja 58 
Avajaiskarnevaaleilla, tehdään yhteisöä näkyvämmäksi jäsenille ja innostetaan 59 
heitä mukaan toimintaan. Osana jatkuvaa toimintaa HYY kehittää 60 
tapahtumaviestintäänsä yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti lisäämällä 61 
tietoja tapahtumien esteettömyydestä. Lisäksi järjestetään antiableistinen 62 
koulutus, johon kutsutaan hallitus sekä toimiston ja Ylioppilaslehden Kustannus 63 
Oy:n työntekijät. 64 

HYY-yhteisöön sisältyvät myös muut, kuin suomenkieliset opiskelijat ja järjestöt. 65 
Tulevana vuonna HYY kiinnittää huomiota ruotsin- ja englanninkieliseen 66 
saavutettavuuteen. Ylioppilaskunta on osa koko yliopistoyhteisöä, ja Helsingin 67 
yliopiston tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunnan linjaama kulttuurisen 68 
yhdenvertaisuuden teemavuosi näkyy myös HYYn toiminnassa. 69 

Vuonna 2023 toteutettiin Lisää löylyä kansainvälisyystoimintaan -projekti 70 
Helsingin yliopiston ja HYYn piirissä toimivien järjestöjen kanssa. Projektissa 71 
selvitettiin, mitä esteitä esiintyy kansainvälisten opiskelijoiden integraatiossa 72 
järjestötoimintaan ja ylioppilaskuntaan, ja miten näitä pystytään ratkaisemaan. 73 
Hyödynnämme projektin tuloksia ja yhdessä kansainvälisyysvaliokunnan sekä 74 
järjestöjen kanssa tehdään töitä poistaaksemme näitä esteitä. 75 


