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LICABEHANDLINGSPLAN 2024—202h
OM LIKABEHANDLINGSPLANEN

“Idmlikhet betyder att alla mdnniskor dr lika virda oberoende av kon, dlder, etniskt eller nationellt ur-
sprung, medborgarskap, sprdk, religion och overtygelse, dsikt, funktionsnedsdttning, hdlsotillstand, sex-
uell ldggning eller ndgon annan faktor som hor ihop med personen ifraga.”

Studentkaren vid Helsingfors universitet stravar efter att vara ett feministiskt samfund som omfat-
tar mangfald och intersektionalitet. Studentkaren arbetar for att identifiera och eliminera diskrimi-
nering som forekommer i verksamheten och strukturerna. Alla ska kunna kédnna sig trygga i stu-
dentkarens verksamhet och behandlas jamlikt. Ingen persons integritet far krankas och trots att alla
har rdtt att uttrycka sin asikt tolererar studentkaren inte uttalanden som kranker likabehandlingen.
I konfliktsituationer respekterar studentkaren oskyldighetspresumtionen och ser denna som en va-
sentlig komponent for en tryggare miljo, samtidigt som alla parter far vederborligt stod.

Diskriminering, trakasserier, rasism och osakligt bemdtande far inte forekomma inom
studentkaren eller i de foreningar som ar verksamma inom studentkaren. Olika former av diskrimi-
nering ar till exempel diskriminering som beror pa funktionsvariationer eller hélsotillstand dvs.
ableism, aldersdiskriminering, diskriminering pa grund av kon dvs. sexism, diskriminering pa grund
av etnicitet eller bakgrund dvs. rasism, spraklig diskriminering, diskriminering pa grund av sam-
héllsklass, diskriminering pa grund av religion, ideologi eller asikt och diskriminering som beror pa
sexuell laggning, konsidentitet eller forhallandestatus.

Alla i studentkaren har ratt till sin integritet. Alla far vélja vad man vill beratta eller
inte vill berdtta da det galler personliga fragor. Det har omfattar till exempel kon, sexuell laggning,
bakgrund, inkomstniva, halsotillstdnd och andra fragor som faller inom ramen for integritetsskyd-
det.

Likabehandlingsplanen for ar 2024-2026 ar ett dokument som styr studentkirens
verksamhet. Planen beskriver hur studentkaren, studentkéarens styrelse och personal fraimjar lika-
behandling inom studentkaren och de féreningar som ar verksamma inom studentkaren. Syftet och
verksamhetsformerna for foreningar som dr verksamma inom HUS far inte sta i konflikt med stu-
dentkarens mal och likabehandlingsplan 2. Studentkaren far ocksa stod fran de olika utskotten i
likabehandlingsarbetet och HUS sdkerstéller och stoder & sin sida att likabehandling forverkligas i

L https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus, 5.4.2023.
2 Stadgar for féreningar som ar verksamma inom HUS, godkinda av ekonomidirektionen 28.2.2023.
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utskotten. Likabehandlingsplanen beskriver inte hur studentkaren paverkar i fragor om hur likabe-
handling forverkligas vid Helsingfors universitet eller i samhallet. Studentkarens policy definierar
studentkarens mal for intressebevakningen i fragor som giller likabehandling.

Likabehandlingsplanen har uppdaterats varen 2023. Studentkarens medlemmar, ut-
skott och foreningar, som dr verksamma inom HUS, har alla fatt kommentera den tidigare planen
och en remissdebatt om planens uppdateringsprocess fordes pa delegationsmotet i februari. Re-
missomgangen pagick under hela februari. Fem medlemmar och tva foreningar lamnade in en kom-
mentar under omgangen. Kommentarerna betonade sarskilt vikten av att tala mera Oppet om rasism
och att inkludera studenter som hor till kons- och sexuella minoriteter. Ytterligare betonades vikten
av jamstalldhet mellan campusomradena och att kommunicera mera om HUS arbete for likabehand-
ling.

Det forsta utkastet till en ny likabehandlingsplan blev fardigt i mars. Centralkansliet
hade mojlighet att kommentera utkastet och efter det diskuterade styrelsen den nya versionen. De-
legationens remissdebatt skedde i april och styrelsen granskade efter detta &nnu en gang den slut-
liga versionen. Delegationen godkédnde den nya planen i maj.

Planen bestar av fem sektioner och 33 mal. Sektionerna dr indelade enligt tema och i
varje sektion listas mal, dtgdrder, den sektor som dr ansvarig for forverkligandet av varje mal samt
indikatorer for att folja upp hur varje mal har forverkligats. De uppstallda malen beskriver en ideal-
situation som studentkaren strivar efter att uppna. Atgirderna dr konkreta steg som studentkaren
tar under aren 2024-2026 for att na ifragavarande mal pa lang sikt. De flesta malen omfattar tva
atgirder. Den forsta sektionen handlar fraimst om HUS interna strukturer och riktlinjer, medan de
andra sektionerna behandlar HUS evenemang, kommunikation, sprakpolicy och de féreningar som
verkar inom HUS.

Forverkligandet av likabehandlingsplanen utviarderas med hjdlp av en arlig rapport
och malen mats pa en skala uppnatt (alla atgarder har vidtagits) - delvis uppnatt (minst hélften av
atgirderna har vidtagits) - icke uppnatt (farre dn halften av atgdrderna har vidtagits). Den styrelse-
medlem och den sakkunniga som ansvarar for likabehandling vid studentkaren har det huvudsakliga
ansvaret for att genomfora utvarderingen. Planen uppdateras ar 2026 for att motsvara de behov och
mal som da ar aktuella
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61 HUS STRUKTURER OCH INTERNA FUNKTIONER

62

Nr | Mal Atgird Ansvar Indikator

1 Alla pa HUS central- Den nya styrelsen be- | Studentkarens Styrelsen har be-
kansli kdanner till lika- | kantar sig med likabe- | ledning kantat sig
behandlingsplanen. handlingsplanen i bor- (ja/nej), nya an-

jan av varje ar. Nya an- stdllda har be-
stallda bekantar sig kantat sig

med likabehandlings- (ja/nej), central-
planen da de inleder kansliet har be-
anstillningsforhallan- kantat sig med
det. Hela centralkans- planen da den
liet bekantar sig med eventuellt har
likabehandlingsplanen uppdaterats

da den uppdateras. (ja/nej)

2 HUS forverkligar och Studentkaren har en li- | Studentkarens Inom likabe-
foljer aktivt upp likabe- | kabehandlingssektor. ledning och lika- | handlingssek-
handlingen inom stu- En sakkunnig och behandlingssek- | torn arbetar en
dentkaren. minst en styrelsemed- | torn sakkunnig och

lem har likabehandling en styrelsemed-
inom sitt ansvarsom- lem (ja/nej), den
rade. Dessa foljer upp arliga rapporten
forverkligandet av lika- har skrivits och
behandlingsplanen och presenterats for
skriver en arlig rap- delegationen
port. (ja/nej)

3 Studentkaren erbjuder | Studentkaren har tva Studentkarens Tva utbildade
hjalp och stod till stu- | trakasseriombud som | ledning, trakas- | trakasseriombud
denter som har upplevt | erbjuder hjilp till HUS | seriombuden (ja/nej), antalet
mobbning, trakasserier, | medlemmar och de fall har bokforts
rasism eller annat foreningar som verkar och fallen har
olampligt bemotande inom HUS. HUS utbil- beskrivits
pa universitetet elleri | dar dessa for uppdra- (ja/nej), inform-
foreningar som verkar | get Trakasseriombu- ation om trakas-
inom studentkaren. den for bok 6ver anta- seriombuden till

let trakasserifall och medlemskaren
hurdana fall det har och féreningarna
varit fraga om. Med- (ja/nej)
lemskaren och fore-
ningarna far informat-
ion om trakasseriom-
buden.
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4 HUS har principer for Behovet att uppdatera | Likabehandlings- | Principerna har
tryggare rum och stu- principerna for tryg- sektorn, evene- | granskats
denterna kdnner till gare rum granskas mangssektorn (ja/nej), kommu-
dessa. varje ar. Studentkarens nikation om

medlemmar paminns principerna har
om principerna i bor- genomforts, de
jan av lasaret och da de finns pa webb-
deltar i HUS evene- platsen och pa
mang eller i HUS for- ett synligt stille
valtningsorgans verk- pa HUS evene-
samhet. Det ar ocksa mang (ja/nej)
latt att hitta princi-

perna pa HUS webb-

plats och de finns pa

ett synligt stalle pa

HUS evenemang.

5 Alla studenter vet hur | HUS anvisningar for Likabehandlings- | Anvisningar
de ska agera i trakasse- | hur man ska agera i sektorn finns (ja/nej), in-
risituationer. trakasserisituationer ar formation om

latt tillgdngliga pa anvisningarna
finska, svenska och har getts (ja/nej)
engelska. Anvisning-

arna finns synligt

framsatta i HUS lokaler

och medlemmarna far

information om dem i

borjan av varje lasar.

6 HUS behandlar alla Studentkaren anvander | Studentkarens En mangfaldsfras
sokande jamlikt vid en mangfaldsfras och [ ledning och positiv sdr-
rekryteringar, obe- uppmanar vid rekryte- behandling an-
roende av sokande- ringar personer med vands (ja/nej),
nas bakgrund eller olika bakgrund att rekryteringarna
andra personliga skicka ansokan. Princi- dr anonyma
egenskaper. pen om positiv sdarbe- (ja/nej)

handling f6ljs vid re-
krytering av personal.
HUS anvidnder anonym
rekrytering i det forsta
skedet av rekryte-
ringar.

7 HUS ér en flerspra- HUS ér en flersprakig Studentkarens Kraven pa nivan
kig arbetsgemen- arbetsgemenskap. Kra- | ledning for kunskaperna
skap.

HUS
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vet pa nivan pa kun- i finska har be-
skaper i finska for att domts for arbets-
kunna utfora arbets- uppgifterna
uppgifterna bedoms da (ja/nej)
nya personer rekryte-
ras.

8 Atmosfiren i dele- Delegationsmedlem- Studentkarens Delegationen har
gationen respekte- marna far utbildningi | ledning fatt utbildning
rar andra personers hur man utvecklar och (ja/nej), spelreg-
overtygelser och uppratthaller en god ler for kampanjer
asikter. verksamhetskultur och har upprittats

visar respekt for andra (ja/nej)
personers asikter. Ge-

mensamma spelregler

uppréttas for valkam-

panjerna i samband

med delegationsvalen.

9 Studentkaren beaktar HUS undviker konsba- | Likabehandlings- | Konsbaserad in-
konsmangfald i sin serad indelning och sektorn delning anvands
verksamhet. konsspecifika termer inte (ja/nej), da

och utmanar aven ste- man fragar om
reotypa konsuppfatt- kon ar det moj-
ningar. Om det dr nod- ligt att limna
vandigt att fraga om en frdgan obesvarad
persons kon i enkéter och fragan beak-
eller pa blanketter be- tar konsmang-
aktar svarsalternativen fald (ja/nej)
konsmangfald utanfor

det bindra synsattet.

10 Studentkaren stoder Studenter med familj Likabehandlings- | Det finns in-
studenter med fa- far information pa sektorn formation
milj. webben om fragor som (ja/nej), kommu-

beror studenter som nikation om Lilla
har familj. Informat- HUS och anvis-
ionen ar uppdaterad. ningar har getts,
Studerande med barn finansiering for
far regelbundet in- Lilla HUS har
formation om Lilla sokts fran
HUS barnpassningsser- Helsingfors stad
vice. Studentkaren so- (ja/nej), Lilla
ker finansiering for HUS har anstallt
Lilla HUS verksamhet

HUS
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fran Helsingfors stad en arbetstagare
och en arbetstagare pa heltid (ja/nej)
anstalls pa heltid pa
Lilla HUS.

EVENEMANG

Nr | Mal Atgird Ansvar Indikator

11 Studentkarens evene- | Nivan pé den tillging- | Evenemangssek- | Nivan pa den
mang ar tillgdngliga. lighet som kravs defi- | torn tillganglighet

nieras for varje ater- som kravs for
kommande evenemang HUS evenemang
vid HUS. Tillgédnglig- har definierats
heten granskas ur flera (ja/nej), tillgang-
olika synvinklar: vi be- ligheten har
aktar atminstone pris, granskats ur
lokaler, plats och sen- olika synvinklar
soriska problem. (ja/nej), HUS
evenemang har
uppnatt den till-
ganglighetsniva
som kravs for
dem (ja/nej).

12 HUS minskar pd mens- | P4 HUS evenemang Evenemangssek- | Det har funnits
fattigdomen pa sina finns mensskydd. torn mensskydd
evenemang. (ja/nej).

13 Det ar latt att hittain- | Det ges omfattande Evenemangssek- | Information om
formation om evene- och uppdaterad in- torn evenemangens
mangens tillgdnglighet. | formation om evene- tillgdnglighet har

mangens tillgdnglighet getts i informat-

i kommunikationen om ionen om evene-

evenemangen. mangen (ja/nej),
kommunikation
om tillganglig-
hetsinformat-
ionen har for-
verkligats
(ja/nej)

14 HUS evenemang ar till- | Studentkéren har verk- | Studentkarens Tillstallningar
gangliga for studenter | samhet pa alla fyra ledning, evene- | har arrangerats
fran olika campus. campusomraden, till mangssektorn

HUS
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exempel tillstdllningar pa alla campus-
och méten. Studentka- omraden (ja
ren samlar in respons /nej), respons
for att forbattra sin har samlats in
synlighet pa alla cam- (ja/nej)
pusomraden.

15 HUS sidkerstéller att Information om diet Evenemangssek- | Information om
kvaliteten pa mat och och val av drycker torn dieter har sam-
dryck pa tillstdllning- samlas in pa forhand. lats in pa for-
arna dr pa samma hoga | Respons samlas in om hand (ja /nej),
niva oberoende av del- | cateringtjansterna. respons har sam-
tagarens diet eller lats in (ja/nej)
dryckespreferenser.

16 Sakerhetspersonerna HUS erbjuder sidker- Evenemangssek- | Evenemangens
vid HUS evenemang vet | hetspersonerna utbild- | torn sidkerhetsperso-
hur de ska hantera ning i likabehandling ner har fatt ut-
svara situationer och och eventuellt i forsta bildning (ja/nej),
trygga siakerheten. hjalpen. HUS samlar in respons har sam-

respons for att utvar- lats in (ja/nej)
dera sakerheten vid

evenemang och for att

battre kunna garantera

att man nar de perso-

ner som ar ansvariga

for sakerheten vid eve-

nemangen.

17 Sangerna som sjungs HUS viljer manga olika | Evenemangssek- | Sanger pa olika
pa HUS evenemang dr | slags sanger som torn sprak har sjung-
pa finska, svenska och | sjungs pa evene- its pa HUS eve-
engelska. Sdngtexterna | mangen. Sangerna gas nemang (ja/nej),
ar inte forolampande igenom pa forhand for sangerna har dis-

att forhindra fore- kuterats pa for-
komsten av diskrimi- hand (ja/nej),
nerande sprakbruk. Re- diskriminerande
spons samlas in om sanger har inte
sdngerna. Sangpraxis sjungits (har
utvecklas utifran den sjungits/har inte
respons som kommit sjungits), re-
in. spons har sam-
lats in (ja/nej),
sangpraxis har
utvecklats uti-
fran den respons
HUS
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(ja/nej).
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63 SPRAKPOLICY OCH INTERNATIONELLA STUDENTER

69

Nr | Mal Atgiird Ansvar Indikator

18 Studentkaren kommu- | HUS har en engelsk Studentkarens Svensk och eng-
nicerar och betjanar och en svensk oversit- | ledning elsk oversattare
sina medlemmar pa tre | tare. Vid rekryteringar (ja/nej), med-
sprak. dr HUS mal att det ska lems- och fore-

finnas anstéallda pa ningstjanster
centralkansliet som ta- tillgdngliga pa
lar flytande svenska tre sprak (ja/nej)
och engelska. Om de

anstalldas sprakkun-

skaper inte ar pa den

niva som kravs satsar

man pa sprakutbild-

ning och andra stod-

jande atgarder.

19 Internationella och Studentkaren upp- Internationella Foreningsguiden
svensksprakiga studen- | muntrar féreningarna | sektorn innehaller in-
ter upplever att stu- att ha flersprakig verk- formation om in-
dentkarens forenings- | samhet. HUS fore- ternationella och
utbud ar attraktivt och | ningsguide innehéaller sprakliga fragor
att det dr lockande att | anvisningar for hur (ja/nej), utbild-
delta i studentkarens man beaktar internat- ning i internat-
foreningsverksamhet ionella studenter och ionella fragor har
samt att alla har moj- sprakfragor i forening- erbjudits (ja/nej)
lighet att vara aktiva ens aktiviteter, till ex-
oberoende av sprak. empel en ordlista pa

tre sprak. Studentka-
ren erbjuder utbildning
i och kommunicerar
om internationella fra-
gor och flersprakighet i
foreningarna.

20 Internationella studen- | HUS stoder utskotten, | Internationella HUS har ett in-
ter har mojlighet att till exempel det inter- | sektorn ternationellt ut-
aktivt delta i student- nationella utskottet skott (ja/nej),
kérens verksamhet. och annan lagtroskel- HUS kommuni-

verksamhet for att cerar med de in-
delta i studentkarens ternationella
aktiviteter. HUS gor re- studenterna
(ja/nej)
HUS
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klam for sin verksam-
het for de internation-
ella studenterna och
informerar om de moj-
ligheter som finns.

21 Svensksprakiga studen- | HUS stoder utskotten, | Frivilligsektorn | HUS har ett tva-
ter har mojlighet att till exempel tvaspra- sprakighetsut-
aktivt delta i student- kighetsutskottet, och skott (ja/nej),
karens verksamhet pa annan lagtroskelverk- HUS kommuni-
sitt eget sprak. samhet for att delta i cerar med de

studentkarens aktivite- svensksprakiga
ter. HUS gor reklam for studenterna
sin verksamhet for de (ja/nej)
svensksprakiga stu-

denterna och informe-

rar om de mojligheter

som finns.

22 Internationella och HUS kommunicerar Frivilligsektorn | Kommunikat-
svensksprakiga studen- | tydligt om uppdragen ionen om sprak-
ter upplever att upp- for frivilliga i vilka vem kraven har varit
dragen som frivilliga ar | som helst kan delta tydlig (ja/nej),
lockande alternativ i oberoende av sprak. stod har erbju-
vilka alla har mojlighet | HUS erbjuder stod till dits (ja/nej)
att delta oberoende av | engelsk- och svensk-
sprak. sprakiga frivilliga.

23 Utskotten far sprakligt | HUS uppmanar utskot- | Frivilligsektorn Oversittarna till-
stod fran HUS central- | ten att kommunicera gangliga for ut-
kansli. pa flera sprak da det ar skotten (ja/nej),

moijligt och utskotten utskotten har

kan anvanda HUS fatt information

Oversattare. om oversattarna
(ja/nej)

24 De tjanster som erbjuds | HUS foljer upp aktorer- | Stadssektorn Tjansterna och
av Studenternas hélso- | nas kommunikation kommunikat-
vardsstiftelse (SHVS), och arbetar for att for- ionen dr trespra-
Nyyti r.f., Helsingfors- | stirka deras trespra- kiga (ja/nej)
regionens studentbo- | yioa kommunikation.
stadsstiftelse Hoas,

Studerandenas Idrotts-

forbund och UniSport

samt kommunikationen

om dessa forverkligas
HUS
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jamlikt pa finska,
svenska och engelska.

KOMMUNIKATION

Nr | Mal Atgiird Ansvar Indikator

25 HUS f6ljer lagen om En utredning och en Kommunikat- Utredning om
tillhandahéllande av rapport om tillgdnglig- | ionssektorn tillgangligheten
digitala tjanster. heten gillande HUS har gjorts

kommunikation utfors (ja/nej), rapport
och utifran resultaten om tillganglig-
utvecklas tillgdnglig- heten har skri-
heten. vits (ja/nej)

26 HUS kommunikation HUS kommunikation Kommunikat- Olika grupper
aterspeglar mangfalden | beaktar specialgrupper | ionssektorn beaktas (ja/nej),
bland medlemmarna som till exempel olika olika grupper ar
och Ovriga malgrupper. | minoriteter och stu- representerade

denter med familj. HUS (ja/nej)
image dr mangsidig

och representerar stu-

denter av olika slag.

Olika berattelser om

mangfalden bland stu-

denter och aktorer an-

vands i HUS kommuni-

kation.

27 HUS arbete for likabe- | Studentkaren kommu- | Likabehandlings- | Bloggen eller en
handling ar synligt for | nicerar om likabehand- | sektorn annan text har
medlemskaren. lingsarbetet till med- skrivits och kom-

lemmarna via en blogg municerats
eller annan text som (ja/nej), innehall
publiceras en gang per om verksam-
ar. Tillsammans med heten inom in-
intresseforeningarna tresseforeningar
for de minoritetsgrup- for minoritets-
per som verkar inom grupper har
studentkaren skapar gjorts for sociala
HUS innehall for soci- medier (ja/nej),
ala medier, som pre- enkaten har
senterar verksamheten verkstallts
i ifragavarande fore- (ja/nej)
ningar. Studentkaren

HUS

HUS.FI INFO@HYY.FI

MANNERHEIMVAGEN 5 A, 00100 HELSINKI




SIUFEIEH
TUDFE LSS A
STLEEMTEACEM
W FELA MR E R
URKEFTTET

ETLLEMT % %
oF THC UM ATES T
0 HOL Wkl

12 (14)

SWE__Likabehandlingsplan 2024-2026
Godkand av Delegationen.docx

genomfor ett forsok att
belona arets likabe-
handlingsgarning
bland dem som ar
verksamma inom HUS.
HUS verkstaller regel-
bundet enkiter om li-
kabehandling i vilka
man med kartliagger li-
kabehandlingen inom
studentkaren och vid

universitetet.
73
74 FORENINGAR
75
Nr | Mal Atgird Ansvar Indikator
28 Foreningar som ver- HUS ordnar varje ar Foreningssek- Utbildningar har
kar inom HUS fram- mangsidiga utbild- torn ordnats (ja/nej,
jar forverkligandet ningar for forening- antal utbild-
av likabehandling i arna i fragor som be- ningar, antal for-
sina aktiviteter. handlar likabehand- eningar som an-
HUS uppmuntrar ling, till exempel malt sig till ut-
och stoder fore- evenemangssidkerhet bildningarna),
ningarna i deras ar- och hur man forebyg- radgivning har
bete for likabehand- ger trakasserier samt erbjudits (ja/nej)
ling. om tillgdnglighet. Stu-
dentkaren ordnar
ocksa utbildningar i
hur man aktivt motar-
betar rasism, ableism,
aldersdiskriminering,
sexism, diskriminering
och hatprat som beror
pa sexuell 14ggning,
kon och samhallsklass.
[ utmanande situat-
ioner erbjuder HUS
foreningarna radgiv-
ning pa finska, svenska
och engelska.
HUS
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29 Foreningarna erbjuds HUS producerar utbild- | Foreningssek- Material har er-
utbildning pa finska, ningsmaterial pa torn bjudits pa tre
svenska och engelska. finska, svenska och sprak (ja/nej),

engelska och utreder mojligheten att
mojligheten att er- ordna flerspra-
bjuda utbildning pa kiga utbildningar
flera sprak tillsammans har utretts
med andra studentka- (ja/nej), mojlig-
rer. Mojligheterna att heten till inspel-
spela in och texta ut- ningar och text-
bildningarna utreds. ning har utretts
(ja/nej)

30 HUS har en uppda- HUS har en likabe- Likabehandlings- | Likabehandlings-
terad likabehand- handlingsguide for for- | sektorn guiden finns
lingsguide som rik- eningarna, som hjalper (ja/nej), likabe-
tas till forening- foreningarna att se till handlingsguiden
arna. att foreningsverksam- har uppdaterats

heten ar sa jamlik som (ja/nej)
moijligt. Guiden uppda-
teras med mera omfat-
tande information om
antirasism och antia-
bleism. I guiden kom-
mer dessutom mera
omfattande informat-
ion om att forebygga
diskriminering som
bottnar i funktionsva-
riationer, sexuell 1agg-
ning, kon och sam-
hallsklass.

31 HUS och forening- HUS traffar och hor ar- | Likabehandlings- | Ett mote pa te-
arna samarbetar for ligen intressefore- sektorn mat likabehand-
att frimja likabe- ningar for minoritets- ling for aktiva
handling. grupper som verkar inom intresse-

inom HUS och andra foreningar for
foreningsaktorer som minoritetsgrup-
ar intresserade av att per och fore-
fraimja likabehandling, ningsaktorer vid
till exempel trakasseri- HUS har ordnats
ombuden och likabe- (ja/nej), kommu-
handlingsansvariga. nikation om pla-
HUS stoder aven sam- nen och guiden
arbetet mellan dessa (ja/nej)
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aktorer. HUS kommu-
nicerar om likabehand-
lingsplanen och lika-
behandlingsguiden till
foreningarna.

32 HUS erbjuder fore- Fordelningsmodellen | Foreningssek- Fordelningsmo-
ningarna ekono- for verksamhetsbidra- | torn dellen har en del
miska incitament sa gen innehaller en del om likabehand-
att dessa ska arbeta om likabehandling. ling (ja/nej), li-
for att framja lika- Ekonomidirektionen kabehandlings-
behandling i sin granskar, enligt re- delen har vid be-
verksamhet. kommendation, delen hov uppdaterats

om likabehandling i (ja/nej)
fordelningsmodellen.

33 Studentkarens lokaler | Studentkaren granskar | Foreningssek- Kartliggning av
ar tillgangliga. tillgangligheten i Nya | torn tillgangligheten

studenthuset och har genomforts
byggnadens tillgang- (ja/nej), detalje-
lighetsinformation rad information
uppdateras da renove- om tillganglig-
ringen ar slutford. HUS heten har publi-
formulerar detaljerad cerats (ja/nej)
information om loka-

lernas tillganglighet

och informationen

finns pa studentkarens

webbplats. Informat-

ionen omfattar ocksa

fragor som beror sen-

soriska detaljer.

34 HUS har hjalpmedel Studentkaren utreder | Likabehandlings- | Anskaffning av
som kan lanas och som | mgjligheten att skaffa | sektorn hjalpmedel har
underlattar tillganglig- | nya hjalpmedel. Fore- utretts (ja/nej),
heten. ningarna kanner till att information om

det finns en indukt- induktions-
ionsslinga och att det i slingan har for-
likabehandlingsguiden medlats (ja/nej)
finns instruktioner for
hur man anvéander den
och ovriga hjdlpmedel.
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