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YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA

”Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn su-
kupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstdcdn, kansalaisuudestaan, kielestddn, us-
konnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvdstd syystd.”!

Helsingin yliopiston ylioppilaskunta tekee t6itd ollakseen moninainen ja intersektionaalisen femi-
nistinen yhteiso. Ylioppilaskunta tekee tyota tunnistaakseen ja poistaakseen toiminnassaan seka
rakenteissaan esiintyvaa syrjintdd. Jokaisen on voitava kokea olonsa turvalliseksi ylioppilaskunnan
toiminnassa ja tulla kohdelluksi tasa-arvoisesti. Kenenkéddn koskemattomuutta ei tule loukata, ja
vaikka jokaisella on oikeus ilmaista mielipiteensd, muiden yhdenvertaisuutta loukkaavaa puhetta
ei sallita. Konfliktitilanteissa ylioppilaskunta kunnioittaa syyttomyysolettamaa tunnistaen sen kes-
keiseksi turvallisemman ympariston osatekijaksi ja tarjoaa kaikille osapuolille asianmukaista tukea.

Syrjintad, hairintda, rasismia ja epdasiallista kohtelua ei saa esiintya ylioppilaskun-
nassa tai sen piirissd toimivissa jarjestoissd. Erilaisia syrjinndn muotoja ovat esimerkiksi vammai-
suuteen tai terveydelliseen asemaan liittyva syrjinta eli ableismi, ikasyrjinta eli ageismi, sukupuo-
leen liittyva syrjintd eli seksismi, etnisyyteen tai taustaan liittyva syrjinta eli rasismi, kieleen liittyva
syrjintd, yhteiskuntaluokkaan liittyva syrjintd, uskontoon, aatteeseen tai mielipiteeseen liittyva
syrjintd ja seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin tai parisuhdestatukseen liit-
tyva syrjinta.

Jokaisella on ylioppilaskunnassa oikeus yksityisyyteen. Kukin voi itse paattdaa, mita
kertoo omista henkilokohtaisista asioistaan tai jattda kertomatta. Tama kattaa esimerkiksi suku-
puolen, seksuaalisen suuntautumisen, taustan, tulotason, terveydentilan ja muut yksityisyyden-
suojaa nauttivat asiat.

Yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2026 on ylioppilaskunnan toimintaa oh-
jaava asiakirja. Suunnitelma kertoo, miten ylioppilaskunta, sen hallitus ja sen tyontekijit edistavat
yhdenvertaisuutta ylioppilaskunnassa ja sen piirissa toimivissa jarjestoissa. HY Yn piirissd toimivien
jarjestojen tarkoitus ja toimintatavat eivit saa olla ristiriidassa ylioppilaskunnan tavoitteiden tai
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.? Ylioppilaskuntaa tukevat sen yhdenvertaisuustyossa myos

! https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus, 5.4.2023.
2 S3ann6t HYYn piirissa toimivaksi jarjestoksi, talousjohtokunnan hyviksyma 28.2.2023.
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sen valiokunnat, ja HYY puolestaan turvaa ja tukee yhdenvertaisuuden toteutumista valiokunnissa.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa ei selosteta, kuinka ylioppilaskunta vaikuttaa yhdenvertaisuuden
toteutumiseen Helsingin yliopistossa tai yhteiskunnassa. Ylioppilaskunnan linjapaperi maarittelee
HYYn edunvalvonnan tavoitteet yhdenvertaisuuteen liittyen.

Yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin kevaalla 2023. Ylioppilaskunnan jasenet,
valiokunnat ja HYYn piirissd toimivat jarjestot saivat kaikki kommentoida edellistd suunnitelmaa,
ja edustajistolle jarjestettiin sen helmikuun kokouksessa lahetekeskustelu suunnitelman paivitys-
prosessista. Kommenttikierros oli avoinna helmikuun ajan, ja sen puitteissa kommentin jattivat
viisi jasentd ja kaksi jarjestod. Kommenteissa painottui erityisesti avoimempi keskustelu rasismista,
sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon kuuluvien opiskelijoiden osallisuus, kampustenvialinen yh-
denvertaisuus sekd HYYn yhdenvertaisuustyotd koskevan viestinndn lisdaminen.

Uuden yhdenvertaisuussuunnitelman ensimmainen luonnos valmistui maaliskuussa.
Keskustoimistolla oli mahdollisuus kommentoida luonnosta, minka jalkeen hallitus kasitteli uutta
versiota. Edustajistolle jarjestettiin kommenttikierros huhtikuussa, ja hallitus kavi tdmén jalkeen
lopullisen version vield kerran lapi. Edustajisto hyvaksyi uuden suunnitelman toukokuussa.

Tdma suunnitelma koostuu viidestd osiosta ja 33 tavoitteesta. Osiot on jaoteltu tee-
man mukaan, ja kussakin niistd on listattu tavoitteet, toimenpiteet, kirjauksen toteutumisesta vas-
taavat tahot sekd mittarit tavoitteen toteutumisen seuraamiseksi. Tavoitteilla kuvataan tavoiteti-
laa, jota kohti ylioppilaskunta pyrkii. Toimenpiteet taas ovat konkreettisia, vuosien 2024-2026 ai-
kana toteutettavia toimia, joiden mukaisesti HYY tyoskentelee saavuttaakseen tavoitteet pitkalla
aikavalilla. Suurin osa tavoitteista sisdltad kaksi toimenpidettd. Ensimmaéinen osio kasittelee erityi-
sesti HYYn sisdisid rakenteita ja suuntaviivoja, kun taas muissa osioissa tarkastellaan HYYn tapah-
tumia, viestintaa, kielipolitiikkaa ja HYYn piirissa toimivia jarjestoja.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain kirjoitettavalla ra-
portilla, ja tavoitteita arvioidaan mittarilla saavutettu (kaikki listatut toimenpiteet toteutuneet) —
osittain saavutettu (vahintdan puolet toimenpiteistd toteutunut) — ei saavutettu (alle puolet tavoit-
teista on toteutunut). Pddvastuu arvioinnista on yhdenvertaisuudesta vastaavalla hallituksen jase-
nelld ja asiantuntijalla. Suunnitelmaa paivitetdan vuonna 2026 vastaamaan senhetkisia tarpeita ja
tavoitteita.
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63

Nro | Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari

1 Jokainen HYYn keskus- | Yhdenvertaisuussuun- | Paasektori Suunnitelma on
toimistolla tuntee yh- nitelma esitelldan uu- esitelty hallituk-
denvertaisuussuunni- delle hallitukselle kun- selle (kylla/ei),
telman. kin vuoden alussa. Uu- suunnitelma on

sille tyontekijoille esitelty uusille
suunnitelma esitelldan tyontekijoille
heididn aloittaessaan (kylld/ei), mah-
tehtdvissdan. Suunni- dollisen paivitta-
telman paivittamisen misen jalkeen
yhteydessa se esitel- suunnitelma on
ladan koko keskustoi- esitelty koko
mistolle. keskustoimis-
tolle (kylla/ei)

2 HYY toteuttaa ja seuraa | HYYssa toimii yhden- | Pddsektori, yh- Yhdenvertai-
yhdenvertaisuutta ak- | vertaisuussektori. Yh- | denvertaisuus- suussektorilla
tiivisesti ylioppilaskun- | delld asiantuntijallaja | sektori toimii yksi asian-
nassa. ainakin yhdella halli- tuntija ja yksi

tuksen jasenelld on hallituksen jasen
vastuualueenaan yh- (kylld/ei), vuosit-
denvertaisuus. Yhden- tainen raportti
vertaisuussuunnitel- on laadittu ja
man toteutumista seu- esitelty edusta-
rataan, ja siitd laadi- jistolle (kylld/ei)
taan vuosittainen ra-

portti.

3 Ylioppilaskunta tarjoaa | Ylioppilaskunnassa Padsektori, hdi- | Kaksi koulutet-
tukea ja apua opiskeli- | toimii kaksi hdirin- rintdyhdyshenki- | tua hiirintdyh-
joille, jotka ovat koke- | tdyhdyshenkiloa, jotka | 16t dyshenkiloa
neet kiusaamista, hdi- | tarjoavat apua HYYn (kylld/ei), ta-
rintaa, rasismia tai jasenille ja sen piirissd pausten maara ja
muuta epaasiallista toimiville jarjestoille. laatu on kirjattu
kohtelua yliopistolla, He saavat HYYIta kou- ylos (kylla/ei),
ylioppilaskunnassa tai | lutusta tehtaviinsa. héirintayhdys-
ylioppilaskunnan pii- Hairintayhdyshenkilot henkiloistd on
riin kuuluvassa jarjes- | kirjaavat ylos hairinta- viestitty jasenis-
tossa. tapausten mairan ja tolle ja jarjes-

laadun. Hairintayhdys- toille (kylla/ei)
henkilGista viestitaan
jasenistolle ja jarjes-
toille.
HYY
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4 HYYIla on kdaytossaan Turvallisemman tilan | Yhdenvertai- Periaatteita on
turvallisemman tilan periaatteiden paivitys- | suussektori, ta- arvioitu
periaatteet, ja opiskeli- | tarve arvioidaan vuo- pahtumasektori | (kylld/ei), peri-
jat tuntevat ne. sittain. Ylioppilaskun- aatteista on vies-

nan jasenid muistute- titty, ne loytyvat
taan periaatteista lu- nettisivuilta seka
kuvuoden alussa seka ovat fyysisesti
heiddn osallistuessaan esilla HYYn ta-
HYYn tapahtumiin tai pahtumissa
HYYn toimielinten toi- (kylld/ei)
mintaan. Periaatteet

loytyvat myos helposti

HYYn nettisivuilta ja

ovat nakyvilla fyysi-

sesti HYYn tapahtu-

missa.

5 Jokainen opiskelija tie- | HYY1la on helposti Yhdenvertai- Toimintaohjeet
tad, miten toimia hai- saatavilla olevat toi- suussektori ovat olemassa
rintdtilanteessa. mintaohjeet hairintati- (kylld/ei), toi-

lanteita varten suo- mintaohjeista on
meksi, ruotsiksi ja eng- viestitty
lanniksi. Toimintaoh- (kylld/ei)

jeet asetetaan naky-

ville HYYn tiloissa ja

jasenia muistutetaan

ohjeista kunkin luku-

vuoden alussa.

6 HYY kohtelee rek- Ylioppilaskunta kan- Paasektori Monimuotoi-
rytoinneissa kaikkia nustaa rekrytoinneissa suuslauseke ja
hakijoita yhdenver- eritaustaisia ihmisia positiivinen eri-
taisesti heiddan hakemaan monimuo- tyiskohtelu kay-
taustastaan tai toisuuslausekkeen tossa (kylla/ei),
muista henkilokoh- avulla. Henkilokuntaa anonyymi rekry-
taisista ominai- rekrytoitaessa nouda- tointi kaytossa
suuksista riippu- tetaan positiivisen eri- (kylla/ei)
matta. tyiskohtelun periaa-

tetta. HYY kayttaa rek-
rytointien ensimmai-
sessd vaiheessa ano-
nyymia rekrytointia.

7 HYY on monikieli- HYY on monikielinen | Paasektori Suomen kielen
nen tyoyhteiso. tyoyhteiso. Tyotehti- tason vaatimuk-

vien vaatimaa suomen sia on arvioitu
HYY

HYY.FI | INFO@HYY.FI
MANNERHEIMINTIE 5 A, 00100 HELSINKI




HELSINGIN

Yy N 5 (13)
‘Z[:’?EE.??T.'E‘EFEN“ FIN_Yhdenvertaisuussuunnitelma 2024~
Eﬁ?&:ﬁé‘%’ém 202b Edustajiston hyviiksymii.docx
kielen tasoa arvioi- tyotehtavissa
daan, kun uusia henki- (kylld/ei)
loita rekrytoidaan.

8 Edustajistossa val- Edustajiston jasenille Paasektori Edustajistolle on
litsee toisten va- jarjestetdan koulutusta jarjestetty koulu-
kaumusta ja mieli- hyvan toimintakult- tusta (kylld/ei),
pidettd kunnioit- tuurin ja toisten mieli- kampanjoinnille
tava ilmapiiri. piteitd kunnioittavan on luotu peli-

ilmapiirin kehittami- saannot
sestd ja yllapitami- (kylld/ei)
sestd. Edustajistovaa-

leissa kaytavalle vaali-

kampanjoinnille luo-

daan yhteiset pelisdan-

not.

9 Ylioppilaskunta ottaa HYY valttaa sukupuo- | Yhdenvertai- Sukupuoleen pe-
sukupuolen moninai- leen perustuvaa jaotte- | suussektori rustuvaa jaotte-
suuden huomioon toi- | lua ja sukupuolisidon- lua ei ole kay-
minnassaan. naisia termeja seka tossa (kylla/ei),

haastaa stereotyyppi- sukupuolta ky-
sid kasityksia sukupuo- syttdessa vaihto-
lista. Jos kyselyissa tai ehdot sallivat
lomakkeissa on tar- vastaamatta jit-
peen kysya sukupuolta, tamisen ja huo-
vastausvaihtoehdot ot- mioivat suku-
tavat huomioon suku- puolen moninai-
puolen moninaisuuden suuden (kylld/ei)
binaarin ulkopuolella.

10 Ylioppilaskunta tu- Perheellisille opiskeli- | Yhdenvertai- Informaatiota on
kee perheellisia joille tarjotaan infor- suussektori tarjolla (kylla ei),
opiskelijoita. maatiota verkossa per- Pikku HYYstd ja

heellisend opiskelusta. ohjeista on vies-
Tiedot pidetdan ajan titty (kylla/ei),
tasalla. Perheellisille Helsingin kau-
opiskelijoille viestitdan pungilta on ha-
sadnnollisesti Pikku ettu rahoitusta
HYYn lastenhoitopal- Pikku HYYlle
veluista. Pikku HYYn (kylld/ei), Pikku
toiminnalle haetaan HYYIIa on yksi
rahoitusta Helsingin HYYn palkkaama
kaupungilta ja palka- kokoaikainen
taan Pikku HYYlle yksi tyontekija
(kylla/ei)
HYY
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kokoaikainen tyonte-
kija

64

65 TAPAHTUMAT

66

Nro | Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari

11 Ylioppilaskunnan ta- Kullekin HYYn toistu- | Tapahtumasek- | HYYn tapahtu-
pahtumat ovat saavu- valle tapahtumalle tori mille on maari-
tettavia. madritellaan silta vaa- telty niilta vaa-

dittava saavutettavuu- dittava saavutet-
den taso. Saavutetta- tavuuden taso
vuutta tarkastellaan (kylld/ei), saavu-
useista eri nakokul- tettavuutta on
mista: huomioon ote- tarkasteltu eri
taan ainakin hinta, ti- niakokulmista
lat, paikka ja aistion- (kylld/ei), HYYn
gelmat. tapahtumat ovat
saavuttaneet
niille maaritellyn
vaadittavan saa-
vutettavuuden
tason (kylla/ei)

12 HYY viahentdd kuukau- | HYYn tapahtumissa on | Tapahtumasek- | Kuukautissuojia
tiskoyhyytta tapahtu- saatavilla kuukautis- tori on ollut tarjolla
missaan. suojia. (kylld/ei)

13 Tapahtumien saavutet- | Tapahtumien saavu- Tapahtumasek- | Saavutettavuus-
tavuustiedot ovat hel- | tettavuudesta ilmoite- | tori tiedot on an-
posti loydettavissa. taan kattavasti ja ajan- nettu tapahtu-

tasaisesti tapahtumien mien tiedoissa

tiedoissa ja viestin- (kylld/ei), saavu-

nassa. tettavuustie-
doista viestitty
(kylla/ei)

14 HYYn tapahtumat ovat | Ylioppilaskunta jarjes- | Pdasektori, ta- Toimintaa on
saavutettavia eri kam- | tda kaikilla neljalla pahtumasektori | jarjestetty kai-
pusten opiskelijoille. kampuksella toimin- killa kampuksilla

taa, kuten tapahtumia (kylld/ei), pa-
ja kokouksia. HYY ke- lautetta on ke-
rdaa palautetta paran- ratty (kylla/ei)
taakseen nakyvyyttdan
kaikilla kampuksilla.

HYY
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15 HYY pitaa huolta siitd, | Tiedot osallistujien Tapahtumasek- | Ruokavaliotiedot
ettd sen tapahtumien ruokavaliosta ja juo- tori on kysytty etuka-
tarjoilut ovat yhtd laa- | mavalinnoista kysy- teen (kylld/ei),
dukkaita henkilon ruo- | tdan etukateen. Tarjoi- palautetta on ke-
kavaliosta tai juomava- | luista kerdtaan pa- ratty (kylla/ei)
linnasta riippumatta. lautetta.

16 HYYn tapahtumien ta- | HYY tarjoaa tapahtu- Tapahtumasek- | Tapahtumatur-
pahtumaturvallisuus- maturvallisuushenki- | tori vallisuushenki-
henkilot tietdvat, l6illeen yhdenvertai- l6ille on jarjes-
kuinka toimia vaikeissa | suus- ja mahdollisesti tetty koulutusta
tilanteissa ja edistda ensiapukoulusta. HYY (kylld/ei), pa-
turvallisuutta. kerad palautetta arvi- lautetta on ke-

oidakseen tapahtu- ratty (kylla/ei)
mien turvallisuutta

sekd parantaakseen ta-

pahtumaturvallisuus-

henkiloiden saavutet-

tavuutta.

17 HYYn tapahtumissa HYY valitsee tapahtu- | Tapahtumasek- | HYYn tapahtu-
lauletaan suomen-, missaan laulettavaksi | tori missa on kdy-
ruotsin- ja englannin- | monipuolisen joukon tetty eri kielisia
kielisid lauluja. Laulut | lauluja. Laulut kdydaan lauluja (kylla/ei),
eivit sisalla loukkaavia | lapi etukateen syrjivin lauluista on kes-
sanoituksia. kielenkayton esta- kusteltu etuka-

miseksi. Lauluista ke- teen (kylla/ei),
ratdan palautetta. Lau- syrjivia lauluja ei
lukdytanteitd kehite- ole laulettu (on
tddan saadun palaut- laulettu/ei ole
teen perusteella. laulettu), pa-
lautetta on ke-
ratty (kylla/ei),
laulukaytanteita
on kehitetty
saadun palaut-
teen perusteella
(kylla/ei)
67
68
HYY
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69 KIELIPOLITIIKKA JA KANSAINVALISET OPISKELIJAT

70

Nro | Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari

18 Ylioppilaskunta viestii | HYYIl4 on englannin ja | Paasektori Ruotsin ja eng-
ja palvelee jdsenistodan | ruotsin kdantajat. lannin kaantajat
kolmikielisesti. HYYn rekrytoinneissa (kylld/ei), jasen-

pyritdan tilanteeseen, ja jarjestopalve-
jossa keskustoimistolla lut ovat saata-
tyoskentelee henki- villa kolmikieli-
l6itd, jotka puhuvat su- sesti (kylld/ei)
juvaa ruotsia ja eng-

lantia. Mikali tyonteki-

joiden kielitaito ei ole

vaadittavalla tasolla,

panostetaan kielikou-

lutukseen ja muihin

tukitoimiin.

19 Kansainviliset ja ruot- | Ylioppilaskunta kan- Kansainvalisyys- | Jarjestoopas si-
sinkieliset opiskelijat nustaa jarjestdja moni- | sektori sdltaa tietoa
nakevat ylioppilaskun- | kieliseen toimintaan. kansainvalisyy-
nan jarjestokentén ja HYYn jarjestoopas si- desta ja kieliasi-
jarjestoissd toimimisen | sdltda ohjeita kansain- oista (kylla/ei),
houkuttelevana paik- vilisten opiskelijoiden kansainvilisyys-
kana, jossa kuka ta- ja kieliasioiden huomi- koulutusta on
hansa voi toimia kie- oimisesta jarjestotoi- tarjottu (kylld/ei)
lesta riippumatta. minnassa, esimerkiksi

kolmikielisen sanasto.
Ylioppilaskunta tarjoaa
koulutusta seka viestii
kansainvilisyydestd ja
monikielisyydesta jar-
jestoissa.

20 Kansainvalisten opiske- | HYY tukee valiokunti- | Kansainvalisyys- | HYYssa toimii
lijoiden on mahdollista | aan, kuten kansainvd- | sektori kansainvalisyys-
osallistua aktiivisesti lisyysvaliokuntaa, seka valiokunta
ylioppilaskunnan toi- muita matalan kynnyk- (kylla/ei), HYY
mintaan. sen tapoja osallistua viestii kansain-

ylioppilaskunnan toi- vilisille opiskeli-
mintaan. HYY mainos- joille (kylla/ei)
taa toimintaansa ja
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tarjoamiaan mahdolli-
suuksia kansainvali-
sille opiskelijoille.

21 Ruotsinkielisten opis- | HYY tukee valiokunti- | Vapaaehtoissek- | HYYssa toimii
kelijoiden on mahdol- | aan, kuten kaksikieli- tori kaksikielisyysva-
lista osallistua aktiivi- | syysvaliokuntaa, seka liokunta
sesti ylioppilaskunnan | muita matalan kynnyk- (kylld/ei), HYY
toimintaan omalla kie- | sen tapoja osallistua viestii ruotsin-
lellaan. ylioppilaskunnan toi- kielisille opiske-

mintaan. HYY mainos- lijoille (kylla/ei)
taa toimintaansa ja

tarjoamiaan mahdolli-

suuksia ruotsinkieli-

sille opiskelijoille.

22 Kansainviliset ja ruot- | HYY viestii selkeasti Vapaaehtoissek- | Kielivaatimukset
sinkieliset opiskelijat vapaaehtoistehtavistd, | tori on esitetty vies-
nakevit vapaaehtois- joissa kuka tahansa voi tinndssa selke-
tehtaviat houkuttele- toimia kielestdan riip- asti (kylla/ei), tu-
vina vaihtoehtoina, pumatta. HYY tarjoaa kea on tarjottu
joissa kuka tahansa voi | tukea englannin- ja (kylld/ei)
toimia kielestd riippu- | ruotsinkielisille vapaa-
matta. ehtoisille.

23 Valiokunnat saavat Valiokuntia kannuste- | Vapaaehtoissek- | Kddntdjat ovat
HYYn keskustoimis- taan viestimdan mah- | tori valiokuntien
tolta kielellista tukea. dollisuuksien mukaan kaytettavissa

monikielisesti, ja va- (kylld/ei), valio-
liokunnat voivat kayt- kunnille on vies-
tad HYYn kaantéjien titty kdantajista
palveluita. (kylla/ei)

24 Ylioppilaiden tervey- HYY seuraa toimijoi- Kaupunkisektori | Palvelut ja vies-
denhoitosditio den viestintdi ja tyos- tinta ovat kolmi-
YTHS:n, Nyytiry:n, kentelee niiden kolmi- kielisid (kylla /
Helsingin seudun opis- | yjelisen viestinnin ei)
kelijaasuntosdatio Hoa- vahvistamiseksi.
sin, Opiskelijoiden Lii-
kuntaliiton seka Uni-

Sportin kaikki palvelut
ja viestinta toteutuvat
tasavertaisesti suo-
meksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi.
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VIESTINTA

Nro | Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari

25 HYY noudattaa lakia HYYn viestinndsta teh- | Viestintasektori | Saavutettavuus-
digitaalisten palvelu- daan saavutettavuus- selvitys on tehty
jen tarjoamisesta. selvitys ja saavutetta- (kylla/ei), saavu-

vuusseloste, joiden tettavuusseloste
pohjalta saavutetta- on luotu
vuutta kehitetdan. (kylla/ei)

26 HYYn viestintd heijas- | HYYn viestinndssa Viestintasektori | Eri ryhmit ote-
taa HYYn jdseniston ja | otetaan huomioon eri- taan huomioon
muiden kohderyhmien | tyisryhmait, kuten eri- (kylla/ei), eri
moninaisuutta. laiset vihemmistot ja ryhmat ovat

perheelliset opiskeli- edustettuina
jat. HYYn imago on (kylld/ei)
moninainen ja edustaa

erilaisia opiskelijoita.

HYYn viestinndssa

esiintyy tarinoita

HYYn ja opiskelijayh-

teison moninaisista ja-

senista ja toimijoista.

27 HYYn yhdenvertaisuus- | Ylioppilaskunta viestii | Yhdenvertai- Blogikirjoitus tai
tyo on nakyvaa jasenis- | yhdenvertaisuustyos- | suussektori muu julkaisu on
tolle. taan jasenistolle vuo- tehty ja siitd on

sittaisen blogikirjoi- viestitty
tuksen tai muun jul- (kylld/ei), va-
kaisun kautta. HYY luo hemmistoryh-
piirissdan toimivien mien etujarjesto-
vihemmistoryhmien jen toiminnasta
etujarjestdjen kanssa on tehty somesi-
yhteisty0ssa somesi- saltoa (kylla/ei),
sdltod vuosittain, joka kysely on toteu-
esittelee kyseisten jar- tettu (kylld/ei)
jestojen toimintaa. Yli-
oppilaskunta pilotoi
HYYn piirissa tapahtu-
van vuoden yhdenver-
taisuusteon palkitse-
mista. HYY toteuttaa
sddannollisin viliajoin
ylioppilaskunnan ja
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yliopiston yhdenver-
taisuustilannetta kar-
toittavia yhdenvertai-
suuskyselyita.

JARJESTOT

Nro | Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari

28 HYYn piirissa toi- HYY jarjestaa jarjes- Jarjestosektori Koulutustapah-
mivat jarjestot edis- toille vuosittain koulu- tumia on jarjes-
tavit yhdenvertai- tusta monipuolisesti tetty (kylla/ei,
suuden toteutu- yhdenvertaisuustee- tapahtumien
mista toiminnas- moista, kuten tapahtu- lkm, ilmoittautu-
saan. HYY kannus- maturvallisuudesta, neiden jarjesto-
taa ja tukee jarjes- héirinndn ehkdisemi- jen lIkm), neu-
t6ja niiden yhden- sestd, saavutettavuu- vontaa on tar-
vertaisuuden eteen desta seka rasismin, jottu (kylla/ei)
tekemaissa tyossa. ableismin, ikdsyrjin-

nén, seksismin, seksu-
aaliseen suuntautumi-
seen, sukupuoleen, yh-
teiskuntaluokkaan pe-
rustuvan ja syrjinnan
ja vihapuheen aktiivi-
sesta vastustamisesta.
HYY tarjoaa jdrjestoille
neuvontaa haastavissa
tilanteissa suomeksi,
ruotsiksi ja englan-
niksi.

29 Jarjestoille tarjotaan HYY tuottaa koulutus- | Jarjestosektori Materiaalit on
koulutusta suomeksi, materiaalinsa suo- tarjottu kolmi-
ruotsiksi ja englanniksi. | meksi, ruotsiksi ja eng- kielisesti

lanniksi seka selvittaa (kylld/ei), moni-
mahdollisuutta jarjes- kielisten koulu-
taa koulutusta moni- tustapahtumien
kielisesti yhteistyossa mahdollisuutta
muiden ylioppilaskun- on selvitetty
tien kanssa. Koulutus- (kylld/ei), nau-
tapahtumien nauhoit- hoittamisen ja

tekstityksen

mahdollisuutta

HYY
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tamisen ja nauhoitus-

on selvitetty

toille taloudellisen
kannusteen tyos-
kennelld yhdenver-

mallissa on yhdenver-
taisuutta koskeva osio.
Talousjohtokunnalle
suositellaan jakomallin

ten tekstityksen mah- (kylld/ei)
dollisuutta selvitetdan.

30 HYYII4 on jarjesto- HYYII4 on jarjestoille Yhdenvertai- Yhdenvertai-
jen kdyttoon suun- yhdenvertaisuusopas, | suussektori suusopas on ole-
nattu ajantasainen joka auttaa tekemaan massa (kylla/ei),
yhdenvertaisuus- jarjestojen toiminnasta yhdenvertai-
opas. yha yhdenvertaisem- suusopas on pdi-

paa. Opasta péivite- vitetty (kylla/ei)
tadn kirjaten siihen
laajemmin tietoa anti-
rasismista ja an-
tiableismista. Oppaa-
seen kirjataan lisaksi
laajemmin tietoa seka
vammaisuuteen, sek-
suaaliseen suuntautu-
miseen, sukupuoleen
ettd yhteiskuntaluok-
kaan perustuvan syr-
jinnan ehkdisemisesta.

31 HYY jajarjestot te- HYY tapaa ja kuulee Yhdenvertai- Yhdenvertai-
kevit yhteistyota vuosittain piirissdan suussektori suusteemainen
yhdenvertaisuuden toimivia vahemmisto- tapaaminen
edistdmiseksi. ryhmien etujdrjestoja HYYn piirissa

ja muita yhdenvertai- toimivien va-
suuden edistdmisestd hemmistoryh-
kiinnostuneita jarjes- mien etujarjesto-
totoimijoita, esimer- jen ja jarjestotoi-
kiksi hairintayhdys- mijoiden kanssa
henkil6itd ja yhdenver- on jdrjestetty
taisuusvastaavia, sekd (kylla/ei), suunn-
fasilitoi heidan keski- nitelmasta ja op-
ndistad yhteistyotaan. paasta on vies-
HYY viestii jarjestoille titty (kylld/ei)
yhdenvertaisuussuun-
nitelmasta ja yhden-
vertaisuusoppaasta.

32 HYY tarjoaa jarjes- Toiminta-avustusjako- | Jarjestosektori Jakomallissa on

yhdenvertai-
suusosio
(kylld/ei), yhden-
vertaisuusosio
on paivitetty,
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taisuuden edista- yhdenvertaisuusosion mikali sille on
miseksi toiminnas- tarkastelua. tarvetta (kylla/ei)
saan.

33 Ylioppilaskunnan tilat | Uudelle ylioppilasta- Jarjestosektori Esteettomyys-
ovat esteettomid ja saa- | lolle tehddan esteetto- kartoitus on to-
vutettavia. myyskartoitus, ja ra- teutettu

kennuksen saavutetta- (kylld/ei), yksi-
vuustiedot paivitetddn tyiskohtaiset
remontin valmistu- saavutettavuus-
essa. Tiloille laaditaan tiedot on jul-
yksityiskohtaiset saa- kaistu (kylla/ei)
vutettavuustiedot, ja

ne ovat saatavilla

HYYn nettisivuilla.

Naissa tiedoissa ote-

taan huomioon myos

aistinakokulmat.

34 HYYIl4 on saavutetta- Uusien apuvilineiden | Yhdenvertai- Apuvilineiden
vuutta parantavia apu- | hankintaa selvitetddn. | suussektori hankintaa on
vilineitd, joita voi lai- | Jarjestoille tarjotaan selvitetty
nata. tietoa induktiosilmu- (kylld/ei), induk-

kasta ja sen kaytosta tiosilmukasta on
sekd muiden apuvali- viestitty
neiden kaytosta yh- (kylld/ei)
denvertaisuusop-
paassa.
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