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YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2024-1 

2026 2 

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA 3 

 4 
”Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän su-5 
kupuolestaan, iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, us-6 
konnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta 7 
suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä.”1 8 

 9 

Helsingin yliopiston ylioppilaskunta tekee töitä ollakseen moninainen ja intersektionaalisen femi-10 
nistinen yhteisö. Ylioppilaskunta tekee työtä tunnistaakseen ja poistaakseen toiminnassaan sekä 11 
rakenteissaan esiintyvää syrjintää. Jokaisen on voitava kokea olonsa turvalliseksi ylioppilaskunnan 12 
toiminnassa ja tulla kohdelluksi tasa-arvoisesti.  Kenenkään koskemattomuutta ei tule loukata, ja 13 
vaikka jokaisella on oikeus ilmaista mielipiteensä, muiden yhdenvertaisuutta loukkaavaa puhetta 14 
ei sallita. Konfliktitilanteissa ylioppilaskunta kunnioittaa syyttömyysolettamaa tunnistaen sen kes-15 
keiseksi turvallisemman ympäristön osatekijäksi ja tarjoaa kaikille osapuolille asianmukaista tukea. 16 

Syrjintää, häirintää, rasismia ja epäasiallista kohtelua ei saa esiintyä ylioppilaskun-17 
nassa tai sen piirissä toimivissa järjestöissä. Erilaisia syrjinnän muotoja ovat esimerkiksi vammai-18 
suuteen tai terveydelliseen asemaan liittyvä syrjintä eli ableismi, ikäsyrjintä eli ageismi, sukupuo-19 
leen liittyvä syrjintä eli seksismi, etnisyyteen tai taustaan liittyvä syrjintä eli rasismi, kieleen liittyvä 20 
syrjintä, yhteiskuntaluokkaan liittyvä syrjintä, uskontoon, aatteeseen tai mielipiteeseen liittyvä 21 
syrjintä ja seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin tai parisuhdestatukseen liit-22 
tyvä syrjintä. 23 

Jokaisella on ylioppilaskunnassa oikeus yksityisyyteen. Kukin voi itse päättää, mitä 24 
kertoo omista henkilökohtaisista asioistaan tai jättää kertomatta. Tämä kattaa esimerkiksi suku-25 
puolen, seksuaalisen suuntautumisen, taustan, tulotason, terveydentilan ja muut yksityisyyden-26 
suojaa nauttivat asiat. 27 

Yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024–2026 on ylioppilaskunnan toimintaa oh-28 
jaava asiakirja. Suunnitelma kertoo, miten ylioppilaskunta, sen hallitus ja sen työntekijät edistävät 29 
yhdenvertaisuutta ylioppilaskunnassa ja sen piirissä toimivissa järjestöissä. HYYn piirissä toimivien 30 
järjestöjen tarkoitus ja toimintatavat eivät saa olla ristiriidassa ylioppilaskunnan tavoitteiden tai 31 
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.2 Ylioppilaskuntaa tukevat sen yhdenvertaisuustyössä myös 32 

                                                        
1 https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus, 5.4.2023. 
2 Säännöt HYYn piirissä toimivaksi järjestöksi, talousjohtokunnan hyväksymä 28.2.2023. 
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sen valiokunnat, ja HYY puolestaan turvaa ja tukee yhdenvertaisuuden toteutumista valiokunnissa. 33 
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa ei selosteta, kuinka ylioppilaskunta vaikuttaa yhdenvertaisuuden 34 
toteutumiseen Helsingin yliopistossa tai yhteiskunnassa. Ylioppilaskunnan linjapaperi määrittelee 35 
HYYn edunvalvonnan tavoitteet yhdenvertaisuuteen liittyen. 36 

Yhdenvertaisuussuunnitelma päivitettiin keväällä 2023. Ylioppilaskunnan jäsenet, 37 
valiokunnat ja HYYn piirissä toimivat järjestöt saivat kaikki kommentoida edellistä suunnitelmaa, 38 
ja edustajistolle järjestettiin sen helmikuun kokouksessa lähetekeskustelu suunnitelman päivitys-39 
prosessista. Kommenttikierros oli avoinna helmikuun ajan, ja sen puitteissa kommentin jättivät 40 
viisi jäsentä ja kaksi järjestöä. Kommenteissa painottui erityisesti avoimempi keskustelu rasismista, 41 
sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöön kuuluvien opiskelijoiden osallisuus, kampustenvälinen yh-42 
denvertaisuus sekä HYYn yhdenvertaisuustyötä koskevan viestinnän lisääminen. 43 

Uuden yhdenvertaisuussuunnitelman ensimmäinen luonnos valmistui maaliskuussa. 44 
Keskustoimistolla oli mahdollisuus kommentoida luonnosta, minkä jälkeen hallitus käsitteli uutta 45 
versiota. Edustajistolle järjestettiin kommenttikierros huhtikuussa, ja hallitus kävi tämän jälkeen 46 
lopullisen version vielä kerran läpi. Edustajisto hyväksyi uuden suunnitelman toukokuussa. 47 

Tämä suunnitelma koostuu viidestä osiosta ja 33 tavoitteesta. Osiot on jaoteltu tee-48 
man mukaan, ja kussakin niistä on listattu tavoitteet, toimenpiteet, kirjauksen toteutumisesta vas-49 
taavat tahot sekä mittarit tavoitteen toteutumisen seuraamiseksi. Tavoitteilla kuvataan tavoiteti-50 
laa, jota kohti ylioppilaskunta pyrkii. Toimenpiteet taas ovat konkreettisia, vuosien 2024–2026 ai-51 
kana toteutettavia toimia, joiden mukaisesti HYY työskentelee saavuttaakseen tavoitteet pitkällä 52 
aikavälillä. Suurin osa tavoitteista sisältää kaksi toimenpidettä. Ensimmäinen osio käsittelee erityi-53 
sesti HYYn sisäisiä rakenteita ja suuntaviivoja, kun taas muissa osioissa tarkastellaan HYYn tapah-54 
tumia, viestintää, kielipolitiikkaa ja HYYn piirissä toimivia järjestöjä. 55 

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain kirjoitettavalla ra-56 
portilla, ja tavoitteita arvioidaan mittarilla saavutettu (kaikki listatut toimenpiteet toteutuneet) – 57 
osittain saavutettu (vähintään puolet toimenpiteistä toteutunut) – ei saavutettu (alle puolet tavoit-58 
teista on toteutunut). Päävastuu arvioinnista on yhdenvertaisuudesta vastaavalla hallituksen jäse-59 
nellä ja asiantuntijalla. Suunnitelmaa päivitetään vuonna 2026 vastaamaan senhetkisiä tarpeita ja 60 
tavoitteita.  61 
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HYYN RAKENTEET JA SISÄINEN TOIMINTA 62 
 63 

Nro Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari 
1 Jokainen HYYn keskus-

toimistolla tuntee yh-
denvertaisuussuunni-
telman. 

Yhdenvertaisuussuun-
nitelma esitellään uu-
delle hallitukselle kun-
kin vuoden alussa. Uu-
sille työntekijöille 
suunnitelma esitellään 
heidän aloittaessaan 
tehtävissään. Suunni-
telman päivittämisen 
yhteydessä se esitel-
lään koko keskustoi-
mistolle. 

Pääsektori Suunnitelma on 
esitelty hallituk-
selle (kyllä/ei), 
suunnitelma on 
esitelty uusille 
työntekijöille 
(kyllä/ei), mah-
dollisen päivittä-
misen jälkeen 
suunnitelma on 
esitelty koko 
keskustoimis-
tolle (kyllä/ei) 

2 HYY toteuttaa ja seuraa 
yhdenvertaisuutta ak-
tiivisesti ylioppilaskun-
nassa. 

HYYssä toimii yhden-
vertaisuussektori. Yh-
dellä asiantuntijalla ja 
ainakin yhdellä halli-
tuksen jäsenellä on 
vastuualueenaan yh-
denvertaisuus. Yhden-
vertaisuussuunnitel-
man toteutumista seu-
rataan, ja siitä laadi-
taan vuosittainen ra-
portti. 

Pääsektori, yh-
denvertaisuus-
sektori 

Yhdenvertai-
suussektorilla 
toimii yksi asian-
tuntija ja yksi 
hallituksen jäsen 
(kyllä/ei), vuosit-
tainen raportti 
on laadittu ja 
esitelty edusta-
jistolle (kyllä/ei) 

3 Ylioppilaskunta tarjoaa 
tukea ja apua opiskeli-
joille, jotka ovat koke-
neet kiusaamista, häi-
rintää, rasismia tai 
muuta epäasiallista 
kohtelua yliopistolla, 
ylioppilaskunnassa tai 
ylioppilaskunnan pii-
riin kuuluvassa järjes-
tössä. 

Ylioppilaskunnassa 
toimii kaksi häirin-
täyhdyshenkilöä, jotka 
tarjoavat apua HYYn 
jäsenille ja sen piirissä 
toimiville järjestöille. 
He saavat HYYltä kou-
lutusta tehtäviinsä. 
Häirintäyhdyshenkilöt 
kirjaavat ylös häirintä-
tapausten määrän ja 
laadun. Häirintäyhdys-
henkilöistä viestitään 
jäsenistölle ja järjes-
töille. 

Pääsektori, häi-
rintäyhdyshenki-
löt 

Kaksi koulutet-
tua häirintäyh-
dyshenkilöä 
(kyllä/ei), ta-
pausten määrä ja 
laatu on kirjattu 
ylös (kyllä/ei), 
häirintäyhdys-
henkilöistä on 
viestitty jäsenis-
tölle ja järjes-
töille (kyllä/ei) 
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4 HYYllä on käytössään 
turvallisemman tilan 
periaatteet, ja opiskeli-
jat tuntevat ne. 

Turvallisemman tilan 
periaatteiden päivitys-
tarve arvioidaan vuo-
sittain. Ylioppilaskun-
nan jäseniä muistute-
taan periaatteista lu-
kuvuoden alussa sekä 
heidän osallistuessaan 
HYYn tapahtumiin tai 
HYYn toimielinten toi-
mintaan. Periaatteet 
löytyvät myös helposti 
HYYn nettisivuilta ja 
ovat näkyvillä fyysi-
sesti HYYn tapahtu-
missa. 

Yhdenvertai-
suussektori, ta-
pahtumasektori 

Periaatteita on 
arvioitu 
(kyllä/ei), peri-
aatteista on vies-
titty, ne löytyvät 
nettisivuilta sekä 
ovat fyysisesti 
esillä HYYn ta-
pahtumissa 
(kyllä/ei) 

5 Jokainen opiskelija tie-
tää, miten toimia häi-
rintätilanteessa. 

HYYllä on helposti 
saatavilla olevat toi-
mintaohjeet häirintäti-
lanteita varten suo-
meksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi. Toimintaoh-
jeet asetetaan näky-
ville HYYn tiloissa ja 
jäseniä muistutetaan 
ohjeista kunkin luku-
vuoden alussa. 

Yhdenvertai-
suussektori 

Toimintaohjeet 
ovat olemassa 
(kyllä/ei), toi-
mintaohjeista on 
viestitty 
(kyllä/ei) 

6 HYY kohtelee rek-
rytoinneissa kaikkia 
hakijoita yhdenver-
taisesti heidän 
taustastaan tai 
muista henkilökoh-
taisista ominai-
suuksista riippu-
matta. 

Ylioppilaskunta kan-
nustaa rekrytoinneissa 
eritaustaisia ihmisiä 
hakemaan monimuo-
toisuuslausekkeen 
avulla. Henkilökuntaa 
rekrytoitaessa nouda-
tetaan positiivisen eri-
tyiskohtelun periaa-
tetta. HYY käyttää rek-
rytointien ensimmäi-
sessä vaiheessa ano-
nyymiä rekrytointia. 

Pääsektori Monimuotoi-
suuslauseke ja 
positiivinen eri-
tyiskohtelu käy-
tössä (kyllä/ei), 
anonyymi rekry-
tointi käytössä 
(kyllä/ei) 

7  HYY on monikieli-
nen työyhteisö. 

HYY on monikielinen 
työyhteisö. Työtehtä-
vien vaatimaa suomen 

Pääsektori Suomen kielen 
tason vaatimuk-
sia on arvioitu 
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kielen tasoa arvioi-
daan, kun uusia henki-
löitä rekrytoidaan. 

työtehtävissä 
(kyllä/ei) 

8 Edustajistossa val-
litsee toisten va-
kaumusta ja mieli-
pidettä kunnioit-
tava ilmapiiri. 

Edustajiston jäsenille 
järjestetään koulutusta 
hyvän toimintakult-
tuurin ja toisten mieli-
piteitä kunnioittavan 
ilmapiirin kehittämi-
sestä ja ylläpitämi-
sestä. Edustajistovaa-
leissa käytävälle vaali-
kampanjoinnille luo-
daan yhteiset pelisään-
nöt. 

Pääsektori Edustajistolle on 
järjestetty koulu-
tusta (kyllä/ei), 
kampanjoinnille 
on luotu peli-
säännöt 
(kyllä/ei) 

9 Ylioppilaskunta ottaa 
sukupuolen moninai-
suuden huomioon toi-
minnassaan. 

HYY välttää sukupuo-
leen perustuvaa jaotte-
lua ja sukupuolisidon-
naisia termejä sekä 
haastaa stereotyyppi-
siä käsityksiä sukupuo-
lista. Jos kyselyissä tai 
lomakkeissa on tar-
peen kysyä sukupuolta, 
vastausvaihtoehdot ot-
tavat huomioon suku-
puolen moninaisuuden 
binäärin ulkopuolella. 

Yhdenvertai-
suussektori 

Sukupuoleen pe-
rustuvaa jaotte-
lua ei ole käy-
tössä (kyllä/ei), 
sukupuolta ky-
syttäessä vaihto-
ehdot sallivat 
vastaamatta jät-
tämisen ja huo-
mioivat suku-
puolen moninai-
suuden (kyllä/ei) 

10 Ylioppilaskunta tu-
kee perheellisiä 
opiskelijoita. 

Perheellisille opiskeli-
joille tarjotaan infor-
maatiota verkossa per-
heellisenä opiskelusta. 
Tiedot pidetään ajan 
tasalla. Perheellisille 
opiskelijoille viestitään 
säännöllisesti Pikku 
HYYn lastenhoitopal-
veluista. Pikku HYYn 
toiminnalle haetaan 
rahoitusta Helsingin 
kaupungilta ja palka-
taan Pikku HYYlle yksi 

Yhdenvertai-
suussektori 

Informaatiota on 
tarjolla (kyllä ei), 
Pikku HYYstä ja 
ohjeista on vies-
titty (kyllä/ei), 
Helsingin kau-
pungilta on ha-
ettu rahoitusta 
Pikku HYYlle 
(kyllä/ei), Pikku 
HYYllä on yksi 
HYYn palkkaama 
kokoaikainen 
työntekijä 
(kyllä/ei) 
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kokoaikainen työnte-
kijä 

 64 

TAPAHTUMAT 65 
 66 

Nro Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari 
11 Ylioppilaskunnan ta-

pahtumat ovat saavu-
tettavia. 

Kullekin HYYn toistu-
valle tapahtumalle 
määritellään siltä vaa-
dittava saavutettavuu-
den taso. Saavutetta-
vuutta tarkastellaan 
useista eri näkökul-
mista: huomioon ote-
taan ainakin hinta, ti-
lat, paikka ja aistion-
gelmat. 

Tapahtumasek-
tori 

HYYn tapahtu-
mille on määri-
telty niiltä vaa-
dittava saavutet-
tavuuden taso 
(kyllä/ei), saavu-
tettavuutta on 
tarkasteltu eri 
näkökulmista 
(kyllä/ei), HYYn 
tapahtumat ovat 
saavuttaneet 
niille määritellyn 
vaadittavan saa-
vutettavuuden 
tason (kyllä/ei) 

12 HYY vähentää kuukau-
tisköyhyyttä tapahtu-
missaan. 

HYYn tapahtumissa on 
saatavilla kuukautis-
suojia. 

Tapahtumasek-
tori 

Kuukautissuojia 
on ollut tarjolla 
(kyllä/ei) 

13 Tapahtumien saavutet-
tavuustiedot ovat hel-
posti löydettävissä. 

Tapahtumien saavu-
tettavuudesta ilmoite-
taan kattavasti ja ajan-
tasaisesti tapahtumien 
tiedoissa ja viestin-
nässä. 

Tapahtumasek-
tori 

Saavutettavuus-
tiedot on an-
nettu tapahtu-
mien tiedoissa 
(kyllä/ei), saavu-
tettavuustie-
doista viestitty 
(kyllä/ei) 

14 HYYn tapahtumat ovat 
saavutettavia eri kam-
pusten opiskelijoille. 

Ylioppilaskunta järjes-
tää kaikilla neljällä 
kampuksella toimin-
taa, kuten tapahtumia 
ja kokouksia. HYY ke-
rää palautetta paran-
taakseen näkyvyyttään 
kaikilla kampuksilla. 

Pääsektori, ta-
pahtumasektori 

Toimintaa on 
järjestetty kai-
killa kampuksilla 
(kyllä/ei), pa-
lautetta on ke-
rätty (kyllä/ei) 
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15 HYY pitää huolta siitä, 
että sen tapahtumien 
tarjoilut ovat yhtä laa-
dukkaita henkilön ruo-
kavaliosta tai juomava-
linnasta riippumatta. 

Tiedot osallistujien 
ruokavaliosta ja juo-
mavalinnoista kysy-
tään etukäteen. Tarjoi-
luista kerätään pa-
lautetta. 

Tapahtumasek-
tori 

Ruokavaliotiedot 
on kysytty etukä-
teen (kyllä/ei), 
palautetta on ke-
rätty (kyllä/ei) 

16 HYYn tapahtumien ta-
pahtumaturvallisuus-
henkilöt tietävät, 
kuinka toimia vaikeissa 
tilanteissa ja edistää 
turvallisuutta. 

HYY tarjoaa tapahtu-
maturvallisuushenki-
löilleen yhdenvertai-
suus- ja mahdollisesti 
ensiapukoulusta. HYY 
kerää palautetta arvi-
oidakseen tapahtu-
mien turvallisuutta 
sekä parantaakseen ta-
pahtumaturvallisuus-
henkilöiden saavutet-
tavuutta. 

Tapahtumasek-
tori 

Tapahtumatur-
vallisuushenki-
löille on järjes-
tetty koulutusta 
(kyllä/ei), pa-
lautetta on ke-
rätty (kyllä/ei) 

17 HYYn tapahtumissa 
lauletaan suomen-, 
ruotsin- ja englannin-
kielisiä lauluja. Laulut 
eivät sisällä loukkaavia 
sanoituksia. 

HYY valitsee tapahtu-
missaan laulettavaksi 
monipuolisen joukon 
lauluja. Laulut käydään 
läpi etukäteen syrjivän 
kielenkäytön estä-
miseksi. Lauluista ke-
rätään palautetta. Lau-
lukäytänteitä kehite-
tään saadun palaut-
teen perusteella. 

Tapahtumasek-
tori 

HYYn tapahtu-
missa on käy-
tetty eri kielisiä 
lauluja (kyllä/ei), 
lauluista on kes-
kusteltu etukä-
teen (kyllä/ei), 
syrjiviä lauluja ei 
ole laulettu (on 
laulettu/ei ole 
laulettu), pa-
lautetta on ke-
rätty (kyllä/ei), 
laulukäytänteitä 
on kehitetty  
saadun palaut-
teen perusteella 
(kyllä/ei) 
 

 67 

  68 
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KIELIPOLITIIKKA JA KANSAINVÄLISET OPISKELIJAT 69 
 70 

Nro Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari 
18 Ylioppilaskunta viestii 

ja palvelee jäsenistöään 
kolmikielisesti.  

HYYllä on englannin ja 
ruotsin kääntäjät. 
HYYn rekrytoinneissa 
pyritään tilanteeseen, 
jossa keskustoimistolla 
työskentelee henki-
löitä, jotka puhuvat su-
juvaa ruotsia ja eng-
lantia. Mikäli työnteki-
jöiden kielitaito ei ole 
vaadittavalla tasolla, 
panostetaan kielikou-
lutukseen ja muihin 
tukitoimiin. 

Pääsektori Ruotsin ja eng-
lannin kääntäjät 
(kyllä/ei), jäsen- 
ja järjestöpalve-
lut ovat saata-
villa kolmikieli-
sesti (kyllä/ei) 

19 Kansainväliset ja ruot-
sinkieliset opiskelijat 
näkevät ylioppilaskun-
nan järjestökentän ja 
järjestöissä toimimisen 
houkuttelevana paik-
kana, jossa kuka ta-
hansa voi toimia kie-
lestä riippumatta. 

Ylioppilaskunta kan-
nustaa järjestöjä moni-
kieliseen toimintaan. 
HYYn järjestöopas si-
sältää ohjeita kansain-
välisten opiskelijoiden 
ja kieliasioiden huomi-
oimisesta järjestötoi-
minnassa, esimerkiksi 
kolmikielisen sanasto. 
Ylioppilaskunta tarjoaa 
koulutusta sekä viestii 
kansainvälisyydestä ja 
monikielisyydestä jär-
jestöissä.   

Kansainvälisyys-
sektori 

Järjestöopas si-
sältää tietoa 
kansainvälisyy-
destä ja kieliasi-
oista (kyllä/ei), 
kansainvälisyys-
koulutusta on 
tarjottu (kyllä/ei) 

20 Kansainvälisten opiske-
lijoiden on mahdollista 
osallistua aktiivisesti 
ylioppilaskunnan toi-
mintaan. 

HYY tukee valiokunti-
aan, kuten kansainvä-
lisyysvaliokuntaa, sekä 
muita matalan kynnyk-
sen tapoja osallistua 
ylioppilaskunnan toi-
mintaan. HYY mainos-
taa toimintaansa ja 

Kansainvälisyys-
sektori 

HYYssä toimii 
kansainvälisyys-
valiokunta 
(kyllä/ei), HYY 
viestii kansain-
välisille opiskeli-
joille (kyllä/ei) 



 
 

 
HYY 
HYY.FI | INFO@HYY.FI 
MANNERHEIMINTIE 5 A, 00100 HELSINKI 

9 (13) 

FIN_Yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-
2026 Edustajiston hyväksymä.docx 

tarjoamiaan mahdolli-
suuksia kansainväli-
sille opiskelijoille. 

21 Ruotsinkielisten opis-
kelijoiden on mahdol-
lista osallistua aktiivi-
sesti ylioppilaskunnan 
toimintaan omalla kie-
lellään. 

HYY tukee valiokunti-
aan, kuten kaksikieli-
syysvaliokuntaa, sekä 
muita matalan kynnyk-
sen tapoja osallistua 
ylioppilaskunnan toi-
mintaan. HYY mainos-
taa toimintaansa ja 
tarjoamiaan mahdolli-
suuksia ruotsinkieli-
sille opiskelijoille. 

Vapaaehtoissek-
tori 

HYYssä toimii 
kaksikielisyysva-
liokunta 
(kyllä/ei), HYY 
viestii ruotsin-
kielisille opiske-
lijoille (kyllä/ei) 

22 Kansainväliset ja ruot-
sinkieliset opiskelijat 
näkevät vapaaehtois-
tehtävät houkuttele-
vina vaihtoehtoina, 
joissa kuka tahansa voi 
toimia kielestä riippu-
matta.  

HYY viestii selkeästi 
vapaaehtoistehtävistä, 
joissa kuka tahansa voi 
toimia kielestään riip-
pumatta. HYY tarjoaa 
tukea englannin- ja 
ruotsinkielisille vapaa-
ehtoisille. 

Vapaaehtoissek-
tori 

Kielivaatimukset 
on esitetty vies-
tinnässä selke-
ästi (kyllä/ei), tu-
kea on tarjottu 
(kyllä/ei) 

23 Valiokunnat saavat 
HYYn keskustoimis-
tolta kielellistä tukea. 

Valiokuntia kannuste-
taan viestimään mah-
dollisuuksien mukaan 
monikielisesti, ja va-
liokunnat voivat käyt-
tää HYYn kääntäjien 
palveluita. 

Vapaaehtoissek-
tori 

Kääntäjät ovat 
valiokuntien 
käytettävissä 
(kyllä/ei), valio-
kunnille on vies-
titty kääntäjistä 
(kyllä/ei) 

24  Ylioppilaiden tervey-
denhoitosäätiö 
YTHS:n, Nyyti ry:n, 
Helsingin seudun opis-
kelijaasuntosäätiö Hoa-
sin, Opiskelijoiden Lii-
kuntaliiton sekä Uni-
Sportin kaikki palvelut 
ja viestintä toteutuvat 
tasavertaisesti suo-
meksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi. 

HYY seuraa toimijoi-
den viestintää ja työs-
kentelee niiden kolmi-
kielisen viestinnän 
vahvistamiseksi. 

Kaupunkisektori Palvelut ja vies-
tintä ovat kolmi-
kielisiä (kyllä / 
ei) 

 71 
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VIESTINTÄ 72 

 73 
Nro Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari 
25 HYY noudattaa lakia 

digitaalisten palvelu-
jen tarjoamisesta. 

HYYn viestinnästä teh-
dään saavutettavuus-
selvitys ja saavutetta-
vuusseloste, joiden 
pohjalta saavutetta-
vuutta kehitetään. 

Viestintäsektori Saavutettavuus-
selvitys on tehty 
(kyllä/ei), saavu-
tettavuusseloste 
on luotu 
(kyllä/ei) 

26 HYYn viestintä heijas-
taa HYYn jäsenistön ja 
muiden kohderyhmien 
moninaisuutta. 

HYYn viestinnässä 
otetaan huomioon eri-
tyisryhmät, kuten eri-
laiset vähemmistöt ja 
perheelliset opiskeli-
jat. HYYn imago on 
moninainen ja edustaa 
erilaisia opiskelijoita. 
HYYn viestinnässä 
esiintyy tarinoita 
HYYn ja opiskelijayh-
teisön moninaisista jä-
senistä ja toimijoista. 

Viestintäsektori Eri ryhmät ote-
taan huomioon 
(kyllä/ei), eri 
ryhmät ovat 
edustettuina 
(kyllä/ei) 

27 HYYn yhdenvertaisuus-
työ on näkyvää jäsenis-
tölle. 

Ylioppilaskunta viestii 
yhdenvertaisuustyös-
tään jäsenistölle vuo-
sittaisen blogikirjoi-
tuksen tai muun jul-
kaisun kautta. HYY luo 
piirissään toimivien 
vähemmistöryhmien 
etujärjestöjen kanssa 
yhteistyössä somesi-
sältöä vuosittain, joka 
esittelee kyseisten jär-
jestöjen toimintaa. Yli-
oppilaskunta pilotoi 
HYYn piirissä tapahtu-
van vuoden yhdenver-
taisuusteon palkitse-
mista. HYY toteuttaa 
säännöllisin väliajoin 
ylioppilaskunnan ja 

Yhdenvertai-
suussektori 

Blogikirjoitus tai 
muu julkaisu on 
tehty ja siitä on 
viestitty 
(kyllä/ei), vä-
hemmistöryh-
mien etujärjestö-
jen toiminnasta 
on tehty somesi-
sältöä (kyllä/ei), 
kysely on toteu-
tettu (kyllä/ei) 
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yliopiston yhdenver-
taisuustilannetta kar-
toittavia yhdenvertai-
suuskyselyitä. 

 74 

JÄRJESTÖT 75 

 76 
Nro Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari 
28 HYYn piirissä toi-

mivat järjestöt edis-
tävät yhdenvertai-
suuden toteutu-
mista toiminnas-
saan. HYY kannus-
taa ja tukee järjes-
töjä niiden yhden-
vertaisuuden eteen 
tekemässä työssä. 

HYY järjestää järjes-
töille vuosittain koulu-
tusta monipuolisesti 
yhdenvertaisuustee-
moista, kuten tapahtu-
maturvallisuudesta, 
häirinnän ehkäisemi-
sestä, saavutettavuu-
desta sekä rasismin, 
ableismin, ikäsyrjin-
nän, seksismin, seksu-
aaliseen suuntautumi-
seen, sukupuoleen, yh-
teiskuntaluokkaan pe-
rustuvan ja syrjinnän 
ja vihapuheen aktiivi-
sesta vastustamisesta. 
HYY tarjoaa järjestöille 
neuvontaa haastavissa 
tilanteissa suomeksi, 
ruotsiksi ja englan-
niksi. 

Järjestösektori Koulutustapah-
tumia on järjes-
tetty (kyllä/ei, 
tapahtumien 
lkm, ilmoittautu-
neiden järjestö-
jen lkm), neu-
vontaa on tar-
jottu (kyllä/ei) 

29 Järjestöille tarjotaan 
koulutusta suomeksi, 
ruotsiksi ja englanniksi. 

HYY tuottaa koulutus-
materiaalinsa suo-
meksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi sekä selvittää 
mahdollisuutta järjes-
tää koulutusta moni-
kielisesti yhteistyössä 
muiden ylioppilaskun-
tien kanssa. Koulutus-
tapahtumien nauhoit-

Järjestösektori Materiaalit on 
tarjottu kolmi-
kielisesti 
(kyllä/ei), moni-
kielisten koulu-
tustapahtumien 
mahdollisuutta 
on selvitetty 
(kyllä/ei), nau-
hoittamisen ja 
tekstityksen 
mahdollisuutta 
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tamisen ja nauhoitus-
ten tekstityksen mah-
dollisuutta selvitetään. 

on selvitetty 
(kyllä/ei) 

30 HYYllä on järjestö-
jen käyttöön suun-
nattu ajantasainen 
yhdenvertaisuus-
opas. 

HYYllä on järjestöille 
yhdenvertaisuusopas, 
joka auttaa tekemään 
järjestöjen toiminnasta 
yhä yhdenvertaisem-
paa. Opasta päivite-
tään kirjaten siihen 
laajemmin tietoa anti-
rasismista ja an-
tiableismista. Oppaa-
seen kirjataan lisäksi 
laajemmin tietoa sekä 
vammaisuuteen, sek-
suaaliseen suuntautu-
miseen, sukupuoleen 
että yhteiskuntaluok-
kaan perustuvan syr-
jinnän ehkäisemisestä. 

Yhdenvertai-
suussektori 

Yhdenvertai-
suusopas on ole-
massa (kyllä/ei), 
yhdenvertai-
suusopas on päi-
vitetty (kyllä/ei) 

31 HYY ja järjestöt te-
kevät yhteistyötä 
yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. 

HYY tapaa ja kuulee 
vuosittain piirissään 
toimivia vähemmistö-
ryhmien etujärjestöjä 
ja muita yhdenvertai-
suuden edistämisestä 
kiinnostuneita järjes-
tötoimijoita, esimer-
kiksi häirintäyhdys-
henkilöitä ja yhdenver-
taisuusvastaavia, sekä 
fasilitoi heidän keski-
näistä yhteistyötään. 
HYY viestii järjestöille 
yhdenvertaisuussuun-
nitelmasta ja yhden-
vertaisuusoppaasta. 

Yhdenvertai-
suussektori 

Yhdenvertai-
suusteemainen 
tapaaminen 
HYYn piirissä 
toimivien vä-
hemmistöryh-
mien etujärjestö-
jen ja järjestötoi-
mijoiden kanssa 
on järjestetty 
(kyllä/ei), suunn-
nitelmasta ja op-
paasta on vies-
titty (kyllä/ei) 

32 HYY tarjoaa järjes-
töille taloudellisen 
kannusteen työs-
kennellä yhdenver-

Toiminta-avustusjako-
mallissa on yhdenver-
taisuutta koskeva osio. 
Talousjohtokunnalle 
suositellaan jakomallin 

Järjestösektori Jakomallissa on 
yhdenvertai-
suusosio 
(kyllä/ei), yhden-
vertaisuusosio 
on päivitetty, 
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taisuuden edistä-
miseksi toiminnas-
saan. 

yhdenvertaisuusosion 
tarkastelua. 

mikäli sille on 
tarvetta (kyllä/ei) 

33 Ylioppilaskunnan tilat 
ovat esteettömiä ja saa-
vutettavia. 

Uudelle ylioppilasta-
lolle tehdään esteettö-
myyskartoitus, ja ra-
kennuksen saavutetta-
vuustiedot päivitetään 
remontin valmistu-
essa. Tiloille laaditaan 
yksityiskohtaiset saa-
vutettavuustiedot, ja 
ne ovat saatavilla 
HYYn nettisivuilla. 
Näissä tiedoissa ote-
taan huomioon myös 
aistinäkökulmat. 

Järjestösektori Esteettömyys-
kartoitus on to-
teutettu 
(kyllä/ei), yksi-
tyiskohtaiset 
saavutettavuus-
tiedot on jul-
kaistu (kyllä/ei) 

34 HYYllä on saavutetta-
vuutta parantavia apu-
välineitä, joita voi lai-
nata. 

Uusien apuvälineiden 
hankintaa selvitetään. 
Järjestöille tarjotaan 
tietoa induktiosilmu-
kasta ja sen käytöstä 
sekä muiden apuväli-
neiden käytöstä yh-
denvertaisuusop-
paassa. 

Yhdenvertai-
suussektori 

Apuvälineiden 
hankintaa on 
selvitetty 
(kyllä/ei), induk-
tiosilmukasta on 
viestitty 
(kyllä/ei) 
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