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MAL: VALARET 2022

Strategins mal: Modig paverkare, Tillgdngligt beslutsfattande

Hosten 2022 forrattas HUS delegationsval. Vi hjdlper delegationsgrupperna att hitta kandidater redan i god
tid fore valet. Vi okar vara medlemmars kunskaper om och forstaelse for delegationen, till exempel genom
tutorutbildningar och genom att ordna ett infotillfille. I detta val &r det forsta gangen mojligt att anmala sig
som kandidat elektroniskt. Vi genomfor en kampanj for delegationsvalet som syns pa alla campus och som
leder till att bade antalet kandidater och valdeltagandet stiger jamfort med valet ar 2020. HUS ordnar
lagtroskelevenemang med syftet att sprida information om delegationsvalet och att fa studenterna att bli
intresserade av valet och bekanta sig med kandidaterna.

Ar 2022 forbereder vi oss infor riksdagsvalet varen 2023. Vi bereder HUS mal for riksdagsvalet pa basis av
vilka vi paverkar riksdagsvalsprogrammen. Vi uppmuntrar unga och sddana som forhaller sig positivt till
studier att stédlla upp i riksdagsvalet. Centralkansliet foljer noggrant partiernas kandidatuppstéllning och i
varje riksdagsparti identifieras kandidater som forhaller sig positivt till studier. Hosten 2022 inleder vi
beredningen av den egentliga valkampanjen. Vi aktiverar ocksa alla vara rostberittigade medlemmar och
uppmuntrar dem att rosta i regionalvalen i januari 2022.

DELEGATIONSVALET SYNS HELA ARET
PLAN:

De mera exakta planerna infor valet samlas ihop under varen och valcheferna och grupperna informeras om
hur planerna fortskrider. For att stoda arbetet med att ordna valet anstéller vi en koordinator for
delegationsvalet. Om det dr mojligt inleder koordinatorn sitt arbete redan pa varen. Pa varen informerar vi
om delegationens verksamhet och om hostens val speciellt i samband med tutorskolningarna och i
handledningshornorna i Vik och pa centrumcampus. Foreningssektorn erbjuder stod da det giller &mnes-
och fakultetsforeningarnas kommunikation om valet. Vi ger delegationsvalet synlighet ocksa pa Storsitsen.

Pa hosten syns delegationsvalet pa Gulndbbsaventyret vid delegationens kontroll och under
Oppningskarnevalen. Vi haller infotillfillen om valet i handledningshdrnorna pa centrumcampus och i Vik.
HUS ordnar en valpanel. Vi erbjuder &mnes- och fakultetsforeningarna en mojlighet att spelifiera
valkommunikationen genom att i realtid meddela rostningsaktiviteten vid varje fakultet.

Valkommunikationen planeras redan pa varen. HUS erbjuder via sina sociala medier synlighet at alla
grupperingar som kandiderar i valet. HUS fokuserar i sin grundlaggande kommunikation pa att podngtera

delegationens och studentkarens verksamhet.
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Vi stodser valdeltagandet genom att ordna pop-up rostningsstéllen pa alla campus pa valdagarna och vi
bjuder pa valbulle pa Unicafé. Studentkarens anstillda ansvarar for att organisera rostningsstillena.
Valdagarna syns i de sociala medierna och pa campus.

Pa den sista valdagens kvall ordnar HUS en valvaka som &r 6ppen for alla medlemmar. Vi samlar in respons
fran valfunktiondrerna, centralvalnamnden, medlemmarna och medlemskaren.

Tidtabell:

- HUS plan for delegationsvalet och tidtabellen ar fardiga 5/2022

- Koordinatorn for delegationsvalet anstélls 4/2022

- HUS ABC kommunikationskampanj pa varen/hdsten

- Delegationsvalets grafiska profil 5/2022

- Méote med och handledning for amnes- och fakultetsféreningarna pa varen
- Mote med och handledning for valcheferna pé varen

- Information om delegationens verksamhet i handledningshérnan pa varen
- Kandidatuppstéllning i slutet av augusti-september

—  Forberedelse och genomférande av delegationsvalets kontroll under Gulndbbsidventyret september-29.9
- Oppningskarnevalen 5.9

- Valdagarna i oktober-november

Ansvarspersoner:

- Generalsekreteraren

- Styrelsens ansvariga for delegationsvalet
- Koordinatorn for delegationsvalet

- Ansvarig kommunikationsexpert

Intressentgrupper och samarbetsparter:

- FSF
- TREY
—  Universitetet

Mitare:

—  Hogre valdeltagande &n vid valet ar 2020

—  Storre antal kandidater dn vid valet ar 2020

—  Valevenemang pa alla campus

- Var valet synligt for medlemskaren (Ja / Nej enligt responsen)

- Deltagarantalet pa valvakan ar minst hilften av antalet kandidater

RIKSDAGSVALET
PLAN:

Under varen 2022 bereder HUS centralakansli studentkarens riksdagsvalsprogram inom alla sektorer.
Programmet godkidnns av delegationen. Programmet dr koncist. I samband med beredningen av
programmet traffar HUS intressentgrupper och de politiska partierna. Redan pa varen deltar HUS i och
paverkar beredningen av partiernas riksdagsvalsprogram.

Utgaende fran programmet paverkar vi partiernas regeringsprogram och vi kommunicerar detta i

omfattande utstrdackning. Vi lyfter fram riksdagsvalsprogrammets olika teman, da HUS traffar aktorer till
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exemepl pa SuomiAreena. HUS identifierar de kandidater som ar vélvillligt instéllda till studerande och
erbjuder dem stod i deras valkampanj.

Centralkansliet bereder utgaende fran programmet en plan for paverkan. I planen faststalls HUS atgarder for
att paverka i valet dnda fram till valet, och ocksa i regeringsforhandlingarna efter valet. Planen presenterar
ocksa riktlinjer for HUS riksdagsvalskampanj. Pa hosten 2022 anstélls en riksdagsvalskoordinator vid HUS.

Koordinatorn ansvarar for koordineringen av planen for paverkan och for valkampanjen.

HUS samarbetar med intressentgrupper under hela projektets gang for att forsdkra sig om ett sa brett stod
som moijlligt for sina mal. HU och WSC stéder HUS atgirder for paverkan i valet.

Tidtabell:

—  HUS tréffar intressentgrupper och de politiska partierna da valprogrammet bereds varen 2022

— Delegationens remissdebatt om riksdagsvalsprogrammet 3/2022

- Centralkansliet bereder programmet 4/2022

- Delegationen godkdnner programmet 5/2022

- Kommunikation om riksdagsvalsprogrammet och paverkansarbete gillande regeringsprogrammet 6/2022 ->
— Planen for paverkan i riksdagsvalet ar fardig 9/2022

— Koordinatorn for riksdagsvalet borjar 11/2022

Ansvarspersoner:
— Aku Houttu
— Matias Takala

Intressentgrupper och samarbetsparter:
- HU
-  WSC
- natverket Sillanrakentajat
- FSF
- andra studentkarer

— Helsingfors stad

Kommunikation:

Kommunikationssektorn jobbar med kampanjens grafiska profil. Medlemskaren far information om
riksdagsvalsprogrammet och kampanjen och medlemmarna uppmuntras att sjdlva stilla upp som
kandidater.

Matare:
—  HUS har ett riksdagsvalsprogram som godkints av delegationen (Ja / Nej)
— Riksdagsvarlsprogrammets plan for paverkan ar fardig (Ja / Nej)
- Koordinatorn for riksdagsvalet har anstillts (Ja / Nej)
- Antalet moten med intressentgrupper; de méten som behandlar riksdagsvalet (st.)
- Antalet moten med politiska aktorer (st.)
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MAL: AKTIVT LIKABEHANDLINGSARBETE

Strategins mal: Ett medlemskap med betydelse. En kontinuerligt bdittre
arbetsgemenskap

Ar 2022 fokuserar vi pa att forverkliga atgirderna i planen for likabehandling. Vi kompletterar planen for
likabehandling med till exempel antirasistiska och antiableistiska atgédrder och mal, som vi ytterligare
utvecklar med hjalp av en extern expert. Vi granskar antirasistiska och antiableistiska atgéarder, mojligheter
att paverka och problem som uppstar kring detta inom studentkaren, vid universitetet och i samhallet.
Huvudmalet for atgidrderna och malen dr en mer jamlik och inkluderande studentkar. Ar 2022 fokuserar vi i
planen for likabehandling pa att genomfora atgiarderna. Vi formulerar atgardsprogram kring teman som
antirasism och antiableism med hjilp av en extern expert. Vi granskar antirasistiska och antiableistiska
atgarder, mojligheter att paverka och problem som uppstar kring detta inom studentkaren, vid universitetet
och i samhadllet. Da vi stoder likabehandling och vdlmaende i studentsamfundet stoder vi ocksa det mentala
vialmaendet.

HUS arbetar for att organisationen och dess struktur i praktiken ska bli mera lattillgdnglig. Webbsidorna
uppdateras sa att de blir tillgdngliga for synskadade. De texttyper som anvands i all kommunikation vid HUS
ar latta att forsta och fargerna som anvands har tillrackligt mycket kontrast i forhallande till varandra. HUS
evenemang ordnas i lattillgdngliga utrymmen och vi informerar alltid om tillgangligheten. Vi stoder
studenterna i facilitering inom deras ndtverk och vi hjalper dem att etablera verksamheten. Konkret stoder
vi studenternas aktivitet genom radgivning som ges av experter, ekonomiskt stod till foreningar och utskott
samt genom tillhandahallande av lokaler.

I borjan av ar 2022 ordnar vi en antirasistisk utbildning for centralkansliets aktorer. Ansvaret for att
organisera de utbildningar som ordnas for foreningar och frivilliga, som omfattas av HUS, fordelas enligt
sektor enligt foljande: foreningssektorn ordnar dven i fortsdttningen utbildningar i anslutning till
studentkarens forvaltning och likabehandlingssektorn ordnar utbildningar i anslutning till likabehandling
med stod av foreningssektorn. Lyckade utbildningar etableras i studentkaren och upprepas varje ar.
Utbildningar som anknyter till likabehandlingsteman kops som externa tjanster. Vi gor en utredning om
eventuella samarbetspartner och intressentgrupper i vart likabehandlingsarbete. Vi haller regelbundet
kontakt med intressentgrupper bade pa studentkarens, universitetets och hela samhillets niva. Vi fortsdtter
att utveckla enkiaten om likabehandling och vdlmaende fran ar 2021, sa att den béttre motsvarar

likabehandlingssektorns behov

PLAN:

Ar 2022 formulerar HUS atgirdsprogram for antirasism och antiableism. D4 vi skriver programmet

involverar vi bade medlemskaren och delegationen. Vi utnyttjar utomstaende experters tjinster i man av
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moljighet. Atgirdsprogrammen ror sirskilt studentkarens verksamhet och omfattar de visentliga mal som
tas upp i studentkarens policy.

Under varen kartlagger vi moljiga samarbetsparter och intressentgrupper for likabehandlingsarbetet. Vi
genomfor ocksa en utbildning i antirasism for centralkansliets funktionérer.

Vi utbildar foreningarna i teman om likabehandling. Utbildningen sker i samarbete med forenings- och
likabehandlingssektorerna. Vi granskar uppdateringsbehovet fér HUS likabehandlingsguide och producerar
vid behov mera material.

Vi fortsétter att genomfora atgiarderna enligt likabehandlingsplanen och vart ndra samarbete med
universitetets likabehandlingsaktorer, till exempel med jamlikhets- och likabehandlingskommittén. Vi
kartlagger ocksa kontinuerligt utvecklingsbehoven for webbsidorna och stravar efter att gora dessa mera
lattillgdngliga.

Projketets tidtabell:
Februari

- Vikartlagger vilka likabehandlingsexperter det finns for att genomfo6ra atgarderna i anknytning till antirasism
och antiableism

- Antirasistisk utbildning for foreningsaktiva pa Trimningsdagen

- Granskning av foreningarnas material

- Kartlaggning av intressentgrupper

— Vi erbjuder en mojlighet for delegationen att foresla vilka fragor som ska inga i atgdrderna for antirasism och -
ableism (remissdebatt)

- Uppdatering av foreningarnas material

- Kartlaggning av utbildare i antirasism

- Vi granskar utvecklingsbehoven for webbsidorna. Vi ordnar en aftonskola for HUS medlemmar péa temat
antiableism

- Vi genomfor den antirasistiska utbildningen for centralkansliet
— Vi planerar och antecknar mal for riksdagsvalet ur ett likabehandlingsperspektiv
— Vi paborjar skrivandet av atgardsprogrammen

— Vi skriver atgardsfprogrammen.
- Foreningarnas material fardigt for kommunikation
Augusti

- Atgirdsprogrammen firdiga

— Delegationen kommenterar atgardsprogrammen

- Granskning av tillgdngligheten i foreningsutrymmena
September-oktober
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- Styrelsen godkédnner atgardsprogrammen
November-december

- Planering av utbildningarna pa Trimningsdagen 2023, eventuellt t.ex. om tillgdnglighet

Ansvarspersoner:

- Utbildningarna for centralkansliet: Huvudsektorn och likabehandlingssektorn
- Atgirdsprogrammen for antirasism och antiableism: Jenny, Tiia

- Kartldggning av intressentgrupper: Jenny, Tiia

- Uppdatering av foreningsmaterialet: Linnea

- Kommunikationsexpert(erna)

Intressentgrupper och samarbetsparter:

- Helsingfors universitet
- foreningarna som verkar inom HUS
- nationella féreningar

Kommunikation:
Medlemskaren far information om att delta i formuleringen av atgardsprogrammen och om processerna. De
foreningsaktiva far information om utbildningar och stodmaterial.

Vi kommunicerar via HUS informationskanaler om de stora forandringar som gors pa webbsidorna.

Matare:
- Atgirdsprogrammen firdiga (Ja / Nej)
- Intressentgrupperna kartlagda (Ja / Nej)
—  Antirasismutbildning har héllits for centralkansliet (Ja / Nej)
- Foreningarnas likabehandlingsguide uppdaterad (Ja / Nej)

MAL: TJANSTER FOP VARA MEDLEMMAR

Strategins mal: Betydelsefullt medlemskap

Medlemstjdnsterna ir en visentlig del av HUS verksamhet, men de kan forbli avldgsna for medlemmarna. Ar
2022 satsar vi pa att utveckla medlemstjansterna med utgangspunkt i vira medlemmars perspektiv och
lyfter fram de nuvarande fungerande medlemstjansterna i var kommunikation. Vart mal ar att gora vara
medlemmar medvetna om vara nuvarande tjanster och att skapa nya tjanster riktade till vara medlemmar,
som medlemmarna upplever som genuint nyttiga och meningsfulla. Alla campus beaktas i planeringen av
tjansterna. Vi fardigstéller under ar 2022 den utredning om medlemstjanster som inleddes hosten 2021 . De
nya forslagen till medlemstjidnster baserar sig pa resultaten av utredningen. I utredningen om
medlemstjansterna granskar vi HUS nuvarande medlemstjdnster och presenterar alternativ till nya
medlemstjanster. I utredningen har vi beaktat vara medlemmars 6nskemal och forslag, som vi samlade in
genom en omfattande medlemsenkit i november 2021. Vi skapar en plan for genomférandet av eventuella

medlemstjidnster och kartlagger de resurser som de nya foreslagna tjansterna kraver varen 2022
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PLAN: VAD GOR VI KONKRET

Vi ger synlighet at de nuvarande medlemstjansterna vid HUS evenemang. Vid HUS kontroll pa
tutordventyret, gulndbbsaventyret och 6ppningskarnevalen presenterar vi de nuvarande tjansterna for dem
som besoker kontrollen. Vi borjar jobba pa detta redan i borjan av varen.

Vi kommunicerar sarskilt pa vara sociala medier om resultaten fran medlemsenkiten vi gjorde forra aret, sa
att vi kan samla in respons och forslag till nya medlemstjanster. Vi paborjar kommunikationen under varen
och fortsétter hela aret.

Som en del av fornyelsen av HUS webbsidor skapar vi en egen omfattande sida for medlemstjansterna. Vi
inleder projektet med webbsidorna under den senare hilften av varen da vi slutfér planeringen av innehallet
pa sidorna for medlemstjansterna. Vi publicerar de nya sidorna for medlemstjansterna fore de nya
studenterna anldnder pa hosten.

I slutet av varen producerar och trycker vi flyers med information om nuvarande medlemstjanster, som vi pa
hosten delar delar ut pa campus i samband med att vi delar ut ldsarsdekalerna. I juni publicerar vi den nya
medlemstjansten HUS app.

I samband med att vi pa hosten uppdaterar ekonomiplanen pa medellang sikt och planerar budgeten,
granskar vi ocksa de nuvarande medlemstjansterna och bedomer vilka behov det finns f6r en uppdatering av
dem. Vi funderar ocksa pa hur forhallandet mellan nuvarande medlemstjénster och nya medlemstjénster.
Delegationen fattar beslut om foljande ars medlemstjanster i samband med att budgeten behandlas.

Projektets tidtabell: vad hinder varje manad (ansvarig (stodjande))
- Februari: planering av kontrollen pa tutordventyret - Nea (Marianna, Arttu)
- Februari-mars: kommunikation om medlemsenkiten - Vilma (Benjamin)
—  Mars-april: planering av webbsidornas innehdll - Benjamin (Vilma, Juhani, Laura + servicesektorn)
- Maj-augusti: planering av flyers med information om medlemstjansterna Benjamin (Mikko R)
- Juni: HUS appen fardig - Linnea (Vilma)
— Juni-augusti: planering av kontrollen pa Gulnédbbséaventyret - Tommi (Emilia, Arttu + Laura, Mikko K.)
— Augusti-september: utdelningspunkter for dekaler och flyers - Laura (Juhani, Benjamin)
- September: medlemstjansterna synliga pa Oppningskarnevalen - Vilma (Arttu, Emilia)
—  September: medlemstjansterna synliga pa Gulnabbsédventyret - Tommi (Emilia, Arttu + Laura, Mikko K.)
- September: medlemstjdnsterna i KTS - Riina och Benjamin (Laura)
- Oktober-november: utvirdering av medlemstjansterna (KTS + budget) - Riina och Benjamin (Laura)
- November-december: beslut om vilka medlemstjanster som erbjuds féljande ar (budget) - Riina & Benjamin
(Laura + hela kansliet)

Ansvarspersoner: vem dr ansvarig
- Medlemstjansterna: Benjamin, Juhani, Laura

Intressentgrupper och samarbetsparter
- Universitetet
- Kaimana (webbsidorna)
- Vallgard (HUS-appen)
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Kommunikation:

Vi producerar en sida for medlemstjanster, genomfor en kampanj om medlemstjansterna och slutfor
utvecklingen av HUS appen.

Matare:
- De fornyade webbsidorna innehaller information i lattillganglig form om medlemstjansterna. (Ja / Nej)
— Vi har kommunicerat om medlemsenkitens resultat i HUS kommunikationskanaler (Ja / Nej)
- Medlemstjansterna &r synliga i samband med Tutoraventyret (Ja / Nej)
- Hurdan respons ger tutorerna om HUS tjdnster under Tutordventyret / Hur bra lyckas kontrollen
informera om HUS tjanster (N6jd / Missnojd / Betyg > X)
- Medlemstjansterna ar synliga i samband med Gulnédbbsdventyret vid centralkansliets kontroll (Ja / Nej)
- Pa Oppningskarnavalen samlar vi in information om hur kdnda HUS tjdnster ar bland medlemmarna (Ja / Nej)
—  Vihar delat ut flyers vid punkterna dér vi delat ut dekaler (Ja / Nej)
- HUS appen kan anviandas av medlemmarna péa hosten (Ja / Nej)
- Eventuellt kunde man uppskatta mangden nedladdningar (jamfor med nedladdningarna av appen for
Gulndbbsdventyret)

PLAN: VAD GOR VI KONKRET

Under varen 2022 fardigstiller vi rapporten 6ver utredningen av medlemstjansterna. Som utgangspunkt for
rapporten anviander vi reslutaten frain medlemsenkiten som berérde medlemstjdnsterna och andra tjanster
som studentkaren erbjuder. Vi utnyttjar ocksa information om andra studentkarers tjanster, som vi fick fran
seminariet om medlemstjédnster. Utgaende fran dessa kan vi uppskatta hur vara nuvarande tjanster nar ut
till vara malgrupper och hur medlemmarna uppfattar tjansterna.

Rapporten behandlar ocksa de kostnadseffekter och eventuella resursbehov som de nya mojliga
medlemstjansterna ger upphov till. I rapporten presenteras ocksa en uppskattning av nuvarande
medlemstjansters kostnadseffekter och hur tjansterna nar ut till méalgrupperna. Pa detta sitt har vi klara
hallpunkter for de nya medlemstjansterna for slutet av aret.

Under budgetprocessen pa hosten fattar vi eventuellt beslut om studentkarens nya medlemstjéanster.
Beredningsarbetet for dessa medlemstjdnster inleds redan ar 2022. Vi skapar responskanaler via vilka vi kan
bedoma betydelsen av medlemskapet.

Projektets tidtabell: vad hinder varje manad
- Februari-mars: utvirdering av medlemsenkétens resuiltat - Benjamin (serviceteamet)
—  Mars-april: genomgang av benchmarking fran studentkarerna - Benjamin (Aleksi, Laura, Juhani)
—  Maj: rapporten skrivs - Benjamin (Laura, Mikko Kymaéldinen)
- Juni: rapporten klar - Benjamin (styrelsen)
- September-november: kommunikation om rapporten till grupperna / delegationen - Benjamin (Aleksi +
styrelsen)
—  Oktober - december: beslut om budget och malprogram - Aleksi (Riina + styrelsen)

Ansvarspersoner: vem dr ansvarig
— Benjamin
—  Juhani
- Laura
- (Intresserade styrelsemedlemmar)
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Intressentgrupper och samarbetsparter:

- andra studentkarer
— universitetet

Kommunikation:
Vi kommunicerar internt om rapporten och om rapportens resultat.

Matare:

- Resultaten fran medlemsenkdten har genomgatt en omfattande bedomning i samarbete med serviceteamet (Ja /
Nej)

- Rapporten om medlestjansterna fardigstills (Ja / Nej)

- Grupperna kéanner till kostnadskalkylerna for eventuella medlemstjénster redan innan malprogrammet och
budgeten behandlas (Ja / Nej)

- Den nya helheten for medlemstjanster finns med i malprogrammet och kostnadskalkylen for ar 2023 (Ja / Nej)

MAL: MOJLIGHETER ATT DELTA OCH
INTRESSEBEVAKNING FOR
INTERNATIONELLA STUDENTER

Strategins mal: Betydelsefullt medlemskap, Frivilliga som uppbyggare
av gemenskapen, Tillgdngligt beslutsfattande och tillginglig paverkan

Vart mal for ar 2022 ar att “utveckla” var intressebevakning och vara strukturer for att involvera
studenterna, sa att de internationella studenterna far en genuin moéjlighet att vara en del av HUS
gemenskap, delta i verksamheten inom ramen for HUS strukturer samt dra full nytta av den
intressebevakning som HUS idkar. Det centrala malet dr att inrdtta ett permanent utskott for de
internationella medlemmarna i HUS med beaktande av deras varierande bakgrund samt att erbjuda
utskottet stod. Den storsta utmaningen i anslutning till malet dr att omorganisera HUS strukturer som
hanfor sig till deltagande och foreningsverksamhet sa att utskottet pa ett meningsfullt satt ”hittar sin plats”
i HUS verksamhet, dér de internationella studenterna hittills varit kraftigt underrepresenterade. Vi
fokuserar pa att producera lattillgdnglig information och material som ér riktat till internationella
studenter. Vi frimjar internationella studenters mojligheter att vara delaktiga under studietiden, och
beaktar samtidigt deras i genomsnitt kortare studietid. Dessutom erbjuder vi féreningarna, som &r
verksamma inom HUS,; hjdlp och resurser for att 6ka de internationella studenternas delaktighet.

PLAN:

I borjan av aret inleder ett nytt utskott sin verksamhet. Utskottet dr riktat till internationella studerande och
jobbar med fragor som ror internationalisering. Andamalet med utskottet dr att sammanfora universitetets

internationella studenter fran alla campus och fran olika skeden av studierna. Vi stoder utskottet i dess
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stravanden att fa synlighet och att etablera verksamheten. Vi beaktar internationella studenters
specialbehov i utskottets utbildningar.

Den interna kommunikationen och frivilligverksamhetens strukturer fornyas enligt behov sa att
internationella studenter kan delta i verksamheten pa engelska. Utskottets verksamhet sker pa frivillig basis
och de frivilliga uppmuntras att forma verksamheten enligt deras egna dnskemal. Utskottets uppgifter hittar
sin form under arets gang och vi erbjuder de frivillga kanaler och mojligheter att delta i HUS 6vriga
verksamhet.

Vi involverar den internationella kommittén i intressebevakningen i fragor som ror de internationella
studenterna. Vi framjar ocksa mojigheterna att delta i och utveckla studentkulturen. De internationella
studenterna involveras HUS evenemang som Floradagen och Oppningskarnevalen och vi strivar efter att
gora dessa evenemang lockande for internationella studenter.

Vi granskar och uppdaterar HUS material till féreningarna sa att de beaktar de internationella studenterna
pa ett battre satt. Vi gor uppdateringarna tillsammans med de internationella studenterna, sa att vi battre
kan beakta deras synvinklar.

Vi kartlagger HUS nuvarande stodmaterial for foreningarnas internationalisering och utvecklar dessa for att
dnnu béttre tjana foreningarnas behov. Vi lanserar ABC-guiden for internationalisering och en tresprakig
ord- och terminologilista for foreningsverksamhet.

Vi har ett tdtare samabete med de internationella foreningar som fungerar inom HUS och de
foreningsaktorer som ansvarar for internationella drenden. Vi ordnar traffar och utbildningar under aret. Vi

uppmuntrar féreningarna att hitta sina egna satt for att uppméarksamma internationella studenter.

Vi samarbetar aktivt med universitetet for att hitta satt pa vilka universitetet och HUS kan na de
internationella studenterna och pa ett d4nnu béttre satt formedla information till dem. Vi stravar efter att
det grundas en centraliserad servicepunkt for internationella studenter. Den handledning som universitetet
erbjuder saknar de internationella studenternas synvinklar och detta lyfter HUS aktivt fram inom
universitetet i samarbete med utskottet.

Ansvarspersoner:

Utbildning av utskottet
- Frivilligsektorn
- Stod for utskottets dagliga verksamhet och involvering i HUS verksamhet
—  Tommi
- Formedling av intressentgrupper och samarbetsparter till utskottet
- Mathilda
- Kartlaggning av material som riktas till medlemmarna
- Utbildningspolitik Mathilda (sakkunnig)
- Socialpolitik: Tiia (sakkunnig)
- Samfund: Tommi
- Utveckling av universitetsservicen for internationella studenter
— Tommi

10
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Uppratthalla kontakt till de internationella foreningarna och de internationellt ansvariga
- Tommi

Utveckling av féreningsmaterial
- Tiia

Intressentgrupper:

International Committee

Helsingfors universitet

foreningar som &ar verksamma inom HUS
Helsingfors stad

Tidtabell:

Utskottet inleder sin verksamhet (borjan av aret)

Utbildning av dem som &r aktiva inom utskottet (borjan av aret)

Utskottet deltar i HUS evenemang (slutet av varen)

Utbildning om att beakta internationella studenter i foreningsverksamheten (februari)
Kontakter tas till de internationella foreningarna och de internationellt ansvariga (varen)
ABC-guiden och ord/terminologilistan publiceras (varen)

Medlemskaren och materialet riktat till medlemmarna kartldggs (varen)

De olika materialen bearbetas (hdsten)

Kommunikation:
Vi erbjuder utskotten kommunikationsmojligheter i HUS kommunikationskanaler och vi hjdlper dem att

utarbeta material for kommunikation om utskottets verksamhet. Vi informerar féreningarna om HUS

utbildningar, traffar och material som anknyter till internationalisering.

Mitare:

International Committee far nya medlemmar till sin verksamhet och verksamheten fortsatter ar 2023 (Ja / Nej)
International Committee har deltagit i HUS verksamhet och evenemang (Ja / Nej)

Medlemmarna i International Committee far i slutet av aret besvara en enkit om verksamheten upplevs som
givande och nyttig (Ja / Nej)

Vi har kartlagt HUS material till medlemmarna och identifierat utvecklingsbehoven (Ja / Nej)

Vi har fort regelbundna diskussioner med universitetet om universitetsservicen och presenterat
utvecklingsforslag (Ja / Nej)

Har det ordnats traffar med de internationella féreningarna och de internationellt ansvariga, och har man
beaktat deras behov (Ja / Nej)

ABC-guiden och ord/terminologilistan har publicerats (Ja / Nej)

Behovet av foreningsmaterial med anknytning till internationalisering har kartlagts (Ja / Nej)

MAL: STOD FOR
STUDENTREPRESENTANTERNA

Strategins mal: Stod for studentrepresentanterna, Frivilliga bygger
gemenskapen

11
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Studentrepresentanterna gor ett viktigt arbete da det giller bevakningen av studenternas intressen pa alla
nivaer inom beslutsfattandet vid universitetet. Vi stoder studentrepresentanterna och erbjuder dem
konkreta verktyg som stod for deras paverkansarbete. Ar 2022 borjar vi aktivt halla kontakt med
studentrepresentanterna och de personer vid fakultets- samt &mnesféreningarna som skoter om
intressebevakningen. HUS studieutskott involveras ocksa.

Vi uppmuntrar vara aktorer att halla kontakt med lag troskel och vi skapar nya kanaler for att gora detta
moljigt. Vart mal ar att stoda paverkansarbetet och att aktorerna har mojlighet att fa stéd i sitt arbete samt
att interaktionen med HUS fungerar. Vi kartlagger i samarbete med studentrepresentanterna, de
studieansvariga och universitetet de faklutetsspecifika problem som finns inom intressebevakningen och de
brister som finns i de tjdnster som stoder studieformagan. Pa detta sdtt kan vi stidlla upp klara mal for
intressebevakningen och utfora ett valstrukturerat och -planerat paverkansarbete.

PLAN:
DELMAL 1: FAKULTETSRUNDOR

Vi borjar gora regelbundna fakultetsrundor da vi triaffar representanter for dem som skoter
intressebevakningen inom fakultetsforeningarna och &mnesforeningarna samt studentrepresentanter och
fakultetens ledning, eventuellt ocksa 6vrig personal. Vi bygger upp en starkare relation mellan HUS och
fakultetens aktorer sa att kontakten ar tydlig och konsekvent.

Under fakultetsrundorna kartlagger vi eventuella utmaningar, behov av stod och utbildning. Kartlaggningen
stoder ocksa HUS eget intressebevakningsarbete.

Vi klargor HUS roll for fakultets- och @mnesforeningarna samt vad HUS kan erbjuda foreningarna. Vi
planerar hur féoreningarna kan anvinda denna information i sin egen verksamhet och hur informationen kan
formedlas till exempel via introduktionstillfallen.

Tidtabell:

- Februari: Vi planerar en pilotering for hela aret. Vi planerar hur och med vilket innehéll vi kontaktar
foreningrna och fakulteternas personal

- Mars: Planering av kontakter och triffar med foreningarna. Vi samlar in information om foreningarnas behov
och idéer

- April-maj: Vi samlar in information om vem som &r ratt kontaktperson bland fakultetens personal

— Maj-augusti: Vi kontaktar universitetet och féreningarna for att ordna en gemensam traff

- September-november: Vi ordnar triffar med de olika fakuluteterna

Ansvar:

- Mathilda
- Nea
- Aku (Marianna)

Intressentgrupper och samarbetsparter:

- Universitetets personal vid de olika fakulteterna
- fakultets- och @mnesféreningar
- studentrepresentanterna inom forvaltningen (halloped)

12
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Kommunikation:
Kontakt till foreningar och relevanta aktorer vid universitetet.

Maitare:

— Vi har traffat alla fakultetsforeningar atminstone en gang under aret (Ja / Nej)

- Vihar tréffat ledningen och eventuellt 6vrig personal vid alla fakulteter &tminstone en gang under aret (Ja /
Nej)

— Vi har samlat information fran universitetet om de relevanta kontaktpersonerna vid fakulteterna (Ja / Nej)

DELMAL 2: MOODLE

Vi skapar en egen Moodle-plattform for studentrepresentanter, dir vi samlar material, utbildningar, videor
och annat stodmaterial som &r viktigt for representanterna. Da vi bygger Moodle-plattformen gar vi
samtidigt igenom de guider for studentrepresentanter som finns pa webbdsidorna och vi tar material till
plattformen fran sidorna. Den utbildningspolitiska sektorn deltar i utformningen av nuvarande innehall och
i produktionen av nytt innehall tillsammans med frivilligsektorn. Da vi utvecklar utbildningsverksamheten
anvinder vi den respons som vi far av studentrepresentanterna. Moodle-plattformen och utbildningarna
bearbetas i sektorn pa basis av denna respons.

Tidtabell:

April: vi planerar innehall och material, gar igenom webbsidorna

Juni-Juli: Moodle-omgivningen byggs, vi skapar video-, text- och 6vrigt material
Augusti: materialet dversitts

- September-oktober: Moodle-omgivningen inklusive oversattningarna fardigstalls

Ansvar:

- Minttu & Kalle: Forverkligande av Moodle
- Utbildningspolitska sektorn: insamling av innehall

Intressentgrupper och samarbetsparter:

- Frivilligsektorn
- Studentrepresentanterna inom forvarltningen

Kommunikation:
Information till aktorerna da sidorna kan anviandas

Matare:
- Vi skapade en Moodle-sida (Ja / Nej)

DELMAL 3: KOMMUNKATION

Vi etablerar kommunikationskanalerna mellan studentrepresentanterna och HUS. Vi uppmuntrar
studentrepresentanterna att skapa diskussionsgrupper och att ldgga till representanter for HUS
utibildningspolitiska sektor i grupperna om man sa onskar. Vi fortsatter skicka brev om aktuella fragor till

de studieansvarigas och till studentrepresentanternas e-postlistor.

[ borjan av hosten erbjuder vi foreningarna information och marknadsféringsmaterial i anknytning till

utlysningen av lediga studentrepresentantplatser. Vid behov anvidnder vi HUS reserveringar av

13
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Handledningshoronorna for att kommunicera om utlysningen av lediga studentrepresentantplatser. Vi
kontaktar relevanta nuvarande studentrepresentanter, till exempel i utbildningsprogrammens
ledningsgrupper, och ber dem delta i HUS evenemang i Handledningshornorna.

Vi skapar en miniguide "HUS i ett notskal” som vi kan dela ut till foreningarnas studieansvariga och gora
rekalm for i olika kanaler. I miniguiden finns grundlaggande information om HUS och vara tjanster, om att
soka till en plats som studentrepresentant och vem inom HUS man ska kontakta i olika drenden. Malgrupp

for miniguiden ar de aktorer som jobbar med intressebevakning och studiedrenden inom foreningarna.

Vi gor en utredning om utbildningsbehoven hos de utbildningsansvariga. Frivilligsektorn ansvarar for
blanketten som anvinds i utredningen. Pa varen distribuerar vi en responsblankett pa vilken vi samlar in
information om behov av utbildning och stdd bade hos féreningar och studentrepresentanter. Vi utvecklar

kommunikationen och intressebevakningen pa basis av den information vi far om behovet av stod.

Tidtabell:

- Februari-mars: miniguide

- Mars-april: insamling av information om utbildningsbehov med hjalp av responsblanketten
-  Maj-juli: analys av resultaten fran responsblanketten

- Augusti-september: planering av hur vi reagerar pa responsen

—  Oktober-december: vi svarar pa de behov som eventuellt kommit fram

Ansvar:
- Nea & Aku: miniguiden
- Frivilligsektorn: formulering och utskick av responsblanketterna
— Sakkunniga + styrelsen: diskussionsgrupper, analys av responsen, planering och genomforande av atgirder
—  Marianna + utbildningspolitiska sektorn: brev med aktuella drenden nagra ganger per ar

Intressentgrupper och samarbetsparter:

- Studentrepresentanter
-  Fakultets- och &mnesforeningar
- Frivilligsektorn

Kommunikation:
Foreningarnas studieansvarigas listor

Matare:
- Miniguiden fardig (Ja / Nej)
—  Brev om aktuella fragor har skickats till de studieansvariga och studentrepresentanterna (Ja / Nej)
- Responsen har analyserats (Ja / Nej)
- Eventuella atgdrder har planerats pa basis av responsen (Ja / Nej)
- Eventuella atgarder har genomforts pa basis av responsen (Ja / Nej)

DELMAL 4: STUDIEUTSKOTTET

Ar 2022 forstirker vi relationen till studieutskottet samt dess roll som en del av HUS utbildningspolitiska
sektor. Sektorn och utskottet triaffas regelbundet for att diskutera gemensamma mal och aktuella drenden.
Vi skapar en gemensam kanal (p& Telegram, Whatsapp eller Slack) dar det &r latt att fa tag pa utskottets

ordférandegrupp och dér ordférandegruppen i sin tur latt nar den utbildningspolitiska sektorn.
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Utbildningspolitiska sektorn deltar i studieutskottets manadsmoten for att informera om vad som sker inom
HUS och erbjuder salunda en mojlighet for de aktiva inom studieutskottet att stélla fragor och beridtta om
aktuella drenden.

Studieutskottet erbjuds en mojlighet att anvanda HUS kanaler for kommunikation. Vi planerar och
effektiverar tillsammans studieutskottets kommunikation, till exempel via regelbundna motesinbjudningar.

Vi involverar studieuskottet till exempel i planeringen och forverkligandet av den visuella profilen och
marknadsforingen da ansokan till platserna som studentrepresentant dr oppen. Vi tar reda pa om
studieutskottet har intresse av att delta i till exempel fakultetsforeningarnas introduktionsveckor.

Tidtabell:

—  Februari: traff om planering av aret
-  Hela aret: utskottets ordférandegrupp deltar i sektorns méten, styrelsemedlemmarna deltar i utskottets méten,
vi kommunicerar om utskottets verksamhet till exempel via den utbildningspolitiska sektorns e-postlistor.

Ansvar:

- Sakkunniga + styrelsen: diskussionsgrupperna
—  Styrelsen: deltagande i studieutskottets moten

Intressentgrupper och samarbetsparter:
- Studieutskottets ordfoérandegrupp och de aktiva

Kommunikation:
Vi bistar studieuskottet da utskottet kommunicerar om sin verksamhet via HUS.

Mitare:

—  Arets verksamhet har planerats med studieutskottet (Ja / Nej)
- Studieutskottet har deltagit i sektorns verksamhet (Ja / Nej)
- HUS utbildningspolitiska sektor har deltagit i studieutskottets moten (Ja / Nej)
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