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JAMLIKHETSPLAN 2021 — 2023

INNEHALLSFORTECKNING

1. Om Jamlikhetsplanen
2. Studentkaren
3. Foreningarna som verkar inom HUS

OM JAMLIKHETSPLANEN

”Jdmlikhet betyder att alla mdnniskor ska anses vara lika viirda och att ingen fdr diskrimineras
pd grund av kon, dlder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, dvertygelse, dsikt,
hdlsotillstdand, handikapp, sexuell liggning eller ndagon annan omstindighet som gdller en
enskild person.” !

Studentkaren vid Helsingfors universitet dr en mangsidig och feministisk gemenskap med
jamlikhet som en av de strategiska viarderingarna. Studentkaren arbetar aktivt for att
identifiera och eliminera diskriminering som forekommer i verksamhet och strukturer. Alla
ska kunna kénna sig trygga i studentkarens verksamhet och uppleva att de blir jamlikt
behandlade. Ingens orordhet ska krdnkas och dven om alla har ritt att uttrycka sin asikt
tillats inte fornarmande diskussion om andras jamlikhet. Diskriminering, trakasserier,
rasism och osaklig behandling ska inte forekomma i studentkaren eller i féreningarna som
verkar inom den. Olika former av diskriminering ar till exempel diskriminering pa grund av
handikapp eller hdlsoméssig stiallning dvs. ableism, aldersdiskriminering dvs. ageism,
konsdiskriminering dvs. sexism, diskriminering pa grund av etnisk bakgrund dvs. rasism

och diskriminering pa grund av tro, ideologi eller asikt eller pa grund av sexuell laggning.

Jamlikhetsplanen for aren 2021-2023 ar studentkarens och foreningarnas
verksamhetsstyrande dokument. Planen beskriver hur jamlikhet i studentkaren och
studentféreningarna befrimjas av studentkaren och akttérerna. Ijamlikhetsplanen redogors
inte for hur studentkaren inverkar pa verkstallandet av jamlikheten vid universitetet och i

1 https://yhdenvertaisuus.fi/sv/vad-betyder-likabehandling, 25.3.2020
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samhillet. Intressebevakningsmalen betrdffande jamlikhet faststalls i studentkarens
linjepapper.

Den hir planen bestar av tva avsnitt. I bada avsnitten har mal, atgarder,
inskrivningsansvariga samt méatare for genomforandet av malen listats. For en del mal finns
flera atgdrder. Det forsta avsnittet ”Studentkaren” giller framst jamlikhet i studentkarens
egen verksamhet. Det andra avsnittet ”Féreningar inom HUS” faststaller mallaget for
jamlikheten i foreningarna och styr centralbyrans arbete med att befrimja jamlikheten i
foreningarnas interna verksamhet. Vi uppmuntrar och stéder foreningarna i skapandet och
utvecklandet av metoder for verkstédllandet av jimlikhet samt ingripande i
missforhallanden. Féreningarnas syften och verksamhetsmetoder far inte strida mot HUS
mal och jamlikhetsplan. 2

Verkstillandet av Jamlikhetsplanen bedoms arligen med en rapport och malen bedoms med
maétaren uppnadd- delvis uppnadd- icke uppnadd. Rapporten ges for kinnedom till HUS
centralbyra, delegation och medlemmar. Styrelsemedlemmen och den sakkunniga som
ansvarar for Jamlikhet har huvudansvaret for bedomningen. Planen uppdateras foljande
gang ar 2023 till att motsvara stundens behov och mal.

2 Stadgar for foreningar inom HUS, Godkdnda av Ekonomidirektionen 28.1.2020
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STUDENTKAREN VID HELSINGFORS UNIVERSITET

Nr |[Mal Atgird Ansvar Mitare

1 |Alla pad HUS centralbyrd |Iborjan av aret ordnas jamlikhetssakkunniga, |Har utbildningen
kdnner jamlikhetsutbildning for hela huvudsektorn ordnats
till jamlikhetsplanen centralbyran och separat fér nya (ja/nej), antal
och vet hur den kan anstdllda under aret. Pa utbildningar och
befrdmjas i den egna utbildningen behandlas innehallet i deltagarantal
verksamheten. jamlikhetsplanen och

verkstédllandet samt jamlikhetens
betydelse for centralbyrans vardag.

2 | Pa HUS foljs och Studentkaren har en jamlikhetssektor. |huvudsektorn, jamlikhetsansvarig
genomfors En sakkunnig och atminstone en av jamlikhetssektorn styrelsemedlem
jamlikhetsprinciperna styrelsemedlemmarna har jamlikhet (finns/finns inte),
aktivt. som sitt ansvarsomrade. Verkstallande jamlikhetsansvarig

av jamlikhetsplanen foljs upp aktivt sakkunnig
och rapporteras arligen till HUS (finns/finns inte),
centralbyra, delegation och uppfoljning av
medlemmar. Jamlikhetsldget kartlaggs jamlikhetsplanen
med en enkét minst vartannat ar. utford
(ja/nej), enkat
genomford
(ia/nej)

3 |HUS jamlikhetsarbete Medlemmarna, foreningarna och jamlikhetssektorn Sammanstillning
ar dven genomskinligt delegationen informeras om jamlikhet utarbetad (ja/nej),
och tydligt for och Jamlikhetsverksamheten. En informerats om
medlemmarna. sammanstillning om sammanstillningen

jamlikhetsarbetets framskridande (ja/nej)
utarbetas varje halvar.
HYY
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4 |Studentkaren stoder Studentkaren har tva trakasseriombud |trakasseriombud, Tva
och hjilper studenter som utbildas for sina uppdrag. rattsskydd (sakkunnig) |trakasseriombud
som har upplevt Studenterna informeras aktivt (ja/nej),
mobbning, om trakasseriombuden och deras regelbunden
trakasserier, rasism kontaktuppgifter ar information i
eller annan osaklig lattillgangliga. Aven universitetet medlemsbrevet,
behandling vid och foreningarna dr medvetna om foreningsbulleti
universitetet eller i studentkarens trakasseriombud nen och pa
foreningar som verkar och informerar om dem. webbplatsen
inom HUS. Studentkaren utreder moéjligheten (antal).

till en anonym trakasseriblankett i

samarbete med universitetet.

5 |Studenterna vet hur de Forhallningsreglerna publiceras pa HUS |jamlikhetssektorn Forhallningsregl
ska agera i webbplats och medlemmarna far alltid erna finns pa
trakasserisituationer information i borjan av den nya webbplatsen

terminen. Anvisningarna uppdateras (ja/nej),

vid behov. informerats om
forhallningsregl
erna (ja/nej)

6 |HUS tillampar Tydliga principer for jamlikhetssektorn, Principer
principer for evenemangssikerhet och principer for |huvudsektorn, upprattade
evenemangssikerhet tryggare rum uppréttas och uppdateras |evenemangssektorn (ja/nej),
och principer for vid behov. Principerna f6ljs pa principerna
tryggare rum. evenemangen och ar synliga for finns pa

medlemmarna pa HUS webbplats. Varje webbplatsen

ar och i samband med evenemangen (ja/nej), varje ar

informeras om principerna. och i samband
med principerna
har informerats
om principerna
(ja/nej)

7 Studentkarens lokaler Nar studentkarens lokaler och ekonomi |generalsekreterare Studentkarens
ar tillgdngliga. planeras beaktas tillginglighets- och  |styrelseordférande, lokaler &r
jamstélldhetsaspekten. En ekonomichefen, tillgdngliga
tillgdnglighetskartldggning gors av Nya | Ylva, (ja/nej), lokalernas
studenthuset. Om lokalernas foreningssektorn tillganglighetsinfor
eventuella otillgdnglighet informeras mation kan latt
och det ar latt att hitta information om hittas (ja/nej)
tillgangligheten.
HYY
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8 HUS evenemang ordnas i |HUS evenemang striavas att ordnas i hela centralbyran, Informerats om
tillgangliga lokaler tillgdngliga lokaler och ndr det inte &r | evenemangssektorn otillgidngliga
mojligt meddelas om otillgdngligheten evenemang (%),
s tydligt som moijligt. (ja/nej)
9 HUS evenemang dr Ménga av HUS evenemang ar evenemangssektorn Antal och %
prismdssigt tillgdngliga  |avgiftsfria. Nar budgeten for avgiftsfria
for studenten. avgiftsbelagda evenemang upprittas, evenemang, priser
efterstravas att halla deltagaravgiften pa avgiftsbelagda
sa lag som mojligt. evenemang,
inkommen respons
10 |HUS evenemang dr Nér oppna tillstdllningar planeras for |evenemangssektorn Tillstdllningar som
tillgdngliga for studenter |studentkarsmedlemmarna efterstrivas ordnats pa olika
vid olika campus representation for de olika campusen. campus
Evenemang ordnas dven utanfor (%/campus)
centrumcampus.
11 |Sangerna som sjungs pa | Sanger som innehaller rasistiska, jamlikhetssektorn, Sjungs
HUS evenemang abletiska, sexistiska, eller pa vilket foreningssektorn diskriminerande
innehaller inte texter som |annat sidtt som helst diskriminerande sanger pa
forolampar olika texter ska elimineras eller bearbetas sa tillstdllningarna
ménniskogrupper. att de inte langre innehaller (ja/nej), Inkommen
diskriminerande text. respons
12 |HUS foljer EU:s Lagen om tillhandahallandet av kommunikationssekt |Forverkligandet
tillganglighetsdirektiv digitala tjanster forutsdtter att HUS orn, av A- och AA-
samt lagen om foljer A- och AA-kriterierna i jamlikhetssektorn nivaerna i
tillhandahallandet av WCAG-Kklassificeringen néar det WCAG-
digitala tjanster som offentliga forvaltningsuppdraget klassificeringen i
tillganglighetsdirektivet i |forverkligas. En HUS
Finland verkstélls med. tillgdnglighetsutredning och kommunikation
tillginglighetsredogorelse gors om (ja/nej)
HUS kommunikation utifran vilka Tillganglighetsutr
tillgdngligheten utvecklas. edning
(finns/finns inte)
Tillgdnglighetsred
ogorelse
(finns/finns inte)
HYY
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13 |HUS kommunikation HUS kommunikation representerar kommunikationssekt |Uppméarksammas
beaktar mangfalden bland | méanniskor oberoende av olikhet orn, minoritetsgruppe
medlemmar och dvriga och utseende &dven fran jamlikhetssektorn rna i HUS
malgrupper. minoritetsgrupper. kommunikation?

(ja/nej)

14 |Anstéllda pa Centralbyran och anstéllda far servicebyran, Utbildats om
centralbyran och handledning i anvdndandet av den foreningssektorn induktionsslingan
servicebyran kdanner portabla induktionsslingan. (ja/nej)
till hur Behovet och anskaffandet av meddelats (ja/nej)
tillganglighetsunderlit ovriga eventuella hjalpmedel behovet av 6vriga
tande utrustning utreds. hjalpmedel har
fungerar. utretts (ja/nej),

hjalpmedlen
anskaffade (ja/nej)
15 | Servicebyran betjanar I HUS rekryteringar efterstriavas generalsekreteraren Medlems- och
studenten pa finska, att personer som kan prata , styrelsen foreningstjanster
svenska och engelska. flytande svenska och engelska kan dven fas pa
arbetar pa centralbyran. Om engelska och
nodvandiga sprakkunskaper inte svenska (ja/nej)
finns satsas pa sprakutbildning
och andra stodatgarder.

16 |Pa studentkarens De som foljer special-, vegetarisk- och |jamlikhetssektorn Dieterna utreds pa
tillstallningar vegandiet serveras lika hogklassiga forhand (ja/nej) och
serveras lika alternativ pa tillstdllningarna. I beaktas (ja/nej)
hogklassiga alternativ samband med utbildningarna berittar
till personer som HUS om olika dieter. HUS samlar
foljer olika dieter. I respons om forverkligandet av olika
forfriskningarna ingar dietalternativ.
ett alkoholfritt
alternativ som dr
annat an vatten.

17 |Irekryteringarna Studentkaren uppmuntrar sokanden huvudsektorn, alla Rekryteringarnas
behandlas alla med olika bakgrunder att soka och anonymitet (ja/nej)
sokanden jamlikt genomfor rekryteringens forsta fas
oberoende av kon, anonymiserat.
etnisk bakgrund, alder
eller ndgon annan
egenskap.
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18 |HUS har en atmosfar dar | Overtygelser och asikter beaktas generalsekretaren, Utbildningar
andras overtygelser och |pa centralbyrans HUS ordf6érande (ja/nej),
asikter respekteras. jamlikhetsutbildningar. Den nya inkommen

delegationen utbildas till en respons
verksamhetskultur som

respekterar olika politiska

overtygelser och asikter.

19 Pa valchefsmotena infor delegationsvalsansva |Spelregler
delegationsvalet skapas riga, upprattade
gemensamma spelregler for generalsekreterare, (ja/nej). Hela
valkampanjerna och en god eventuell valarbetare |HUS och alla
verksamhetskultur och kandidater har
respekterandet av andras asikter fatt information
diskuteras. om spelreglerna

(ja/nej)

20 |HUS foljer HUS strdvar efter en jamlik delegationen, I organen har ett
jamstélldhetsprincipen konsrepresentation nar personer styrelsen, alla kon en
och forsadkrar att olika viljs till olika organ sasom representation pa
kon har en jamstalld styrelsen. Delegationsgrupperna hogst 60 % om
stdllning i studentkérens |strdvar efter att fylla olika platser konet efterfragats
verksamhet. med olika konsrepresentanter. (ja/nej)

21 |Studentkaren beaktar HUS undviker kdnsbaserad jamlikhetssektorn Inkommen
konens méngfald i sin indelning och konsbundna termer respons, Om kon
verksamhet. och utmanar stereotypa efterfragas finns

konsuppfattningar. ”annan” och *vill
Om det dr nodvandigt att efterfraga inte sdga” som
kon i enkéter och blanketter finns svarsalternativ”
alltid ”annan” och ”vill inte sdga” (ja/nej)

som svarsalternativ.

22 |Toalettanviandaren Toaletterna i HUS lokaler ar foreningssektorn, Toaletterna i HUS
behover inte definiera konsneutrala. HUS strdvar efter att jamlikhetssektorn, lokaler ar
sitt kon. det dven pa evenemang som inte evenemangssektorn konsneutrala

ordnas i HUS lokaler finns en (ja/nej)
konsneutral WC. Konsneutrala
toaletter pa
evenemang (%)
HYY
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23

Alla har rétt till sitt
privatliv. En person far
sjalv bestamma vad
hen berattar om sina
privata angeldgenheter
eller later bli att
berétta. Till det hor
kon, sexuell laggning,
bakgrund,
inkomstniva,
hilsotillstand och
Ovriga drenden som
atnjuter
integritetsskydd.

En atmosfdr dar alla far bestaimma
sjdlv vad de vill berdtta for andra
om sina privata angeldgenheter
skapas.

alla

Inkommen respons

24

Guiden for studerande
med familj ar aktuell.

Guiden for studerande med familj
uppdateras och studenterna
informeras om guiden.

jamlikhet

Guiden har
uppdaterats (ja/nej)
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FORENINGAR SOM VERKAR INOM HUS

Nr |Mal Atgird Ansvar Miitare

25 |Foreningarna kdnner I borjan av aret informeras om foreningssektorn | Informerats om
till HUS jamlikhetsplanen i den anvisande planen (ja/Nej),
jamlikhetsplan. kommunikationen som riktar sig till planen har
Foreningens foreningarna inom HUS. presenterats for
verksamhet och syfte Jamlikhetsplanen presenteras for jamlikhetsansvarig
strider inte mot foreningarnas jamlikhetsansvariga a (ja/nej)
jamlikhetsplanen. varije ar.

26 |Foreningarna som Foreningarna uppmuntras att vélja en jamlikhetssektorn, |Alla foreningar har

verkar inom HUS har
en jamlikhetsansvarig
och en jamlikhetsplan

jamlikhetsansvarig och att upprétta
en jamlikhetsplan. Information ges
om jamlikhetsansvarigas
uppdragsbeskrivning och roll och
introduktionen underldttas med hjalp
av HUS guider och utbildningar. I
jamlikhetsguiden finns exempel pa
jamlikhetsplanen och anvisningar for
upprattandet.

foreningssejktorn

en
jamlikhetsansvarig
(ja/nej, %) och
jamlikhetsplan
(ja/nej, %)

27 |Foreningarna som Foreningarna gors medvetna om jamlikhetssektorn, |Informerats om
verkar inom HUS jamlikhetsguiden. Foreningarna foreningssektorn | guiden (ja/nej),
beframjar informeras om jamlikhetsguiden och den guiden har
genomforandet av presenteras varje ar for presenterats for
jamlikhet i sin ) jamlikhetsansvariga pa foreningarna. jamlikhetsansvarig
verksamhet. HUS stoder Jimlikhetsplanen utnyttjas pé a (ja/nej)
och uppmuntrar arbetet s

P utbildningarna.
som gors for jaimlikhet.

28 For foreningarna upprattas en stodlista jamlikhetssektorn, |Stodlistan har
for att stoda jamlikhetsarbetet. Stodlistan |foreningssektorn  |upprittats och
uppdateras och skickas till féreningarna skickats (ja/nej),
varje ar. stodlistan har

uppdaterats varje
ar (ja/nej).
HYY
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46

29 Fordelningsmodellen for
verksamhetsbidrag skapar en ekonomisk

fordelningsmodellen varje ar och vid

ekonomidirektione

n, foreningssektorn

Jamlikhet har
beaktats i

sporre for foreningarna att beakta fordelningsmodel
jamlikhetsdrenden i sin verksamhet. len for
Ekonomidirektionen rekommenderas att verksamhetsbidra
granska jamlikhetsdrendena i g (ja/nej)

behov uppdatera den.

30 |HUS dar medveten om Jamlikhetslaget i foreningarna kartlaggs |foreningssektorn, |Enkidten har
jamlikhetslaget i med en enkat varje ar. Pa basis av jamlikhetssektorn |genomforts varje
foreningarna enkatsvaren erbjuds foreningarna ar (ja/nej),

utbildning och annat stod for att frimja atgdrder som

jamlikhetsarbetet. Enkédtresultatet genomforts pa

presenteras for jamlikhetsansvariga pa basis av enkiten

foreningarna. (lista),
enkétresultaten
har presenterats
for
jamlikhetsansvari
ga (ja/nej)

31 |HUS och foreningarna Det 6msesidiga samarbetet jamlikhetssektorn |Antal moten och

samarbetar aktivt for att
befrdmja jamlikhet.

mellan jadmlikhetsansvariga
pa foreningarna fasciliteras.
Samarbetet mellan i
synnerhet foreningarnas
jamlikhetsansvariga och
gemenskapsutvecklingsutsk
ottet (CODE) fortédtas och
utvecklas. En gemensam
informationskanal anvinds
och jaimlikhetsansvariga
kénner till den.
Jamlikhetsansvariga triffas
arligen.

deltagarantal,
informerats om

informationskanale

n (ja/nej)
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32 |Det ar latt att paverka Foreningarna uppmuntras foreningssektorn, |Antal utbildningar
och delta i och utbildas i att ordna jamlikhet och deltagare,
jamlikhetsverksamheten. Jamlikhetsverksamhet som inkommen respons

medlemmarna kan delta i
med 1ag troskel.
Deltagandet forutsatter
inte omfattande
forhandskunskaper om
jamlikhetsdrenden. Sadan
verksamhet &r t.ex.
enkéter, jippon och
diskussionskvillar.

33 |ForeningsaktOorerna Jamlikhetsansvariga utbildas i att foreningssektorn, |Antal utbildningar
identifierar ojamlika utveckla jamlikhetsverksamheten. jamlikhetssektorn |och deltagare,
strukturer och faktorer i Utbildningar erbjuds dven for andra dn inkommen respons
sina tillvdgagangssatt jamlikhetsansvariga.
och sin kultur och vet
hur man ingriper i dem.

34. |Foreningsaktorerna vet Foreningarna gors medvetna om HUS jamlikhetssektorn, |Informerats om
hur de ska agera i trakasseriombud. Foreningsaktorerna, foreningssektorn  |trakasseriombudet
trakasserisituationer. sdrskilt jamlikhetsansvariga, utbildas i (ja/nej). antal

att identifiera och ingripa i utbildningar och
trakasserisituationer. Jamlikhetsguiden deltagare,
utnyttjas for utbildningarna. inkommen respons

35 |Foreningarna vet hur Utifran tillgdnglighetskartlaggningen foreningssektorn, |Det finns

tillganglighetsdrenden uppréttas anvdandaranvisningar for kommunikationsse |tillgdnglighetsanv
ska beaktas i motes- och festlokaler som publiceras pa |ktorn isningar for
verksamheten. HUS webbplats och delas ut till lokalerna (ja/nej),
foreningarna. Radgivande utbildningar i meddelats om
tillganglighetsdrenden ordnas for anvisningarna
foreningarna. (ja/nej),
utbildningar
ordnats (ja/nej)

36 Den preliminéra tidtabellen och ekonomichefen, Utredningen
kostnadsbedomningen for foreningssektorn  |utford (ja/nej)
tillganglighetskartlaggningen av HUS
lokaler utreds.
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37 |Foreningarna ar Minst en gang per ar informeras foreningssektorn | Informerats om
medvetna om jforeningarna om mojligheten att lana induktionsslingan
mojligheten att lana en pjortabel induktionsslinga. varje ar (ja/nej),
induktionsslinga och far Foreningsaktorerna utbildas i att antal
tillracklig anvinda induktionsslingan och pa HUS utbildningar,
anvindningshandledning |webbplats finns tydliga deltagare, lan

anvandaranvisningar.

38 |Paforeningarnas Pa utbildningarna betonas att det pa jamlikhetssektorn, |Beaktats pa
tillstdllningar serveras tillstallningarna ska finnas foreningssektorn  |utbildningar
lika hogklassiga serveringsalternativ sa att alla far nagot. (ja/nej) och i
alternativ for personer Andras dieter och alkoholfrihet evenemangsarran
som foljer olika dieter respekteras och ingen patrycks att dricka gorsguiden
och i forfriskningarna eller dta nagot som hen inte sjalv vill. (ja/nej)
ingar ett alkoholfritt
alternativ som dr annat
an vatten.

39 |Isangerna som sjungs pa Foreningarna anvisas att eliminera jamlikhetssektorn, |Sjungs
foreningarnas sanger som innehaller rasistiska, foreningssektorn  |diskriminerande
tillstallningar finns inte abletiska, sexistiska, eller pa vilket annat sanger pa
texter som foroldmpar sdtt som helst diskriminerande texter tillstallningarna
olika manniskogrupper. eller bearbeta dem sa att de inte langre (ja/nej),

innehaller diskriminerande text. HUS Inkommen
stoder foreningarna i respons
sdngbearbetningen.

40 |Foreningarna foljer HUS Evenemangssidkerhetsutbildningar jamlikhetssektorn, |Principer
principer for ordnas for foreningarna och de gors evenemangssektor |upprattade
evenemangssikerhet pa medvetna om principerna for n, foreningssektorn | (ja/nej),
sina evenemang. evenemangssiakerhet. meddelats om

principerna
(ja/nej), antal
utbildningar och
evenemang

41 |Foreningarna som Vi uppmuntrar foreningarna att uppratta |foreningssektorn, |Iforeningsguiden
verkar inom HUS principer for tryggare rum och erbjuder |ekonomidirektione |finns exempel pa
tilldmpar principer for stod och exempel for uppréattandet. n principer,
tryggare rum som ocksa Foreningarna som anvander HUS lokaler foreningarnas
ar synliga skickar sina principer for tryggare rum principer ar synliga

till HUS i samband med %
lokalfordelningen.
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uppméarksamma studenter som talar
andra sprak dn finska. Den
tresprakiga vokabuldren som erbjuds
for foreningarna for att stoda
flersprakig kommunikation
uppdateras.

42 |Foreningarna ar Foreningarna uppmanas att avsta fran jamlikhetssektorn, |Antal konsbundna
medvetna om kdnens konsbundna titlar. Alternativa titlar foreningssektorn  |titlar som anmalts i
mangfald och mojliggor erbjuds. Om det dr nodvandigt att TAHLO,
enhetliga mojligheter efterfraga om kon i enkéter och beaktats pa
for olika blanketter finns alltid svarsalternativen utbildningar
konsrepresentanter i sin ”annan” och ”vill inte séga”. (ja/nej)
verksamhet.

43 | Studenter med olika Foreningarna handleds i hur en foreningssektorn, |Respons fran
alder och livssituation medlemskar som dr heterogen till sin tutoransvariga, tutorerna, ovrig
beaktas jamlikt i alder och livssituation kan beaktas socialpolitiska respons,
foreningsverksamheten. béttre. Foreningarna uppmuntras att sektorn studenterna har

berdtta om evenemangen lampar sig for informerats om

barn. Féreningarna gors medvetna om guiden for

Guiden for studerande med familj. studerande med
familj (ja/nej)

44 |Allakan delta i Foreningsaktorerna utbildas i att foreningssektorn, |Antal utbildningar
foreningsverksamheten beakta individuell mangfald. Pa jamlikhetssektorn |och deltagare,
utan att behova uppleva utbildningarna behandlas bl.a. informerats om
diskriminering, mangkulturalitet, handikapp och jamlikhetsguiden
trakasserier eller olika socioekonomiska stdllningar. (ja/nej) inkommen
mobbning. Temana behandlas utifran ett respons

intersektionellt perspektiv.

45 |Alla studenter kan Utbildningar om mangkulturalitet internationalitetss |Antal utbildningar
kdnna att de hor till och internationalitet ordnas for HUS ektorn, och deltagare,
studentgemenskapen aktorer och foreningar som verkar foreningssektorn | vokabuldren har
oberoende av bakgrund inom HUS. Foreningarna uppmuntras uppdateras (ja/nej)
och sprak. att arbeta flersprakigt och dven informerats om

vokabulédren
(ja/nej)
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