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Strategins syfte, anvindning och uppfoljning

Strategin dr det hogsta styrande dokumentet, efter stadgarna, for Studentkaren vid
Helsingfors universitet (HUS). Den r ett 6vergripande dokument som ser pa studentkaren
och dess malsdttningar i helhet. Strategin beskriver HUS syfte, vision, vdrderingar och
malsdttningar.

Strategin fungerar som verktyg vid planeringen av den arliga verksamheten. Strategin
beaktas i synnerhet ndr malprogrammet gors upp och styr arbetet vid centralbyran.
Malprogrammet anger vilka strategiska mal som speciellt star i fokus vid tidpunkten i fraga.
Strategin beaktas &ven nar andra styrande dokument och olika program bereds.

Genomforandet av strategins malsattningar foljs regelbundet upp med olika métare.
Iakttagelser rapporteras arligen till delegationen. Generalsekreteraren och
styrelseordforanden har uppfoljnings- och rapporteringsansvar.

Studentkarens syfte

Studentkaren dr en gemenskap som ger sina medlemmar stéd och erbjuder dem rum att
vaxa till aktiva, vakna och kritiska medborgare. Studentkaren fungerar som en
sammanbindande 1lank mellan medlemmarna, varnar om medlemmarnas formaner vid
universitetet och i samhallet samt fraimjar deras samhaélleliga, sociala och andliga
stravanden.

Vision

Vi ar en valmaende och inflytelserik gemenskap. Vi bygger upp en rittvisare och hallbarare
universitetsgemenskap och samhélle.
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STUDENTKARENS VARDERINGAR

Bildning

Bildning innebar att man har kritisk kunskap och forstar den omgivande virlden. Bildning
handlar om att kunna dela, skapa och tillampa information som gagnar samhallet samt
formaga att dela olika asikter och synpunkter. I var verksamhet syns bildning som ett
vetenskapsbaserat beslutsfattande som grundar sig pa forskningsinformation samt som ett
forsvarande av utbildningens och forskningens betydelse. Vi dr en gemenskap som stoder
sina medlemmars aktiva akademiska viaxande och forbereder dem for att bli aktiva och
kritiska samhéllsmedlemmar.

Jamlikhet

Jamlikhet innebér att alla har en plats dar de kan och far forverkliga sig sjdlva oberoende av
personliga egenskaper. Vi dr en pluralistisk och feministisk gemenskap, och stravar efter att
identifiera olika privilegier och beaktar effekterna av dem. Vi beaktar mangfalden bland vara
medlemmar genom att bygga upp en mangkulturell, jamlik och tresprakig gemenskap. Alla
behandlas jamlikt i var studentkar och ingen forsétts i en ojamlik position pa grund av
nagon som helst egenskap. I var verksamhet kan alla kidnna sig trygga och vi godkdnner inte
diskriminering av nagot slag. Vi befrdmjar en jamlik behandling av vara medlemmar vid
universitetet och i samhaéllet.

Mod

Mod &r att vaga bilda sig en egen uppfattning och uttrycka den. Det ar vilja att préva pa nya
saker, paverka och arbeta for vara drommar och mal. Vi tar stdllning i fragor som ror
studerande och fungerar som en vigvisare i samhallet. Vi vagar vara av annan asikt, uttrycka
vara asikter och presentera nya losningar. Vi dr en gemenskap som uppmuntrar vara
medlemmar till sjalvstandigt och kritiskt tinkande. Vi fornyar modigt vara
verksamhetsmetoder och granskar kontinuerligt verkningsfullheten.

Hallbarhet

Till sin natur ar hallbarhet ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Ekologisk hallbarhet
faststaller randvillkoren for hela var verksamhet. Vi paverkar i var verksamhet, vid
universitetet och i samhéllet for att bevara jordklotet livskraftigt bekdmpandes
klimatforandringen och andra miljoproblem. Social hallbarhet ar att mojliggéra mansklig
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och etisk aktivitet for individen och gemenskapen nu och i framtiden. Vi bar ansvar for vara
medlemmar, anstédllda och var universitetsgemenskap. Med ekonomisk hallbarhet
garanteras att vi kan erbjuda kommande studerandegenerationer de mojligheter och
tjanster som HUS erbjuder.

Oppenhet

Oppenhet i var studentkar innebar aktiv vixelverkan, mojliggorandet av en dialog och
kommunikation som nar malgrupperna. Beslutsfattandet dr genomskinligt och
informationen om var verksamhet dr tillgdnglig. Vi ar en gemenskap vars medlemmar
kanner till sina rattigheter och mojligheter att paverka saval i studentkaren som vid
universitetet. En tydlig och sporrande kommunikation samt en atmosfar som uppskattar
aktivitet stoder ett omfattande deltagande i var medlemskar.

STRATEGIPERIODENS MALSATTNINGAR

En betydelsefull gemenskap

Medlemmarna utgor kiarnan i var gemenskap. Studentkarsmedlemskapet kdnns vardefullt
for alla vara medlemmar pa alla campus. HUS ses som en viktig byggare av
universitetsgemenskapen och som en inflytelserik och modig intressebevakare. Alla vara
medlemmar kan kidnna studentkaren som sin egen. Vi beaktar mangfalden bland véra
medlemmars och erbjuder mangsidiga deltagningsmojligheter. Att verka i studentkaren ar
ett dkta satt for samhallelig paverkan. Vi skapar studentkultur genom att ordna evenemang
och stéda medlemmarnas sjédlvstandiga studentaktiviteter. Vara tjanster som svarar pa
medlemskarens behov och 6nskemal &r kdnda och tillgdngliga for malgrupperna. Vara
tjanster utvecklas kontinuerligt med beaktande av resurser och anvdandarnas behov.

Miditare:

e Medlemsenkitfragor som ror malsidttningarna

e Respons pa vara tjanster av foreningarna och medlemskaren

¢ Medvetenheten om medlems- och féreningstjansterna och tillgdnglighet pa olika
campus och digitalt

e HUS narvaro pa campusen

e Evenemangsrespons

Frivilliga som gemenskapsbyggare
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Frivilliga bygger var gemenskap och fungerar som en del av HUS paverkan och
beslutsfattande. Frivilligas arbete dr en central del av var studentkar och uppskattningen
syns i var verksamhet. Vi skapar och implementerar hallbara strukturer for
frivilligverksamheten vilka stoder frivilligas valbefinnande, uppgiftframgang samt att
frivillighet upplevs som meningsfullt och givande. Frivilligarbete stoder vara medlemmars
personliga utveckling och tillvaxt. Vi utvecklar frivilligverksamheten till en intressantare
och tillgdngligare del for vara medlemmar.

Mditare:

e Arlig respons av frivilliga

e Utbildningsméangd for frivilliga, deltagarantal och respons

e Frivilligantal, antal frivilliga som verkar pa olika sprak och fakultetsfordelningen
bland frivilliga

¢ Implementerandet av frivilligarbetets erkdnnande och beloningspraxis.

Tillgdngligt beslutfattande och paverkan

Vara medlemmar forstar hur vi paverkar och anvdander makten aktivt i var studentkar. Vi
erbjuder mangsidiga paverkningsmojligheter och utvecklar nya satt att fa vara medlemmars
asikter och forslag att na beslutsfattarna. Rostandet i delegationsvalet upplevs vara ett
meningsfullt sétt att paverka och det ar betydelsefullt att verka i delegationen. Vi
utvdrderar nuvarande beslutsfattandepraxis kritiskt, forsdkrar genomskinligheten i
beslutsfattandeprocessen och stoder vara medlemmar i att forsta praxis och process.
Nodvandig information for att delta i beslutsfattandet delas aktivt, tillgdngligt och pa tre
sprak. HUS anstéllda och styrelsemedlemmar f6ljer upp forverkligandet av studentkarens
mal systematiskt och rapporterar regelbundet.

Mditare:

e Utveckling av behorighetskoderna for delegationsvalet

e Arlig respons fran delegationen och HUS 6vriga beslutsfattandeorgan

e Administrativa dokumentens tillgianglighet

o Tillgdnglighet och intresse som ror HUS beslutsfattandekommunikation
e Utvecklande av medlemmarnas paverkningssétt

Stodandet av studentrepresentanter

Var uppgift ar att arrangera studentrepresentantvalet sa att studerandenas rost hors i
universitetets beslutsfattande. Vi vill ha studeranden med s manga olika bakgrunder som
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moijligt till studentrepresentantuppdragen. Vi forsdkrar att vart stod for dem ar tillgdngligt.
Utover utbildning erbjuds studentrepresentanterna information som stéd for paverkandet
och vi kommunicerar aktivt med dem pa tre sprak och pa alla campus. Vi mojliggor
studentrepresentanternas och intressebevakningsansvarigas natverkande och kamratstod.
Att vara studentrepresentant dr en meningsfull erfarenhet. Som studentrepresentant lar
man sig fardigheter som behovs for paverkande, uppnar sina egna mal och far erkdnnande
for sitt kunnande samt for arbetet for utvecklande av universitetsgemenskapen.
Studentrepresentanterna ar en jamlik del av beslutsfattandet vid universitetet.

Mditare:

e Respons av studentrepresentanterna

e Utveckling av antalet s6kande till studentrepresentantposter samt bakgrund

e Mangsidig representation av studentrepresentanter pa olika forvaltningsnivaer.

e Respons av fakultetsforeningar gillande studentrepresentantansokningen och
stodandet av representanternas arbete for samarbetet

e Tillgianglig kommunikation om guiden for studentrepresentanter samt
uppdaterandet av den

En modig paverkare

Vi utfér en modig och inflytelserik intressebevakning saval vid universitetet som i
sambhillet. Vi utfor paverkansarbete tillsammans med olika sektorer och soker aktivt efter
partners for att kunna forbdttra verkningsfullheten. Vi forsvarar, utmanar och utvecklar
universitetsgemenskapen samt fungerar som vagvisare i samhdllet. Vi stoder
intressebevakarna i studentféreningarna. Var intressebevakning baserar sig pa
forskningsvetenskap och svarar pa medlemskarens 6nskemal och behov. Vi bestéller
regelbundet utredningar som stéd for paverkan. Var intressebevakning dr ocksa
betydelsefull med tanke pa medlemskarens studier, vialbefinnande och framtid. Vi tar aktivt
stillning och presenterar nya losningar. Att verka i studentkaren ar ett dkta medel for
samhallelig paverkan. Vi faststéller riktning for den samhélleliga debatten samt erbjuder
vara medlemmar vagar for att delta i debatten och paverkan. Vi ar en kind, sakkunnig och
palitlig samarbetspartner for vara intressentgrupper.

Mditare:

e Fragor i medlemsenkédten som beror intressebevakning
o HUS medietriffar som géller intressebevakning
e Intressentgruppenkitresultaten
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e Utveckling av matare for intressebevakningens inflytande
Aktiviteter och affarsverksamhet som bekampar klimat-och miljokrisen

Vi dr en trovirdig och kdand aktor som bekampar klimatférandringen och andra
miljoproblem. Miljoeffekterna beaktas i all var verksamhet och miljonackdelar minimeras.
Vi utreder kolavtryckstorleken for var verksamhet och uppréttar en minimerings- och
kompenseringsplan och pabdrjar genomforandet av planen. Var studentkar och
affarsverksamhet dr vigvisare for bekimpandet av klimatfordndringen. For att stoda det
fattar vi vetenskapsbaserade beslut for var verksamhet och dgarstyrning. Vi beaktar
principerna for hallbar utveckling i hela var affarsverksamhet. Vi beframjar miljoskyddet
och bekdmpningen av klimatfordndringen vid universitetet, i staden och i samhallet. Vi
utfor vetenskapsbaserad intressebevakning i samarbete med andra miljoaktorer. Vi sporrar
foreningarna i var krets att delta i bekdmpandet av klimatforandringen och att beakta
miljoeffekterna i sin verksamhet.

Mditare:

e Utvirderandet av studentkarens viaxthusgasutslapp och miljoeffekter samt
minimerings- och kompenseringsplan for utslappen

¢ Intressentgruppenkétresultat

e Forverkligandet av Ylvas mal for hallbar utveckling

e Utveckling av foreningarnas beaktande av miljoeffekter

En alltjamt bittre arbetsgemenskap

HUS ér aldrig fardig. Utvecklingen av intern praxis vid var studentkar ar aktivt, planméssigt
och kontinuerligt, och nodvandiga resurser reserveras for det. Vi ser till att vara processer
och verksamhetsmetoder ar hallbara och inte belastar vara aktorer eller anstillda onodigt.
Vi ar en ansvarsfull och uppskattad arbetsgivare samt en intressant och efterstravansvard
arbetsplats. Vi satsar pa anstilldas, frivilligas och styrelsemedlemmarnas vilbefinnande och
utveckling.

Mditare:

e Upprittandet och forverkligandet av den arliga utvecklingsplanen

e Arbetsvilbefinnandet foljs upp systematiskt och regelbundet

e Regelbundenhet och andelen arbetshandledning for personalen och styrelsen
e Regelbundenhet och antalet sektoriella utvecklingssamtal

e Personalens utbildningsdeltagande under aret
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182 e Arbetsgivarattraktivitet
183 e Arbetsmidngdbedémning for styrelsens ansvarsomraden
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