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TOIMINTA-AVUSTUSJAKOMALLI

Tamd dokumentti ohjaa HY'Yn jdrjestojen toiminta-
avustusten jakoa, mddrittelee avustusjaon kriteerit sekd
mddirittelee avustusten enimmdismuutokset sekd
vahimmdismddirdit.

TOIMINTA-AVUSTUSTEN ENIMMAISMUUTOKSET JA
VAHIMMAISMAARAT

Jarjeston tuki ei voi nousta eika laskea yli 35 prosenttia. Tdma sdadanto ei koske enintddn 3
vuotta aikaisemmin HYYn piiriin hakeutuneita jarjest6jd. Tukisummaa verrataan edellisena
vuonna myonnettyyn tukeen. Mikali jirjesto ei ole edeltdvand vuonna saanut HYYIta tukea,
verrataan tukea edelliseen myonnettyyn tukeen aina kolmen vuoden taakse. Mikili tuen
saamisesta on enemman aikaa, kohdellaan jarjestod kuten uutta jarjestod. Jarjestoille
annetaan palautetta, josta kdy ilmi, miten jarjeston tuki on muodostunut ja miksi tuki on
noussut tai laskenut.

Uusille jarjestoille maksettava ensimmainen tukisumma on 100 euroa. Enintdaan kolme
vuotta HYYn piiriin hakeutumisesta jarjeston tuki voi kasvaa yli 35 prosentin rajan.

Pienin ylipdatdan maksettava tukisumma on 50 euroa. Jos jarjeston saama
kokonaispistemaara ei oikeuta tukisummaan, joka on 50 euroa tai yli, tukea ei makseta
ollenkaan.

Mikali toiminta-avustusten kokonaissummaan on tehty muutoksia, lisdtaéan tai

vihennetddn sama prosentuaalinen osuus jarjeston edellisen vuoden tuesta ennen vertailua.

Talousjohtokunta voi kiyttad tapauskohtaista harkintaa tilanteissa, joiden se katsoo olevan
poikkeustapauksia. Tapauskohtaista harkintaa voidaan kayttad esimerkiksi uusien
jarjestojen kohdalla. Talousjohtokunnan tulee perustella poikkeustapaukset.
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1. MAARALLISET KRITEERIT (40 PISTETTA)

1.1. Jasenmadira (30 pistetta)

Mikali jasenmdardn perusteena on jasenrekisteri, talousjohtokunta voi tarvittaessa
epaselvissd tapauksissa pyytda rekisterid nahtavaksi. Mikali jisenméddran perusteena on
jokin muu kuin rekisteri, esimerkiksi sahkopostilista, kiytetddn jasenmaaran
laskukertoimena 0,5 (jasenmadra * 0,5). HYY:n jdsenia jarjeston jasenistd on oltava
vidhintddn puolet sekd yhteensd viahintdan 10. Jasenmadraa laskettaessa otetaan huomioon
vain jarjeston ne jiasenet, jotka ovat HYY:n jasenia.

Jarjeston jasenmadrd suhteutetaan luokkansa suurimpaan tai ldhes suurimpaan siten, etta
pistejakauma on kohtuullisen tasainen ldpi luokan, eli sellainen, jossa muutaman
suurimman jarjeston vaikutuksesta jakaumasta ei tule merkittdvan vinoa. Mikali
suhteutuksessa kidytetddn ldhes suurinta jdsenméaardd, samaistetaan tatd suuremmat
jasenmaadrat lahes suurimpaan jasenmaaraan.

1.2. Tapahtumamaara (10 pistettd)

Tdssd dokumentissa tapahtumalla tarkoitetaan jarjeston itsensd jarjestdimia toimintaa,
johon jasenet voivat osallistua tai joka muuten toteuttaa jarjeston tarkoitusta. Yhdessa
toisten jarjestojen kanssa jarjestettdvat tapahtumat lasketaan tapahtumamaardan.
Tapahtumamaéaraa laskettaessa tehdéddn ero hallinnollisten tapahtumien ja tapaamisten
sekd jarjeston jasenille suunnattujen tapahtumien vililld. Hallinnollisista tapahtumista ja
tapaamisista annetaan puolikas piste per hallinnollinen tapahtuma. Tapahtumamaardan
laskettavaan tapahtumaan on osallistuttava vihintdan 4 henkiloa.

Tapahtumamadara suhteutetaan luokkansa suurimpaan tai lahes suurimpaan siten, etta
pistejakauma on kohtuullisen tasainen lapi luokan, eli sellainen, jossa muutaman

suurimman jarjeston vaikutuksesta jakaumasta ei tule merkittdvan vinoa.

1.3. Osallistujaméara (10 pistetti)
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Tassd dokumentissa tapahtumalla tarkoitetaan jarjeston itsensa jarjestimaa toimintaa,
johon jasenet voivat osallistua tai joka muuten toteuttaa jarjeston tarkoitusta. Yhdessa
toisten jarjestOjen kanssa jdrjestettdvien tapahtumien osallistujaméaara lasketaan kaikkien
jarjestettdvien tahojen osallistujaméaardan. Jos osana tapahtumaa (esim. rasti
fuksiseikkailussa) osallistujaméiré lasketaan sen mukaan, kuinka monta ihmista rastilla on
pitamassa rastia. Tapahtumamaéarda laskettaessa tehdadéan ero hallinnollisten tapahtumien ja
tapaamisten sekd yhdistyksen jdsenille suunnattujen tapahtumien vililld. Hallinnollisia
tapahtumia ei lasketa osallistujamaaradn. Osallistujaméaardan laskettavan tapahtuman
pienin osallistujamééara on 4 henkiloa.

Tieto osallistujamadrasta kerdatdan jakamalla jarjestojen tapahtumat seuraaviin luokkiin:

4-10; 11-20; 21-40; 41-60; 61-80; 81-100; 101-150; 151-200; 200+. Laskennallisessa
osallistujamadrassd tapahtumien méira kussakin luokassa kerrotaan luokan keskimmaisella
arvolla.

Jarjeston tapahtumien yhteenlaskettu osallistujamaara jaetaan jarjeston jasenmaaralla ja
suhteutetaan luokkansa suurimpaan tai ldhes suurimpaan siten, etta pistejakauma on
kohtuullisen tasainen lapi luokan, eli sellainen, jossa muutaman suurimman jdrjeston
vaikutuksesta jakaumasta ei tule merkittavan vinoa.

2. LAADULLISET KRITEERIT (48 PISTETTA)

2.1. Dokumentit (5 pistettd)
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2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.
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Ovatko jdrjeston taseen vastaava ja vastattava keskenddan samansuuruiset? 1p
Loytyyko talousdokumenteista (talousarvio, tuloslaskelma, tase) viime
tilikauden vertailutiedot 1p

Onko toiminnantarkastuskertomus allekirjoitettu? 1p

Onko tietosuoja huomioitu jdrjeston toiminnassa tietosuojaselosteen tai
rekisteriselosteen muodossa? 2p

Jos jattad toimittamatta jonkin seuraavista dokumenteista ilman hyvaksyttavaa perustetta,

kohdasta 2.1. ei myonnetd pisteitad ollenkaan:

Talousarvio

Tuloslaskelma

Tase

Allekirjoitettu toiminnantarkastuskertomus

Toiminnan laatu ja monipuolisuus

2.2. Yhdenvertaisuus ja turvallisuus (9 pistettd)

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.a.

2.2.4.b.
2.2.4.c.

2.2.5.

HYY

Onko jarjestolld joku yhdenvertaisuudesta vastaava henkilo
(vhdenvertaisuusvastaava, tasa-arvovastaava, hdirintdyhdyshenkil6 tms.) tai
taho (esim. yhdenvertaisuustiimi)? 1p

Onko jdrjestolld kaytossddn turvallisen tilan periaatteet tai muu vastaava
dokumentti? 2p

Onko tapahtumissa turvallisuudesta vastaava henkil6? 2p

Onko jdrjestolla kaytossd ongelmatilanne-, yhdenvertaisuus- tai vastaava
lomake, jonka kautta voi antaa anonyymid palautetta yhdenvertaisuuteen tai
turvallisuuteen liittyen? 1p

Loytyyko lomake tai linkki sithen toimintakertomuksesta? 1p

Onko lomake monikielinen? 1p

Onko jarjestolla yhdenvertaisuussuunnitelma, tasa-arvosuunnitelma tms.

erikseen tai osana toimintasuunnitelmaa? 1p
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2.3. Viestintd ja avoimuus (7 pistettd)

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.a.

2.3.4.b.

2.3.5.

Ovatko jarjeston hallituksen ja yhdistyksen kokousten esityslistat ja
poytikirjat erikseen pyytamatta saatavilla jasenille (esim. kansio tai
sidhkopostilista)? 1p

Ovatko hallituksen kokoukset lahtokohtaisesti avoimia henkildjdsenille tai
jasenjdrjestojen jasenille tai onko kokouksen avoimuudesta huolehdittu
muulla tavoin? 1p

Viestiiko jarjesto sosiaalisen median lisdksi my0ds vahintdan yhdessd muussa
kanavassa (esim. sahkoposti tai nettisivut)? 1p

Suunnitteleeko jarjesto viestintddnsa esimerkiksi toimintasuunnitelmassa tai
viestintdsuunnitelmassa? 1p

Onko jarjestolla lukukausien aikana sddnnollistd viestintda? 1p

Viestitddnko tapahtumista ja jarjeston toiminnasta ainakin kahdella eri
kielella? (suomi, ruotsi, englanti tai muu jarjeston hyodyntama kieli) 2p

2.4. Suunnitelmallisuus, toiminnan kehittdminen ja palaute (5 pistettd

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

Reflektoidaanko asiakirjoissa toiminnan onnistumisia ja kehityskohteita ja
suunnitellaanko toimintaa yli vuoden aikajanteelld? 1p

Keraako jarjesto palautetta toiminnastaan ja kehitetddnko toimintaa
palautteen perusteella? 2p

Kouluttaako/perehdyttaako jarjesto jarjestelmallisesti toimijoitaan
tehtadviinsa? 1p

Onko hallituksen jasenten tehtdvisté ja vastuista kirjallista
ohjeistusta/toimenkuvaa/testamenttia ja paivitetadnko niitd? 1p

2.5. Fyysiset ja etdtapahtumat (4 pistettd)

2.5.1.
2.5.2.

HYY

Jarjestetddnko tapahtumia joka kuukausi lukukausien aikana? 1p
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Mita seuraavia tapahtumatyyppeji edustavia tapahtumia jarjestetdan

vuosittain? 1-3p (1p jos kaksi tayttyy, 2p jos kolme tayttyy, 3p jos nelja

tayttyy)

2.5.2.a.
2.5.2.b.
2.5.2.c.
2.5.2.d.
2.5.2.e.

2.5.2.1.

2.5.2.g.
2.5.2.h.

2.5.2.1.

2.5.2,.

2.5.2.k.

alkoholittomat illanvietot ja juhlat

muut illanvietot ja juhlat

opintoihin liittyvat tapahtumat, esimerkiksi seminaarit
tydeldmaan liittyvit tapahtumat, esimerkiksi excursiot
kulttuuritapahtumat

opintomatkat

liikkunta- ja hyvinvointitapahtumat

uskonnolliset tai hengelliset tapahtumat

yhteiskunnalliset ja yleishyodylliset tapahtumat (esimerkiksi
hyvintekeviisyys)

yhteistyotapahtumia (esim. poikkitieteellisiad tai muun tahon
kanssa jdrjestettavid)

muut tapahtumat (kohdassa voi olla useampi pisteeseen
oikeuttava tapahtuma)

2.6. Jasenten rekrytointi ja uusien toiminta (3 pistettd)

2.6.1. Onko uusille jasenille tai toimijoille tarkoitettua toimintaa? 1p

2.6.2. Onko jarjestolld toimintaa uusille jasenille tai toimijoille seké syys- ettd
keviatlukukaudella? 1p

2.7. Kestiva kehitys (5 pistettd)

2.7.1. Onko jarjestolla ympéristovastaava? 1p

2.7.2. Onko jarjestolla ympéaristosuunnitelma tms. ja seuraako jarjesto sen

toteuttamista? 2p

2.7.3. Huomioiko jarjesto ympéristod konkreettisella tavalla? 1p

Esimerkiksi jokin seuraavista:
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e ruokah&vikin minimointi
e paperin kidyton valttdminen
e Kkierratys
e julkisten suosiminen
e ympdristoystavillisistd matkustusvaihtoehdoista tiedottaminen
e muu kuin yllda mainittu keino (kohdassa voi olla useampi pisteeseen
oikeuttava keino)
2.7.4. Huomioiko jarjesto sosiaalisen kestdvyyden konkreettisella tavalla? 1p
Esimerkiksi jokin seuraavista:
e hyvintekeviisyys,
e mielenosoituksiin tai marsseihin osallistuminen,
¢ Reilun kaupan tuotteiden suosiminen hankinnoissa,
e aiheeseen liittyvien huomionosoitusten jakaminen
e Opiskelustipendit
e Opiskelija-asunnot

e tai muu kuin ylld mainittu keino

2.8.1. Onko toimintasuunnitelmassa kiinnitetty huomiota toimijoiden
jaksamiseen? 2p

2.8.2. Kayko toimintakertomuksesta ilmi toimijoiden jaksamisen eteen toteutuneita
suunnitelmallisia toimia, jotka ovat osa varsinaista toimintaa (esim.
jaksamiskeskustelut)? 2p

2.8.3. Kayko toimintakertomuksesta ilmi toimijoiden jaksamisen eteen toteutuneita
varsinaisen toiminnan ulkopuolisia toimia (esim. virkistaytyminen)? 2p

2.8.4.a. Ryhmaytetddnko tai kiitetddnko hallitusta? 1p

2.8.4.b Ryhmaytetdanko tai kiitetddnko toimijoita? 1p
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Huomioiko jarjesto kv-opiskelijoita muilla tavoilla kuin monikielisella
viestinnalla? 5p

Tukeeko jarjesto jasentensd kansainvalistymista (esim. Kv-yhteistyo,
tapahtumiin osallistuminen ulkomailla, vaihtoinfo, opintomatkat jne.) 2p

2.10. Osallistuminen HYY-yhteis66n (3 pistettd)

2.10.1.
2.10.2.

2.10.3.

Osallistuuko jarjesto Fuksiseikkailuun? 1p

Osallistuuko jarjestd HYYn koulutuksiin? (Esimerkiksi Virityspdiva tai muut
HYYn jarjestimit temaattiset koulutukset). 1p

Tiedottaako jarjesto jasenidan HYYn edustajistovaaleista tai muista HYYn
tapahtumista ja kampanjoista? 1p

3. JARJESTOLUOKKAKOHTAISET KRITEERIT (b-11 PISTETTA)

3.1. Aine- ja tiedekuntajarjestot (11 pistettd)

3.1.1.

3.1.3.
3.1.4.

HYY

Toteutuuko jompikumpi seuraavista vaihtoehdoista jarjeston kohdalla? 1p

a) Onko jarjestollda opintoja tukevaa toimintaa (esimerkiksi
opintopiireja, opiskelutekniikkaa tarjoavaa koulutusta,
mentorointia, tenttiarkisto, tukikursseja tms.)?

b) Tukeeko jdsenjarjestdjen toimijoita tai organisoiko jarjestojen
yhteistyotd (toimijoiden tapaamiset, yhteistyoelimet)?

Onko jarjestolla sdannollista kasvokkaista yhteydenpitoa tiedekunnan tai

oppiaineen henkilokunnan kanssa (esim. oppiaine/laitoskahvit, muu

hengailutapahtuma)? 1p

Pitdadko jarjesto yhteytta hallinnon opiskelijaedustajiin? 1p

Osallistuuko jarjesto tiedekunnan jarjestojen edunvalvonnalliseen

yhteisty6hon ja raportoiko se siitéd (jos ainoa tiedekunnan ainejérjesto niin

tekeeko edunvalvontaa ylipddtdan ja raportoiko siitd)? 2p

Tekeeko jarjesto poikkitieteellistd yhteistyotd muiden aine- tai

tiedekuntajarjestojen kanssa? Jarjestdjen on oltava eri koulutusohjelmista. 1p
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Mita nditd tapahtumaluokkia edustavia fuksitapahtumia jarjestetdan? 1p, jos
kaksi tai enemmaén tayttyy

3.1.6.a. alkoholittomat illanvietot ja juhlat

3.1.6.b. muut illanvietot ja juhlat

3.1.6.c. opintoihin liittyvét tapahtumat, esimerkiksi seminaarit

3.1.6.d. tyoelamaan liittyvat tapahtumat, esimerkiksi ekskursiot

3.1.6.e. kulttuuritapahtumat

3.1.6.1. opintomatkat

3.1.6.g. liikkunta- ja hyvinvointitapahtumat

3.1.6.h. uskonnolliset tai hengelliset tapahtumat

3.1.6.1. yhteiskunnalliset ja yleishyoddylliset tapahtumat (esimerkiksi
hyvintekeviisyys)

3.1.6.j. yhteistyotapahtumia (esim. poikkitieteellisid tai muun tahon

kanssa jarjestettavid)
3.1.6.k. muut tapahtumat (kohdassa voi olla useampi pisteeseen
oikeuttava tapahtuma)

Pitdako jarjesto yhteyttd oppiaineen tuutoreihin tai onko jarjestolla
esimerkiksi fuksi- ja tuutorivastaava? 1p

Jarjestddko alumnitoimintaa tai tehdddnko alumnien kanssa yhteistyotd? 1p
Jarjestetddko jarjesto tyoelamitapahtumia tai tyollistymistd tukevaa
toimintaa? (tapahtumia, eksukursioita)? 1p

Osallistuuko jarjesto kv-opiskelijoiden orientaatioon? 1p

Osallistuvatko jarjeston edunvalvonnasta vastaavat toimijat
opintovaliokunnan kokouksiin? 2p

3.2. Osakunnat (9 pistettd)

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

HYY

Onko viikoittain toistuvaa toimintaa lukukausien aikana? 1p

Jarjestddko opiskelua tukevaa toimintaa? (esim. seminaarit, gradupiirit) 1p
Mita nditd tapahtumaluokkia edustavia fuksitapahtumia jarjestetdan? 1p, jos
kaksi tai enemman tayttyy
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3.2.3.a. alkoholittomat illanvietot ja juhlat

3.2.3.b. muut illanvietot ja juhlat

3.2.3.c. opintoihin liittyvat tapahtumat, esimerkiksi seminaarit

3.2.3.d. tyGelamaadn liittyvit tapahtumat, esimerkiksi ekskursiot

3.2.3.e. kulttuuritapahtumat

3.2.3.1. opintomatkat

3.2.3.8. liikkunta- ja hyvinvointitapahtumat

3.2.3.h. uskonnolliset tai hengelliset tapahtumat

3.2.3.0. yhteiskunnalliset ja yleishyodylliset tapahtumat (esimerkiksi
hyvintekeviisyys)

3.2.3.. yhteistyotapahtumia (esim. poikkitieteellisid tai muun tahon

kanssa jarjestettavid)
3.2.3.k. muut tapahtumat (kohdassa voi olla useampi pisteeseen
oikeuttava tapahtuma)
Jarjestddako tuutoritoimintaa? 1p
Jarjestddko alumnitoimintaa tai tehdddnko alumnien kanssa yhteistyotd? 1p
Jarjestddko osakunta kanta-alueen asukkaille toimintaa? (esim. Abi-infot
tms.) 1p
Jarjestddako yhteisosakuntalaista toimintaa? 1p
Jarjestetddnko toimintaa muiden kotimaisten jdrjestdjen kanssa? 1p
Tekeeko yhteistyotd ulkomaalaisten jarjestojen kanssa? 1p

3.3.3.

3.3.4.

HYY

Harjoitteleeko jarjesto sddannollisesti (myos harva mutta sddnnollinen rytmi
riittdd)? 1p

Tarjoaako jarjesto jasenilleen mahdollisuuksia kehittad itsedan (esim.
laulutunnit, koulutukset jne.)? 1p

Jarjestddko jarjestod harrastustoimintaa suurten produktioiden ulkopuolella?
Ip

Tuetaanko jdseniston yhteisollisyyttd jarjeston varsinaisen tarkoituksen
ulkopuolisin keinoin? 1p
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3.3.5. Viestitdanko padsykokeista tai koe-esiintymisista tai toimintaan
mukaantulon mahdollisuuksista useassa kanavassa? 1p

3.3.6. Kommunikoiko ja tekeeko jarjesto yhteistyota myos muiden kuin
kulttuurijarjestdjen kanssa? 1p

3.4. Muut (6 pistettd)

3.4.1. Jarjestddko jarjestod toimintaansa perehdyttdvia kursseja uusille ja
potentiaalisille jasenille tai toimijoille, esim. koulutuksia tai muita
tutustumistilaisuuksia? 1p

3.4.2. Tarjoaako jdrjesto jasenilleen mahdollisuuksia kehittyé jarjeston toiminnan
harjoittajana, esim. jarjestimalld alan tuntemusta syventavia kursseja,
kilpailuja tai koulutuksia? 1p

3.4.3. Onko jarjestolla sen jasenistolle tarkoitettuja jasenpalveluja, etuuksia tai
muita resursseja? 1p

3.4.4. Tuetaanko jaseniston yhteisollisyytta jarjeston varsinaisen tarkoituksen
ulkopuolisin keinoin? 1p

3.4.5. Tekeeko jarjesto yhteistyotd muiden saman alan jarjestojen kanssa? 1p

3.4.6. Esitteleeko jarjesto toimintaansa yliopistoyhteison jasenille esim.

osallistumalla jdrjestotoreille, mainostamalla itseddn muille HYYn jarjestoille
tai jakamalla mainoksia (esim. avajaiskarnevaalit isoimpana)? 1p
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