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OF HELSINKI

FORDELNINGSMODELL FOR
VERKSAMHETSEIDRAG

Detta dokument styr fordelningen av HUS
verksamhetsbidrag till foreningarna, faststdller kriterierna
for fordelningen samt den maximala fordndringen av
bidragsbelopp samt minimibelopp.

MAXIMAL FORANDRING AV BELOPP OCH MINIMIBELOPP FOR
VERKSAMHETSBIDRAGEN

Bidraget till en forening kan inte hojas eller sinkas med mer dn 35 procent. Denna regel
giller inte for foreningar som inlett sin verksamhet inom HUS under de senaste tre aren.
Bidragsbeloppet jamfors med det belopp som beviljats foregaende ar. Om foreningen inte
fatt HUS bidrag foregaende ar, gér men en jamforelse med foregaende bidrag som beviljats
for hogst tre ar sedan. Om det ar langre dn tre ar sedan foéregdende bidrag har beviljats,
behandlas foreningen som en ny forening. Varje fordelningsgrupp ger féreningen respons i
TAHLO, s att det dr tydligt vad bidraget till foreningen har bestatt av och varfor bidraget
har hojts eller sankts.

Det forsta bidragsbeloppet som betalas till nya foreningar dr 100 euro. Bidraget for en
forening som verkat inom HUS i hogst tre ar kan stiga over gransen pa 35 procent.

Minsta mojliga bidragsbelopp som betalas dr 50 euro. Om foreningens sammanlagda
poangmaingd inte berattigar till ett bidragsbelopp pa 50 euro eller mera, betalas inget bidrag
alls.
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Om det gjorts fordandringar i det totala beloppet for verksamhetsbidragen, 1aggs
motsvarande procentuella andel till eller dras ifran foregadende ars bidrag, innan
jamforelsen gors.

Ekonomidirektionen kan gora 6verviaganden fran fall till fall i situationer dd man anser att
det ar fraga om undantag. Detta galler till exempel nya foreningar. Ekonomidirektionen bor
motivera dessa undantagsfall.

KVANTITATIVA KRITERIER (40 POANG)

Medlemsantal (30 poang)

Grunden for medlemsantalet ar medlemsregistret. I oklara fall kan ekonomidirektionen be
om att fa se registret. Om grunden for medlemsantal dr nagot annat &n registret, till
exempel en e-postlista, anvands koefficienten 0,5 (medlemsantal * 0,5). Av foreningens
medlemmar bor minst hélften (sammanlagt minst tio) vara medlemmar i HUS. Vid
berdkningen av medlemsantalet beaktas endast de foreningsmedlemmar som ér
medlemmar i HUS.

Foreningens medlemsantal séitts i relation till det hogsta eller nast hogsta antalet i
kategorin, sa att poangfordelningen dr mojligast jamn i hela kategorin. Med andra ord
forsoker man undvika att det uppkommer en snedvridning i férdelningen pa grund av att
endel foreningar kan ha betydligt storre medlemsantal 4n andra. Om man anvander det nést
storsta medlemsantalet som utgangspunkt, likstélls de foreningar som har dnnu storre
medlemsantal med dem som har det nist storsta medlemsantalet.

Antal evenemang (10 poang)

Med evenemang avses i detta dokument verksamhet som foreningen sjalv ordnar och som
medlemmarna kan delta i, eller som i 6vrigt forverkligar foreningens syfte. Evenemang som
ordnas i samarbete med andra foreningar riknas till antalet evenemang. D4 man rdknar

antalet evenemang skiljer man pa administrativa evenemang och moten samt evenemang
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som ordnas for féreningens medlemmar. For administrativa evenemang och méten far man
ett halvt podng per administrativ tillstdllning. Minst fyra personer bor delta i tillstdllningar
som rdaknas in i det totala antalet evenemang.

Antalet evenemang satts i relation till det hogsta eller ndst hogsta antalet i kategorin, sa att
poangfordelningen dr mojligast jamn i hela kategorin. Med andra ord férs6ker man undvika
att det uppkommer en snedvridning i fordelningen pa grund av de storsta foreningarna.

Deltagarantal (10 poang)

Med evenemang avses i detta dokument sddan aktivitet som foreningen sjdlv ordnar, som
medlemmarna kan delta i eller som 6vrigt genomfor foreningens syfte. Deltagarantalet pa
evenemang som ordnats tillsammans med andra foreningar rdknas som deltagarantal for
alla arrangorsorgan. For en del evenemang (till exempel kontrollpunkt pa Gulisaventyret)
riaknas deltagarantalet utgaende fran hur manga méanniskor som holl kontrollen. Nar antalet
evenemang berdknas atskiljs mellan administrativa evenemang och méten samt evenemang
som riktar sig till foreningsmedlemmarna. Administrativa evenemang riaknas inte in i
deltagarantalet. Minsta deltagarantalet for ett evenemang som inkluderas &r 4 personer.

Information om deltagarantalet samlas in genom att dela in foreningarnas evenemang i
foljande kategorier:

4-10; 11-20; 21-40; 41-60; 61-80; 81-100; 101-150; 151-200; 200+. For det kalkylmassiga
deltagarantalet multipliceras antalet evenemang med det forsta vardet i kategorin.

Det sammanlagda deltagarantalet pa foreningens evenemang divideras med
medlemsantalet och relateras med den storsta i kategorin eller néststorsta, sa att
poangfordelningen ar mattligt jamn i hela kategorin alltsa sddan dar férdelningen inte blir

alltfor sned pa inverkan av de storsta foreningarna.
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KVALITATIVA KRITERIER (58 POANG)

1. (Dokument (5 podng)

1.1. Stammer balansriakningen? 1p

1.2. Finns det jamforelseuppgifter fran foregaende redovisningsperiod i de
ekonomiska dokumenten (budget, resultatrakning, balans)? 1p

1.3. Har verksamhetsgranskningberittelsen undertecknats? 1p
(Om det saknas underskrift, bor det finns en godtagbar forklaring.)

1.5. Har dataskydd beaktats i foreningens verksamhet i form av en
dataskyddsbeskrivning eller registerbeskrivning) 2p

Om man utan godtagbar motivering inte lamnar in nadgot av dokumenten i punkt 1 ges inga

podng overhuvudtaget:

° Budget

e Resultatrikning

° Balansrakning

° Undertecknad verksamhetsgranskningsberattelse

Verksamhetens kvalitet och mangsidighet

2. Likabehandling och sidkerhet (9 poidng)

2.1. Har foreningen en ansvarsperson for likabehandling, jimstalldhet, ett
trakasseriombud el. dyl. eller en instans for dessa fragor (t.ex.
likabehandlingsteam)? 1p

2.2. Anvander féreningen principerna for trygga rum eller nagot motsvarande
dokument? 2p

2.3. Finns det en sidkerthetsansvarig vid evenemang? 2p

2.4. Har foreningen en blankett for problemsituationer, likabehandling eller

motsvarande fragor pa vilken man anonymt kan ge respons om fragor
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rorande likabehandling eller sdkerhet. Finns banketten eller en lank till den i
verksamhetsberittelsen? Ar blanketten flersprakig? 3p

(3p om foreningen anvander allt, Op om nagot av detta saknas)

Har foreningen en separat plan for likabehandling, jamstalldhet el. dyl. Eller
ingér dessa i verksamhetsplanen? Ar foreningens verksamhet kulturellt
sensitiv? 2p

3. Kommunikation och 6ppenhet (7 podng)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Ar styrelsens och féreningarnas motesprotokoll tillgdngliga for
medlemmarna utan att man behover sarskilt be om dem (t.ex. i en parm eller
via en e-postlista)? 1p

Ar utgangspunkten den att styrelseméten dr 6ppna for alla
personmedlemmar eller alla medlemsforeningars medlemmar, eller har man
beaktat motenas Oppenhet pa nagot annat sitt? 1p

Kommunicerar foreningen via atminstone en annan kanal, forutom sociala
medier (t.ex. e-post eller webbsidor) 1p

Planerar foreningen sin kommunikation i verksamhetsplanen,
kommunikationsplanen el. dyl. och publicerar foreningen regelbundet ett
infoblad under terminerna? 2p

(Op om inget av detta uppfylls, 1p om man bara har det ena alternativet, 2p
om man har bada)

Sker kommunikationen om evenemang och foreningens verksamhet pa minst
tva olika sprak (finska, svenska, engelska eller ndgot annat sprak som

anvinds inom foreningen)? 2p

4. Planmassighet, utveckling av verksamheten och respons (5 podng)

4.1.

4.2.

HUS

Innehaller dokumenten reflektioner 6ver hur verksamheten har lyckats och
tankar om vad som borde utvecklas. Planerar man verksamheten ldngre dn ett
aritaget? 1p

Samlar foreningen respons om sin verksamhet och utvecklas verksamheten
utgaende fran responsen? 2p

(0 podng om verksamheten inte utvecklas utgaende fran responsen)
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4.3, Utbildar/introducerar foreningen systematiskt de foreningsaktiva for sina
uppgifter? 1p (Det bor framga hur introduktionen sker / vilken praxis man
har).

4.4. Finns det skriftliga anvisningar/befattningsbeskrivningar/testamenten for

styrelseuppdragens innehall och uppdateras dessa? 1p

5. Fysiska evenemang och distansevenemang (4 podng)

5.1. Ordnas det evenemang varje manad under terminerna? 1p

5.2. Ordnas det olika evenemang (de olika evenemangstyperna bor riaknas upp)?

1-3p (1p om man ordnar evenemang av tva olika slag, 2p om man ordnar av

tre olika slag, 3p om man ordnar av fyra olika slag)

5.2.a.
5.2.b.
5.2.c.
seminarier
5.2.d.

5.2.e.
5.2.f.
5.2.g.
5.2.h.
5.2.i.

5.2.j.

5.2.k.

kvallstillstdllningar och fester utan alkohol
andra kvallstillstallningar och fester
evenemang med koppling till studierna, till exempel

evenemang med koppling till arbetslivet, till exempel
exkursioner

kulturevenemang

studieresor

evenemang med koppling till motion och vilmaende
religiosa eller andliga evenemang

samhalleliga och allmdnnyttiga evenemang (till exempel
vilgorenhet)

samarbetsevenemang (t.ex. tvirvetenskapliga evenemang eller
evenemang som ordnas med nagon annan instans
ovriga evenemang (hér kan finnas flera evenemang som
berittigar till podng)

6. Medlemsrekrytering och verksamhet fér nya medlemmar (3 poing)

6.1. Finns det verksamhet som ar avsedd for nya medlemmar eller

foreningsaktiva? 1p
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6.2. Har féreningen verksamhet for nya medlemmar eller foreningsaktiva bade

under host- och varterminen? 1p

6.3. Samlar foreningen in uppgifter om nya medlemmars studentnummer i

medlemsregistret? 1p (om foreningen har foreningsmedlemmar, ges ett

poéng)

7. Hallbar utveckling (5 podng)

7.1. Har féreningen en miljoansvarig? 1p

7.2. Har foreningen en miljoplan el. dyl. och foljer féreningen upp att planen
forverkligas? 2p

7.3. Beaktar foreningen miljon pa konkreta sitt? 1p

Till exempel pa nagot av foljande satt:

man gynnar vegetarisk mat,

man minimerar matsvinn,

man undviker att anvinda papper,

atervinning,

man gynnar anvandningen av kollektiv trafik,

man informerar om miljovénliga resealternativ,

eller nagot annat sétt (hir kan finnas flera sidtt som beréttigar till

poang)

7.4. Beaktar foreningen social hallbarhet pa ett konkret siatt? 1p

Till exempel nagot av foljande satt:

HUS
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man idkar vilgorenhet,

man deltar i demonstrationer eller marscher,

man gynnar rattvisemarkta produkter vid inkop,

man uppmarksammar fragor i anknytning till social hallbarhet,
man delar ut stipendier till studerande,

studentbostader,

eller pa nagot annat sitt 4n vad som har namnts ovan
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8. De foreningsaktivas ork/hur tar man hand om de foreningsaktiva

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Har de foreningsaktivas ork beaktats i verksamhetsplanen 2p

Framgar det i verksamhetsplanen hur man planmassigt forverkligat de
atgarder, som dr en del av den ordinarie verksamheten, for att framja de
foreningsaktivas ork (t.ex. diskussioner kring hur man orkar)? 2p

Framgar det i verksamhetsplanen hur man planmassigt forverkligat de
atgarder, som sker utanfor den ordinarie verksamheten, for att framja de
foreningsaktivas ork (t.ex. rekreation)? 2p

Skapas det gruppsammanhallning eller tackar man styrelsemedlemmarna/de
foreningsaktiva? (1p om man bara gor det ena, 2p for bada). 2p

9. Internationalisering och beaktande av internationella studenter (5 poidng)

9.1.

9.2

Beaktar foreningen de internationella studenterna pa andra sitt &n genom
kommunikation pa flera sprak? 3p

Stodjer foreningen sina medlemmars internationaliseringsstriavanden (t.ex.
internationellt samarbete, deltagande i evenemang utomlands, information
om utbytesstudier, studieresor osv.) 2p

10. Deltagande i HUS gemenskap (3 podng)

10.1.
10.2.

10.3.

Deltar foreningen i Gulnabbsédventyret? 1p

Deltar foreningen i HUS skolningar (till exempel Trimningsdagen eller andra
temaskolningar som HUS ordnar)? 1p

Informerar foreningen sina medlemmar om HUS delegationsval eller andra
evenemang och kampanjer som HUS ordnar? 1p

KRITERIER ENLIGT FORENINGSKATEGORI (b-11 POANG)

Amnes- och fakultetsforeningar (11 poing)
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1. Uppfyller féreningen nagondera av nedanstaende alternativ? 1p

a) Har foreningen verksamhet som stddjer studierna (till exempel
studiecirklar, skolning i studieteknik, mentorskap,
tentamensarkiv, stodkurser el. dyl?

b) Stods de foreningsaktiva eller organiseras det samarbete
mellan foreningarna (moten mellan de foreningsaktiva,
samarbetsorgan)?

2. Traffar foreningen personligen personalen vid fakulteten eller laroimnet

(t.ex. lirodmnes/avdelningskaffe, nagot annat “chill”-evenemang)? 1p

3. Haller foreningen kontakt med studentrepresentanterna inom férvaltningen?
1p

4. Deltar foreningen i intressebevakningssamarbetet mellan féreningarna vid
fakulteten och rapporterar man detta (sker det 6verhuvudtaget nagon
intressebevakning och rapportering, om féreningen dr den enda foreningen)?
2p

5. Har foreningen tvarvetenskapligt “skojsamarbete” med d@mnes- eller
fakultetsforeningarna? Foreningarna bor representera olika
utbildningsprogram? 1p

6. Ordnas det mangsidig gulndbbsverksamhet? (se klassficeringen av
evenemang tidigare i detta dokument, av vilka tva kriterier ska uppfyllas). 1p

7. Haller foreningen kontakt med larodmnets tutorer eller har foreningen till
exempel en gulnédbbs- eller tutoransvarig? 1p

Ordnas det alumnverksamhet eller samarbetar man med alumnerna? 1p

Ordnar foreningen evenemang med fokus pa arbetslivet eller verksamhet som

stodjer sysselsdttningen (tillstdllningar, exkursioner)? 1p

10. Deltar foreningen i introduktionstillfallen for internationella studenter? 1p

Nationerna (9 poiang)

1. Ordnas det verksamhet varje vecka under terminerna? 1p

2. Ordnas det verksamhet som stodjer studierna (t.ex. seminarier, graducirklar)?
Ip

HUS

HUS.FI | INFO@HYY.FI
MANNERHEIMIVAGEN G A, 00100 HELSINGFORS



10 (1)

FORDELNINGSMODELL FOR
VERKSAMHETSBIDRAG

Ekonomidirektionen 8 / 2021 (18.11.2021)

3. Ordnas det mangsidig verksamhet for gulndbbarna? Se tidigare klassificering
av evenemang, av vilka tva maste uppfyllas. 1p

4, Ordnas det tutorverksamhet? 1p

5. Ordnas det verksamhet for alumner eller samarbetar man med alumner? 1p

Ordnar nationen verksamhet for invanarna i nationens hemomrade (t.ex.
Abi-infon el. dyl.)? 1p

Ordnar nationerna gemensam verksamhet? 1p

Ordnas det verksamhet i samarbete med andra inhemska foreningar? 1p
Samarbetar nationen med utldndska foreningar? 1p

Kulturféreningar (6 podng)

1. Haller foreningen regelbundna 6vningar (ocksa 6vningar som sker sillan,
men regelbundet, racker for sma foreningar, spexens halvt ar langa
ovningsperiod raknas ocksa) 1p

2. Erbjuder foreningen sina medlemmar mojligheter att utveckla sig sjalv (t.ex.
sanglektioner, skolningar)? 1p

3. Ordnar foreningen hobbyverksamhet vid sidan av de stora produktionerna?
1p

4, Stodjer man gemenskapen bland foreningens medlemmar genom att ordna

tillstdllningar utanfor den egentliga verksamheten (t.ex. dker tubasillskapet
skidor eller ordnar man rekreationsverksamhet efter 6vningarna)? 1p

5. Informerar man via flera kanaler om intrddesprov eller provupptriadanden
eller om hur man kan delta i verksamheten? 1p

6. Kommunicerar och samarbetar foreningen ocksa med andra foreningar dn

kulturforeningar? 1p

Ovriga (6 podng)

1. Ordnar foreningen introduktionskurser om sin verksamhet for nya och
potentiella medlemmar och foreningsaktiva, t.ex. skolningar eller andra
tillstdllningar ddr man kan bekanta sig med varandra? 1p
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2. Erbjuder foreningen sina medlemmar mojligheter att utvecklas som
foreningsaktiva, t.ex. genom kurser som fordjupar kunskaperna pa omradet,
tavlingar eller skolningar? 1p

3. Har féreningen medlemstjédnster, formaner eller andra resurser for
medlemmarna? 1p

4, Stodjer man medlemskarens gemenskap pa annat satt, vid sidan av
foreningens egentliga syfte? 1p

5. Samarbetar foreningen med andra féreningar inom samma omrade? 1p
Presenterar foreningen sin verksamhet for universitetssamfundets
medlemmar, t.ex. genom att delta i foreningstorget, gora reklam for sin
verksamhet till andra foreningar vid HUS eller genom att dela ut reklam (t.ex.
under 6ppningskarnevalen)? 1p
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