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OPINTOVASTAAVAN 
TEHTÄVÄT & SANASTOA



OPINTOVASTAAVAN TEHTÄVÄT

- Seuraa, mitä opintoasioissa tapahtuu omassa 
tiedekunnassa/koulutusohjelmassa sekä yliopistolla yleisesti

- Esim. mitä opetussuunnitelmatyössä tapahtuu nyt, miten tiedekunta suhtautuu 
aloituspaikkojen lisäämisiin, mihin niitä tulee lisää yms…

- Toimii opintoasioihin liittyvän tiedon välittäjänä 
- Hallitukselta jäsenistölle ja jäsenistöltä hallitukselle
- Tiedekunnasta ja/tai koulutusohjelmasta hallitukselle ja jäsenistölle sekä päin vastoin 

- Koordinoi vaikuttamistyötä koulutusohjelmassa/tiedekunnassa
- Esim. pitää yhteyttä opiskelijaedustajiin, joiden kanssa voi tehokkaasti suunnitella 

yhteisiä kantoja ajankohtaisiin asioihin relevanteissa yliopiston toimielimissä
- Luo ja ylläpitää rakentavia suhteita opetus- ja hallintohenkilökuntaan 

yliopistolla



SANASTOA OPINTOVASTAAVALLE

- OPS = opintosuunnitelma, voimassa 3 v. Määrittää tutkintorakenteen, opintojaksojen 
osaamistavoitteet, sisällöt, ja arviointimenetelmät

- Opetusohjelma = voimassa 1 v. Määrittää, miten koulutusohjelman opetus järjestetään kunakin 
vuonna opetussuunnitelman mukaisesti

- YPA = yliopistopalvelut, tuottaa esim. opinto-ohjauksen, liikkuvuuspalvelut, hakijapalvelut…
- ONE = opintoasiainneuvosto, yliopiston korkein opintoasioita käsittelevä elin, joka pystyy antamaan 

suosituksia ja lausuntoja päätöksenteon tueksi
- Jory = koulutusohjelman johtoryhmä, johtaa yksittäisen koulutusohjelman kehittämistä 
- kopo = koulutuspolitiikka, koulutuspolitiikan parissa toimiva tyyppi
- tdkn = tiedekuntaneuvosto, johtaa ja kehittää tiedekuntaa

- HY: Helsingin yliopisto
- HYY = Helsingin yliopiston ylioppilaskunta, opiskelijoiden edunvalvonnasta vastaava katto-

organisaatio, jonka piiriin kuuluvat esim. kaikki järjestöt. 
- Lue lisää HYYn oppaasta: https://hyy.fi/fi/oppaat/opiskelijaedustajat#opiskelijaedustajasanasto

https://hyy.fi/fi/oppaat/opiskelijaedustajat#opiskelijaedustajasanasto


MITEN TEHTÄVIÄ HOIDETAAN?

1. Mistä saan tietoa?

2. Miten viestin muille opiskelijoille?

3. Miten pidän yhteyttä yliopiston henkilökuntaan?

4. Keneltä saan tukea?



MITEN SAAN TIETOA?

- Yliopiston kanavat
- Flamma: 

- ajankohtaisia uutisia omaa tiedekuntaa tai koko yliopisto koskien
- Ulkoiset nettisivut 
- Opiskelijan ohjeet -sivusto

- Päätöksenteko
- Tiedekuntien Flamma-sivut! Etenkin tiedekuntaneuvostojen kokoukset
- Riihi: yliopiston korkeiden päättävien toimielinten kokousmateriaalit
- Opetus- ja kulttuuriministeriön ajankohtaiset
- HY:n johtosääntö ja strategia



MITEN VIESTIN MUILLE OPISKELIJOILLE?

- Hyödynnä järjestösi kanavia!
- Suunnittele viestintävastaavan kanssa, miten viestitään opintoasioista
- Järjestön sähköpostilistat, chat-ryhmät, Instagram, Facebook, uutiskirjeet, huomiota 

herättävät meemit opintoasioista…
- Osallistu opintoaiheisiin tapaamisiin

- HYYn opintovaliokunta! Täällä kuulet, mitä tapahtuu eri puolilla yliopistoa
- Esim. tiedekunnan järjestöjen yhteiset edunvalvontatoimikunnat
- Luokaa rakenne opintovastaavien ja opiskelijaedustajien yhteydelle! Kumpikin osapuoli 

saa tietoa ja tukea vaikuttamiseen
- Luo itse opintoaiheinen tapahtuma! Viiniä ja valitusta -illat, Haalarimerkkejä 

ja huolia -ompeluillat… Tärkeintä on konkreettinen teema!



MITEN PIDÄN YHTEYTTÄ YLIOPISTON HENKILÖKUNTAAN?

- Hanki suora puheyhteys: sopikaa tärkeimpien ihmisten kanssa 
tutustumistapaaminen. Tästä on hyvä tehdä perinne, koska myös 
yliopiston henkilökunnalle on hyödyllistä pitää hyvät yhteydet 
järjestöihin!

- Hyviä käytäntöjä?
- Opintovastaavien kutsuminen henkilöstön palavereihin
- Tiedekuntajärjestön opintovastaavat mukana tiedekunnan 

sähköpostilistoilla
- Henkilökunta mukaan opiskelijoiden tiedotuskanaviin, kuten 

sähköpostilistoille?



KENELTÄ SAAN TUKEA?

VAIKUTTAMINEN ON YHTEISTYÖTÄ!

- Muut opintovastaavat omassa tiedekunnassa 

- Opiskelijaedustajat!

- HYYn koulutuspoliittinen sektori ja asiantuntijat

- HYYn opintovaliokunta



OPISKELIJAEDUSTAJISTA:

- HYY nimeää opiskelijaedustajat koulutusohjelmien johtoryhmiin, tiedekuntaneuvostoihin, 
kollegioon ja muihin toimielimiin, joihin yliopistolta tulee nimityspyyntö

- Ole aina yhteydessä HYYn koulutuspoliittiseen asiantuntijaan, jos tulee jotain kysyttävää 
opiskelijaedustajiin liittyen!

- Ota heti vuoden alussa selvää ketkä ovat opiskelijaedustajina
- Relevanttien koulutusohjelmien johtoryhmissä
- Tiedekuntasi tiedekuntaneuvostossa
- Tiedekuntasi paikoilla kollegiossa

- Opiskelijaedustajilta saat tietoa ajankohtaisista asioista suoraan yliopiston päättävistä 
elimistä. Toisaalta saat välitettyä heille tärkeitä huomioon otettavia asioita

- Hyviä käytänteitä
- Luokaa esim. keskusteluryhmä, jossa on kaikki relevantit opiskelijaedustajat,
- kutsu heidät edunvalvontatapaamisiin, -toimikuntaan yms..
- Luokaa yhdessä opiskelijaedustajien kanssa tapahtuma

- esim. juuri nyt OPS-työhön liittyen palautteen keruu tms..



MISTÄ LÖYDÄN OPISKELIJAEDUSTAJAT?

Avoimet haut, kaikki HYYn 
nimeämät 
opiskelijaedustajat, tiedot 
toimielimistä, joissa 
opiskelijaedustajat 
toimivat…

Seuraa järjestelmää, jotta 
näet avoimet 
opiskelijaedustajapaikat! 
Tiedota paikoista järjestösi 
kanavissa: on järjestöjenkin 
etu, että teillä on 
tietolähteitä kaikissa 
opiskelijaedustajapaikoissa!

https://beta.halloped.fi/helsinki.fi/



YLIOPISTON RAKENNE



YLIOPISTON HALLINTORAKENTEET

Opintovastaavalle oleellista

- Yhteydet opiskelijaedustajiin 
vähintään joryissa ja tdk-
neuvostoissa

- Tiedekunnan tärkeimmät tyypit

- Yhteistyö muiden tiedekunnan 
opintovastaavien ja järjestöjen 
kanssa

- Yhteistyö tiedekunnan 
opiskelijaedustajien kanssa

16 16



KOULUTUSOHJELMAT

Noin 95 kandi- ja maisteriohjelmaa, 32 
tohtoriohjelmaa
Koulutusohjelman sisällä voi olla useita 
opintosuuntia, opintokokonaisuuksia ja 
kursseja.

Kuka johtaa: Koulutusohjelman johtaja & 
johtoryhmä, jossa opiskelijaedustus
Mihin vaikuttaa: opetuksen sisältöön ja 
järjestelyihin, opetuksen ruohonjuuritaso!
Esimerkkipäätös: joka lukuvuodeksi 
päätettävä opetusohjelma (ainoa 
päätösasia, muu valmistelua ja 
keskustelua). Valmistelee myös kolmen 
vuoden opetussuunnitelmat → suuri 
merkitys opiskelijalle!

16 16



TIEDEKUNTA

11 tiedekuntaa + Soc&kom, joiden alla
• Koulutusohjelmat
• Osastot
• Muut yksiköt (esimerkiksi tutkimusasemat)

Tiedekunnassa oma opintohallintonsa, joista 
tärkeimmät esim. opintoasiainpäällikkö, 
koulutussuunnittelijat, opintoneuvojat..

Kuka johtaa: Dekaani + dekanaatti & 
tiedekuntaneuvosto, jossa opiskelijaedustus
Mihin vaikuttaa: Tiedekunnan opetukseen, 
tutkimukseen ja yhteiskunnalliseen 
vuorovaikutukseen
Esimerkkipäätöksiä: Dekaanin valinta, 
tutkintorakenteet, opetussuunnitelmat, 
talousarvion perusteet

16 16



YLIOPISTOTASO

- Kollegio (48 henkilöä, 16 opiskelijaedustajaa)
- Valitsee hallituksen, keskustelee koko yliopiston 

asioista
- Hallitus (13 henkilöä, 2 opiskelijaedustajaa)

- Yliopiston strateginen johtaja, valitsee rehtorin
- Rehtoraatti (Rehtori + 3 vararehtoria)

- Yliopiston operatiivinen johtaja, laaja toimivalta 
yliopiston johtamisessa

- Keskusjohdon päätökset koskevat koko 
yliopistoa

- Johtosäännöt
- Yliopiston strategia ja vuosittaiset 

toimeenpanosuunnitelmat
- Opintoja ja tutkintoja koskevat linjaukset

16 16



MUITA TOIMIELIMIÄ

- Yliopistolla on myös useita muita toimielimiä, joilla ei välttämättä ole 
päätösvaltaa, mutta mittavaa valmistelu- ja toteutusvaltaa → opiskelijan 
kannalta tärkeissä on opiskelijaedustus

- Erilaiset neuvostot
- Opintoasiainneuvosto ONE: pystyy antamaan suosituksia ja esityksiä päättäville 

toimielimille
- Erillislaitokset

- Opiskelijan kannalta tärkeitä esim. kirjaston johtokunta ja kampusneuvottelukunnat, 
Avoin yliopisto, Kielikeskus

- Erilaisia työryhmiä, ohjausryhmiä, hoitokuntia..
- Esim. kampusten tieteenalarahastojen hoitokunnat, jotka jakavat stipendejä, 

tilatoimikunta, Kielikeskuksen opetuksenkehittämistyöryhmä..
- Yliopistohallinnon palvelut

- Strategiset palvelut, opetus- ja opiskelijapalvelut, kampuskoordinaatio…



AKTIOIVA TEHTÄVÄ

- KLIKKAA ITSESI PADLETTIIN: 
https://padlet.com/hyy_helsinki/v6k3ieixa1pf3n3y

- CASE-tehtävä: Johtoryhmässä valmistellaan opetussuunnitelmaa. 
Kuulette huhuja, että yhdessä tiedekunnan koulutusohjelmassa 
eräs kurssi järjestetään OPS:issa päällekkäin muun pakollisen 
opetuksen kanssa. Voiko asialle tehdä jotain, keneen voisi olla 
yhteydessä, millaista muutosta ehdotatte asiaan?

- Millaisia opintovastaavan ja opintoedunvalvonnan hyviä 
käytänteitä tiedätte omasta tiedekunnastanne tai muualta?

- Tavoitteita ja projekteja tälle vuodelle

https://padlet.com/hyy_helsinki/v6k3ieixa1pf3n3y


AJANKOHTAISTA



OPETUSSUUNNITELMATYÖ

- Koulutusohjelman opetussuunnitelma, OPS, määrittää opetusta 3 vuotta 
kerrallaan.

- Sisältää
- tutkintorakenteen eli tutkintoon kuuluvat opintojaksot ja -suoritukset
- Opintojaksojen ja -kokonaisuuksien osaamistavoitteet, sisällöt ja arviointimenetelmät

- OPS-työ on käynnissä NYT! Kannattaa kiinnittää huomiota
- suoritustapojen monipuolisuuteen, miten huomioidaan etämahdollisuudet?
- opintojakson minimi opetusmäärään ja siihen, että eri ryhmien opettajat tarjoavat 

saman määrän opetusta. Oleellista seminaariryhmissä!
- Pakollisten opintojaksojen päällekkäisyys

- Kuka vaikuttaa OPS-työhön
- valmistelu koulutusohjelmien johtoryhmissä → yhteys joryjen opiskelijaedustajiin!



KORONA-AJAN JÄLKEINEN OPETUS JA OPISKELU

- Suurimpana kysymyksenä etä- ja lähiopetuksen välillä tasapainoilu
- Pohditaan tarkoituksenmukaisuutta: millainen opetus on tärkeää järjestää 

lähiluentoina ja millainen etänä
- Myös yliopistolla intressi pitää opiskelijat lähiopetuksessa, joten lähiopetuksesta ei 

luovuta
- Yliopisto ei halua hybridiopetusta = lähi- ja etätoteutus saman kurssin 

luennoilla 
- Opettajille äärimmäisen raskasta ja pedagogiikka kärsii merkittävästi, eli huono 

juttu myös opiskelijoille
- Opettajalla vapaus toteuttaa opintojakso haluamallaan tavalla, niiltä 

osin, mitä ei ole mainittu opetussuunnitelmassa
- NYT: yliopisto aikoo pitää 4. periodin kuin “normaalitilanteessa”. 

Lähiopetus ja lähitapahtumat ovat prioriteetti.
- Myös valtiolla erittäin korkea kynnys puuttua korkeakoulujen opetuksen 

järjestämiseen enää



YHTEYDEN PALAUTTAMINEN HYYN JA JÄRJESTÖJEN 
VÄLILLÄ

- HYY on teitä varten! 
- Meillä on hyvä yhteydet yliopistoon →mahdollisuudet vaikuttaa kaikkia opiskelijoita 

koskeviin asioihin 
- Ota yhteyttä koulutuspoliittiseen sektoriin esimerkiksi jos

- huomaat laajamittaisia ongelmia tiedekunnassa, eikä järjestöjen voimin saada asiaa 
ratkaistua

- Opiskelijapalveluissa on jotain häikkää
- Haluat tietää paremmin, mitä jokin päätös tarkoittaa ja miten se vaikuttaa
- Haluat kutsua meidät vaikka johonkin opintoaiheiseen tapahtumaan tai suunnitella 

tällaista yhdessä
- Millainen yhteys olisi sinusta kaikkein toimivin ja millaisiin asioihin haluaisit 

sitä käyttää? Vastaa Padletissa! 
https://padlet.com/hyy_helsinki/v6k3ieixa1pf3n3y

https://padlet.com/hyy_helsinki/v6k3ieixa1pf3n3y


ÄLÄ JÄÄ YKSIN!

- Tärkein tuki: oman tiedekunnan kaikkien järjestöjen 
opintovastaavien yhteistyö!

- Solmikaa tiivis yhteys tiedekuntajärjestöön ja sen 
opintovastaaviin! 

- Selvitä, onko yhteistä opintotoimikuntaa

- HYYn opintovaliokunta! Yhteys kaikkien tiedekuntien 
ja toimielinten opintoaktiiveihin ja vertaistuki on taattu!

- Muista! Opintovastaava tekee tärkeää työtä suurten, 
monisyisten kokonaisuuksien parissa. Tulokset syntyvät 
pitkässä juoksussa ja juuri sinun panoksesi on tärkeä 
pala osana opiskelijoiden parempaa tulevaisuutta!

Yliopistokollegio siirtyy 
tasakolmikantaan

Päätöksenteko muuttuu kaikkialla 
yliopistolla demokraattiseksi!!

Eikö muutukin?



OLLAAN YHTEYDESSÄ!
HYYn hallituksen jäsenet

Nea Hakala & Aku Houttu
nea.hakala@hyy.fi & 

aku.houttu@hyy.fi

Koulutuspoliittinen asiantuntija
Marianna Suokas

marianna.suokas@hyy.fi

Koulutuspoliittinen asiantuntija
Mathilda Timmer

mathilda.timmer@hyy.fi

mailto:nea.hakala@hyy.fi
mailto:aku.houttu@hyy.fi
mailto:marianna.suokas@hyy.fi
mailto:mathilda.timmer@hyy.fi


TÄRKEITÄ LINKKEJÄ

- HYYn opintovaliokunta!
- Facebook: https://www.facebook.com/groups/185236442046918
- Instagram: https://www.instagram.com/hyy_opinnot/

- HYYn opintoasiat: täällä kysytään, keskustellaan ja tiedotetaan 
ajankohtaisista opintouutisista. HY hallituksen opiskelijaedustajat 
paikalla, joten täältä saa sisäpiiritietoa!
- https://www.facebook.com/groups/147709798724931

- Flamma (kirjaudu HY-tunnuksillasi): 
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/flamma/

- Riihi: https://riihiweb.it.helsinki.fi/1
- Yliopiston johtosäännöt: 

https://www2.helsinki.fi/fi/yliopisto/helsingin-yliopiston-
toimintaa-linjaavat-periaatteelliset-asiakirjat

https://www.facebook.com/groups/185236442046918
https://www.instagram.com/hyy_opinnot/
https://www.facebook.com/groups/147709798724931
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/flamma/
https://riihiweb.it.helsinki.fi/1
https://www2.helsinki.fi/fi/yliopisto/helsingin-yliopiston-toimintaa-linjaavat-periaatteelliset-asiakirjat

