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HYYn JATKUVAN TOIMINNAN

KUVAUS VUODELLE 2021
Sektori / Vastuualue Asia Ajankohta (milloin
tapahtuu tai
Arvio aiheuttaa
kuormittavu  kuormitusta) Kuka tietad tistd eniten
Pinnalla 2021 KOMMENTTEIA udesta (0-5)
Edustajisto Edustajiston kokousjarjestelyt. Tahan kuuluvat mm. kokousmateriaalien jakelu,
jat , asialistojen tekeminen ja
Jari inen, valmisteluvali (VVK) kokousten | seka Mukana HYYn puheenjohtajisto.
kokoukset jen kanssa. Edustajiston kielellinen saavutettavuus Toimistolla padsihteeri vastaa 3 Lapi vuoden paasinteeri
Hallitus Hallituksen kokousten ja ] telyt, ja koulutust
Jarjestaminen, halltuksen toiminnan a\kalau\uuamlnema ‘toiminnan seuranta,
ja ohjaa ja johtas Etdajan luomat haasteet ryhmaytymiselle. Perehdytyksen
tyots, seuraa tybajan kayrtoa tUkEeJa Kannustaa halli jasen jakaminen hakijoille entista
Hallitukselle jarjestetaan mahdollisuuksia ryhmaytya. aikaisemmin. 3 Viikottain Paasihteeri
Toimikunnat Toiminnan koordinointi ja aikatauluttaminen, asioiden valmistelu, kokousjarjestelyt
(saannostotoimikunta,
merkkitoimikunta, Mukana HYYn puheenjohtajisto.
taidetoimikunta) Lisana vuonna hallinto-ohjesiants ja vaalijarjestys Toimistolla paasihteeri vastaa 2 Loppukevat ja alkusyksy Padsihteeri, puheenjohtajisto
Keskustoimiston i inen, i yhteiset kokoukset
kehittaminen ja virkistystoiminta, toimintatapakasikirja 3 Lapi vuoden Paasihteeri
Henkiloston johtaminen Tyénohjaus: Paasinteeri ohjaa ja johtaa toimiston arjen tyota, seuraa tyontekijdiden
tydajan kayttos, tukee ja kannustaa tyontekijoita saannollisesti. Tyohyvinvointi:
Passektori seuraa ja tukee toimiston tyshyvinvointia mm. saannallisin
seka arjen ja koko
toimistolle jarjestetaan virkistystoimintaa ja tyonteon rakenteita kehitetaan
aktiivisesti tukemaan tySkyvyn yllépitoa. Henkiléston toimenkuvat: vaasekmn on
t oimenkuvien a HYYn
dest arvioidaan P emy.sesn i \ rekrytointi,
tydntekijoiden vaihtuessa. johtamisjarjestelman uudistaminen. 5 Lapi vuoden Passinteeri
alous . jaanalysointi Vaikuttaa erityisesti talouspaallikon ¢ 4 Lapi vuoden Passinteeri, talouspaallikkd
Sidosryhmaty6 Suhteiden ja p: Koronapandemian vaikutukset, kuntavaalit. 2 Lapi vuoden Paasinteeri
Ed ja , eduj suurten Passihteeri
kehityskulkujen seuraaminen Kuntavaalit 3 Lapi vuoden
yhteisty6n tukeminen P toimintaan 3 Paasinteeri
Linjapaperin toteutuminen  Seurataan ja arvioidaan miten vuonna 2017 edustajiston hyvaksyma linjapaperi
toteutuu HYYn toiminnassa Linjapaperin paivittaminen 3 Paasinteeri
Strategia HYYn strategian seuranta 3 Paasinteeri
Alumnisuhteet Yhteydenpito Helsingin yliopiston alumniyhdistykseen. 1 passinteeri
Jasenpalvelut Newvotaen jisenis jeseryyteen j y\e\sesu FYYhyn ltyvisss sfolsa Jasenmakeir,
ut, ine) ja ohjataan eteenpain
o i il lkopulialle thoile Jasenct
Lavolt(ava( puhelimitse, chatissd, sahipostitse, kouswuma saf kaymalla paikan
alussa jarj ki
Welcome Fair - Lukukausien alut
(apahlumassa lisatydvoiman avulla. 5 erityisesti. jasenpalvelusihteeri
Jarjestopalvelut Palvellaan ja neuvotaan jarjestoja heidan toiminnassaan (kulkuluvat, avaimet, Lukukausien alut,
kerhotilat, tilavaraukset, laitevuokrat, tilojen ja laitteiden yllapito) ja ohjataan Koronan j Domus Gaud kulkulupien
tarvittaessa eteenpain. lukkouudistus, 5 uusimisen aikaan.  jarjestopalvelusinteeri
Sisaiset palvelut vhteisten kokous. ja sem\naarlpa\kkojen varaukset, kuljetusten Kilpailutus,
K t, (sisaposti Yivalle - Ei enda
yhteista o\smassa) , posti hankinta,
ostokortit, HSL- matkakorti, siivouksen valvonta, tilojen yllapito, ku\ku\uval, kuittien Asiakirjasihteeri ei en tyskentele
tilisinti, kassanhoito, ym: osana palvelutoimistoa. 3 ji hteeri, inteeri,
i hallinno jiston ja hallituksen seka
valmisteluvaliokunnan kokousasiakirjoja, tuottaa asiakirjoja pyyr\rmsta VLVadie seks
tekee vap: ja lahettaa viralliset HYYn dokumentit nettiin Roosa
Pikku HYY Pikku HYY tuottaa i jaseni
keskustakampuksella
HY¥in iestinnan johtarminen - Viestintasektorila on paavestuu HYVn viestinnan koordinoinnista Teftavaan kuuluy
lapito. Koska kaiken
Vestincimina taios ora HH Trjan mukaicta, soktori Ky a2 hwa
kanav\l\ammejulkais(ava( tekstit (somepostaukset, uutiset, kannanotot, blogit,
vastaa | i
Ehetiarmiscats 36ka somemarkidnoinnista s viestintaasiantuntija, hallituslaiset, AD
ja csalistuu erlaisten kampanjoiden viestinnan suunitteluun ja
Tallaisia vat mm. valinta,
edustajistovaalit ja kaikki \@\(akunnall\se( Vol aisen HY o mulkana saka eriliset
panj ija konsultoi ja ohjeistaa
i muun muassa
kannanottojen osalta. 3 Lapi vuoden viestintaasiantuntija
Viestinnn kehittami i on vastuussa viesti ja -suunnitelman seka tyylikirjan
ja naiden ajan tasalla e
mittaa HYYn viestinnan onnistumisia ja tekee talta pohjalta tarvittavia viestinnallisia
valintoja. Sektori pitaa ylla tone of voicen (valitun aanensavyn) mukaista tyylia ja
jalkauttaa yhtendisen viestintatavan kaikkialle viestintaamme - aina
i ihin. Myos HYYn
ja
kuuluvat vastuulle, samoin tarvittavat
laitehankinnat. 4 Lapi vuoden viestintaasiantuntija, AD, hallituslaiset
Nettisivut isivuj inen ja i i inen ovat i jalla pagvastuu, halli illa ja ADla tilanteen
viestintasektorin vastuulla 3 Lapi vuoden mukaan
Medi: nta seuraa, mita ja mi n savyyn HYYsta puhutaan sosiaalisessa- ja
perinteisessa mediassa. Mediaseurannan tuloksena kirjataan yl6s uutisosurmia,
ja twloksia.
keskeista on myds mm. toimiaiaamme liittyvien trendien tarkastelu. Olemme
kartalla siita, mika milloinkin puhuttaa ja reagoimme siihen tarvittaessa
ja euraamme omien
viestiemme vaikuttavuutta. Suhtaudumme kritiikkiin vakavasti ja pyrimme
ennakoimaan tehokkaasti kriiseja. 3 Lapi vuoden viestintaasiantuntija
ja vastaa HYYn asusta ja Lapi vuoden.
julk Kuttami seka yllapitaa listoja. Tehtaviin kuuluu myss Kuukausikohtainen
mediakortin pwammen ajamasa\ser\a 2 vaihtelu. viestintaasiantuntija
toteu pohjalta
yhdessd padsektorin Kantsa. Mahdollsi sseviin kriiseihin varaudutaan niin hyvin
in mahdoliata.Tary ttaecsa toimijoiden viestimnan tukemista Krisitianteasea J
mediavalmennus. 3 Kausittain. viestintaasiantuntija
jasi Yiva, Helsingin yliopisto (pitdd avata viihdn enemman) 1 viestintaasiantuntija
Sopimukset Bond, Koodiviidakko (Postiviidakko), Meltwater Sopimusasiat

syksyisin. Pitkin vuotta
Kayttokoulutuksia ja
1

Vuosittain toistuvat julkaisut  HYYn julkaisujen inen ja inen, oikoluku ja editointi.
Fuksiopas, toimi SYL- lit, ylioppil i Kausittain. Usein
mainokset, ja muu kamp: useampi
3 AD
Visuaalinen viestinta Viestintasektorilla AD:lla on paavastuu seka HYYn visuaalisen viestinnan
suunnittelusta ja toteuttamisesta ettd yhtenaisen visuaalisen linjan yllapidosta. 5 Lapi vuoden AD
Fuksiopas HYYn Fuksioppaan toimittaminen ja taittaminen.
4 Vuoden alku-kesa Viestintaasiantuntija, AD, kaikki sektorit omien vastuiden mukaan
Opiskelijoiden oikeusturva  Seurataan opiskelijan kieliasioihin liittyvan oikeusturvan toteutumista ja annetaan Lapi vuoden.
Kieliasioissa neuvontaa ongelmatilanteissa. Jatkuva seuranta toteutuu saatujen yhteydenottojen Yhteydenotot
seka kaksikielisyysvaliokunnan toiminnan kautta. satunnaisia,
toiminta  vali yleisesti i vastaava hallituksen jasen;
K Marianna
Muiden kuin suomenkielisten ~ Edistetaan joustavan liopistolla ja
opiskelijoiden mahdollisuudet osallistua hallintoon ja yliopiston kehittamiseen kolmella kielells. Tuotetaan
sallistua yliopi koulutuksia ja hallinnon i ji i kolmella
toimintaan ja Kielella.
pastoksentekoon 2 Lapi vuoden Marianna ja Topias
Kielistrategia P osaksi linjapaperia ja Lapi vuoden.
Kielistrategian seuraaminen tavoitteiden valitarkastelu 2 Tuukka ja Topias
n tukeminen
hyodyntaminen 2 Lapi vuoden Tuukka
Yhteistyo yliopiston kanssa Svenska arenden Kieliasioista vastaava vararehtori Lapi vuoden. uukka
Viestinta I¥¥n ja yliopistor viestinnan seuranta ja Lapi vuoden. Tuukka ja Topias
Svenska Studerandes Intressefc yh(ews(yo S ralitoiceen Kanees Lapi vuoden. uukka
Viiopiston Strategiat, strategiset kumppanuudet, likkuvuuspalvelujen toiminta, kv-ohjelmien
seuraaminen Kumppanuus Nairobin yliopiston kanssa 2 KV-neuvoston kokoussy Topias
Kansainvalisille opiskelioille  Yhteistys yliopiston kanssa, k
kohdistettu viestinta HYYn uusien opi (kv-tuutoreille
esittaytyminen, Welcome Fair, HYYn materiaalit) Welcome Fairit eivat toteudu 2021. 2 Lapi vuoden Tiia Niemi
Korkeakoulujen Seminaarit (kv-kevatpaivat, EAIE), uutiskirjeet, SYL, eurooppalaiset yliopistoverkostot
kansainvalistymisen
seuraaminen i 2 Lapi vuoden Topias
Una Europa Yhteistyo yliopiston Una Europan projektihenkildiden kanssa, Unaan liittyva
viestinta opiskelioille, yhteistyo Student Boardin kanssa 2021 syksyksi pitaa rekryta uusi opiskelijaedustaja 3 Lapi vuoden Topias
g iaalinen i opinnot, kieliopinnot, kulttuuri,
Jar inta, yhdenver Yhteistyon tiivistaminen jarjestjen kanssa 3 Lapi vuoden Topias ja Tiia
ja
yollisyys vaikuttaminen, SYL-yhteisty®, nimeton rekrytointi HITP-ohjelman toinen Kierros alkaa kevadlla 2 koko vuosi Topias ja Tiia
Best International Teacher - Palkinnon kriteerien maarittely ja hakuprosessin jarjestaminen yhteistyossa
palkinto opintovaliokunnan kanssa, palkinnon jakaminen vuosijuhlassa, viestinta yliopistolle 2 loka-marraskuu Marianna
i koskevat ja reagointi oleskelu- ja tyblupa-asiat, terveydenhuolto,
i K iaaliturva, asuminen. D-viisumi, EU/ETA vaihto-opiskelijoiden siirtymisen kunnalliseen
kysymykset terveydenhoitoon. 2 oleskelulupa-asiat: Topias ja Tiia, muut: Tiia
EU-asiat ja EHEA Erasmus+ 2021-2027 , tyollisyys ja liikkuvuus, seminaarit, SYL-yhteistyo,
rakenteellinen kehittaminen, EUI Brexit & Turing-scheme 2 Topias
ja koulutuksen  Seuranta ja SYL-johdolla, HY:n omat hankkeet, KV-neuvosto
kaupallistuminen HY Nanjing-yhteistys, Una Europan yhteiskoulutusohjelmat 1 Topias
Maksuton koulutus i inti ja
viestinta, SYL-yhteistyo Lk-maksujen kayttoonoton seuranta- ja arviointityoryhma 2021 Valiraportt julkaistu 3/2021 2 koko vuoden Topias
Kunnallispolitiikkaan Kunr\alhspchmkkaan vaikuttaminen HYYn kaupunkiohjelman mukaisesti. Ohjelman
@ neljds vuosi. Vuosina 2020 - 2021 kaupunkiohjelman paivitys,
kumaveahstrategwan Iiominen ja toteutus Kuntavaalit 2021 5 Koko vuoden Matias Takala
Helsingin paatksentekoon Helsmglrua keskeisten yl\kunna\llsten toimijoiden (esim. Lapi vuoden.
vaikuttaminen sL) . Pastoksentekoa
ja muihin k tahoihin seuraataan aktiivisesti
ja tapaamisia
Jarjestetaan
saannollisesti seka
Kaupunkistrategia-vaikuttaminen, HSL-suhteet 2 tarpeen vaatiessa Matias Takala
Helsingin osallistuvaan Helsinki aloitti vuonna 2018 osallistuvan budjetoinnin, Jossa vuosiin jaetaan 44M
, i <k kil ja mu keréittiin
kevaal\a 2019 ja ensimmiinen aanestys pidettiin Ioppuvuodes(a 2019, Vuonna 2020
uusi budjetointikierros. Uuden kierroksen toteutuksen seuranta 1 Syksy 2021 Matias Takala
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KUVAUS VUODELLE 2021
Sektori / Vastuualue Asia Ajankohta (milloin
tapahtut
Arvio aiheuttaa
kuormittavu kuormitusta) Kuka tietaé tasta eniten
Pinnalla 2021 KOMMENTTEIA udesta (0-5)
WSCry Viioppilas- ja opiskelijakuntien valiseen yhteistydelimeen eli World Student Capital -
yhdistyksen toimintaan osallisturinen. HYYIIa WSC:n puheenjohtajuus, kuntavaalit 4 Koko vuosi Matias Takala
Hoasin toiminta Hoasin valtuuskunnan HYY-delegaation tukeminen, yhteydenpito Hoasin HOAS:N valtuuskunnan muokkaus, HOAS:n uusi strategia
hallituksen HYYn mandaatilla toimiviin edustajiin, syksyisin Hoasin va\(uuskurmanja
hallituksen erovuoroisten jasenten tilalle valittavien valinnan valmistelua
toimeenpanoa, osallistuminen asumisen yt-elimen ja asukatnetvonnan
omausryhman toimintaan. 3 Lapi vuoden Matias Takala
Jasenten HYYr sekd HY:n ja HYYn yhteisen Housing Guiden
ivi , jasenter ihi i 1 Koko vuosi Matias Takala
Opiskellja-asuntotuotannon | Seurataan Keskerten paaloksen(ekoehnlen, kuten Helsingin kaupungin ja Valtion 8 vuoden asuntopoliittinen kehittamisohjelma Helsingin AM-ohjelma julkaistiin
i imi i eduskunnassa syksylla 2020 2 koko vuosi Matias Takala
o usien ja tukerninen
asuntotilanteen seka niista viestiminen joille. Syksyn n.
uorten den ehkaisyyn tahtaavan Kamppaverkoston
toimintaan. HOAS: uusi strategia ohjaa rakentamaan lisaa yksisita 1 koko vuosi
1 i valtion tukemien asuntotuotantotoimijoiden Sillanrakentajat- Virallisesti WSCn paikka,
verkoston taimintaan, joka erityisesti pyrkii lisaamaan kohtuuhintaista asurista vakiintuneena kaytantona HYYn
Helsinkiin. Kuntavaalit 2021 asiantun a 1 Lapi vuoden Matias Takala
Tyovaliokunta Hallituksen tyovaliokunta (pj, vp), tik pi ja Hane pj) OSBHISWU Vivan hallituksen Yivan isojen hankkeiden seuraaminen. 4 Koko vuosi Vivan johtoryhma ja Yivan hallituksen puheenjohtaja. Ylva-vastaava
kokouksiin ja tapaa Ja Yivan hallitu

saannollisesti. Tydvaliokunta myds kokoustaa Sannolisent keskomsan vivan
johtoon pidetaan tiiviisti yhteytts. Yivan taloudellisen tilanteen seuraaminen.
Strategisen omistajachjauksen suunnittelu.
Yhtiokokous Ylva-asioiden valmistelu HYYn hallituksen kokouksiin (Hane pj). Yivan Ylvan hallituksen valinta. 3 Koko vuosi
yhtiokokoukset hallituksen kokousten yhteydess. Saantomaaraiset kirjaukset ja
valtuuksien mysntaminen alkuvuodesta. Yivan hallituksen valinta kevaallz

Omistajachjaus Hallint ton kokousten ja muu toiminnan ohj 4 Koko vuosi,
(Hane pj). O seuranta,ja joka toinen talouspaikkajako
Vuosi. Viestinta Ikuvuodest: alkuvuodesta
Vhteydenpito HYYn ja Yivan  HYYn ja Ylvan viestinnan asioista Yivan isoista hankkeista edistymisesta viestiminen, 3 Koko vuosi
valilla Yivalle ja wvaan o asioiden tiimoilta.
Jarjestetsn koulutusta talouspaikkatoimioille kevaslla.
Oppaat jarjestdille HYY tuottaa jarjestille erilaisia opasmateriaaleja, ja yllapitaa niita. Talla hetkella Moodlesta Iéytyy vuoden lopulla muutakin kuin yksi 34
kaytbssa on Jarjestowiki, jonka sisaltd on osin ollaas -opas. Jarjestowiki
vahitellen korvaamassa Moodlella. Moodleen on tuotettu jo laaja yhdenver(a\suus- Moodleen
opasmateriaal, mutta kevaan 2021 aikana sinne on tarkoitus laittaa myos lisaa siirtamisen
materiaalia. osal (a) Kevat Miran, jopovastaava
Jarjesténeuvonta Jatkuva jarjestoneuvonta eri kanavia kayttaen. Usein kyse on jarjestsjen
asioista, mutta tilanteita on, kuten esimerkiksi (va\hlelee,
talouteen ja johtamiseen littyvia asioita. kovin
kuormitus
vuosi-ja
\etkokouska
usina) Jatkuvaa / paivittaista  Miran
Koulutukset v tkee jarjestojen taimintaa kouluttamalla toimijoita er (eh(avlm To\smvma Moodleen viemisen pilottina Alina-koulutusten toteuttaminen
koulutuksina P j Lis: sein  Moodleen kevalla 2021.
muita koulutuksia. Moodle-al ullaal Painottuvat
toteuttamiseen. Koulutussisaltoja ponanaan my8s vuosittain vaihtuvien 4(ilman  Iukukausien alkuun ja
painopisteiden perusteella. valiokuntaa ) loppuun Miran, jopovastaava
Jarjestovaliokunta Valiokunta on erittain tarkea sektorille. Sektori tukee valiokunnan toimintaa ja on liok ennalleen
myss aheisessa yhteistyoss valiokunnan kanssa kautta linjan. Valiokunta auttaa  syyslukukaudella 202), mikili tmé ef onnistu niin Helpottaa
m. seka antaa ideoita I toiminta ei palaa toimintaa,
kehll(am\seen sake valiokunta on makana edel Ilava\le(asol\e sektori joutuu karsimaan ylelsest valiokunnan
kykyaan palvella jasenistoa tukeminen2  Jatkuvallasyotollal  Miran, jopovastaava
yllapito Ilapllaa reklstena johon on kerétty HYYn piirissa toimivien Korvaavan jarjestelman hankkiminen vanhentuneen Tahlon tilalle. TA-jaon
Jarjestdjen tietoja. Rekisterin yllapitoon kuuluu mm. tietokannan tekninen yllapito, tienoilla 4,
sahkopostilistojen pa\vll(ammenJaJauesten tietojen paivitys. muutoin
vahainen Alkuvuosi padasiassa  Miran
ja- pitas yhteytta eri jarjestdtoimijoihin. Tarkeimpia naista ovat suuret  Koronatoimenpiteista keskustelu jarjestdjen kanssa.
verkostot Jarjestot, kuten esimerkiksi tdk-jarjestt ja osakunnat. Naiden kanssa pyritaan Tavoitteena lapi
tapaamaan saanndllisesti. 2 vuoden Miran, jopovastaava
Jarjestoviestinta Sektori pitad yhteytta jarjestdihin ja tiedottaa tarkeists HYYn piirissa toimimiseen HYYn jarjestdasiat fb-sivu hiipunut
liittyvist asioista lapi vuoden. Kanavina toimivat mm. sahkopostitse lahetettava tavoittavuudeltaan tasolle, jossa
Jarjestotiedote, nettisivut ja sosiaalinen media. sen mielekkyytta tai elavoittamista
pitaisi pohtia. Sivun viestinnasta
kadonnut myds somen vaatima
hauskuus. 4 Lapi vuoden Koko sektori
osallistuu ylioppil P i iseen silloin kun
i odotetaan h
opiskelijajarjestailta Syksyn alku mayhem  Koko sektori
Rahalliset tuet i jakaa mm, seka i
harkinnanvaraista tukea. 1 Lapi vuoden Miran
Muut palvelut Palvelutoimiston kautta vuokvataamaueswule mm. erilaisia Larve esineita 1 Lapi vuoden Palvelutoimisto
Palveluiden kayton ja Kerataan palautetta palvelu 6ilta, ja
tarpeiden seuranta tarkastellaan palveluita Cudeliean palautteerv perusteella Tovarteons on tuotia
palveluita, jotka ovat relevantteja jarjestétoiminnan kannalta. 2 Lapi vuoden Palvelutoimisto, Miran
Budetti Budjetin valmistelu jarjestoasioiden osalta 2 Loppuvuodesta Miran, jopovastaava
imi tilat tilojen yllapito, tilojen kayton seuranta, opastus ja suunnittelu.
Toimintataloudella kéytossa tiloja kolmessa eri kiinteistossa. Toimintatalouden
tiloissa valtaosa HYYn piirissa toimivista jarjestsista. 3 Lapi vuoden Miran

Ks. mys "yhdenvertaisuus'!

toteuttaa toi ja viestil jaosta laajasti jarjestoille. 5 Maalis-huhtikuu Talousjohtokunnan puheenjohtaja
i arviol ja arvioi, tuleeko
Kriteereits muuttaa vuodelle. Toiminta-
t kriteereja kuullaan t 3 Syksy Talousjohtokunnan puheenjohtaja
Tilajako Talousjohtokunta suorittaa tilajaon vuorovuosittain seka lisaksi ns. valitilajaon
kahdesti vuodessa. 5 Huhti-toukok
toiminta  Toi i pp) talouden inen,
ja Viiopp u
Jarjestojen jap HYYn piirista. innotuista ja
lehtituesta paattaminen. Vaihtelevaa, 4 Koko vuosi Talousjohtokunnan puheenjohtaja
Ja tiedon omille ryhmille.
seuraavalle vuodelle 4 Syksy Talousjohtokunnan puheenjohtaja
—
Asiantuntija edustaa HYYta YTHS: valtuuskunnassa ja Helsinki-Espoon YTHS-laajentuminen. Taman myota myos edustuselimet uusiksi
tehdaan HYYn linjapaperinja  vuoden aikana Erityisesti kevaalla
mahdollisen zavo.(eome\mak.uauksen pohja\la 4 uudet toimielimet  Matias Takala, hallituksen jasen
Vhteistyo ylioppilasliikkeen  Tehdaan tiivista yhteistyota tasolla SYLn ja lle WSCin YTH isen seuranta ja pk-seudun yhteisen aanen
sisalla kanssa (erveysasno\ssa Asiantuntija osallistuu wsc n kokouksiin. hakeminen 2 Lapi vuoden Matias Takala, hallituksen jasen
Vhteiséterveystyd Hallituksen jasen osallistuu HYYn YTHS:n Kampanja kevaalla opiskeljjoiden mielenterveyspaivasta
1ja 2 kokouksiin. HYY koordinoi opiskelijaedustajien valinnan, koulutuksen ja fokuksessa. Oppilaitosselvitysten tulevaisuus hamaran peitossa,

tukemisen. Asiantuntija osallistuu YTHS:n Helsmgm yliopiston tiedekuntiin
seka seuraa

P (ja P
vieslinnassa 2 Lapi vuoden Matias Takala, hallituksen jasen
Opiskelukykyyn liittyvat asiat  Seurataa ulk koskevi
Ctimukaia se\v\(yksna Janiin veagmdaan tarvittaessa. Osa\ns(u(aan HYYn

kannalta ja keskustelu opiskel i , kuntavaalit 3 Lapi vuoden Matias Takala, hallituksen jasen
Ohjauskulma HYY osallistuu ohjauskumassa arjestettaviin hyvinvointin hlumn toiminnan
koordinoimiseen ja ideoimiseen. Kutsutaan yhteistyotahoja mukaan toimintaan. __ Toiminnan jatkaminen etétoteuksella Matias Takala
Unisport Yhteiset tapaamiset johdon kanssa,
Kanssa. Opiskelijoiden viestien valittaminen Unisportin johdolle saannollisissa
toiminnan ja Unisportin kehityksen ~ Kumulan liikuntahallin korjaussuunnitelma, Unisportin kanssa
kriittinen arvlomtua mahdollinen vaikuttaminen. Lilkkuva Korkeakoulu ja taloudellisen tilanteen seuranta 3 Matias Takala,
oL i imi
kampanjoista edustajistolle ja opiskelioile Hallituksen jasen
Jatkuva oppiminen HYYn on hyva pitd esilla kansansivistyksellsta ja maksuttomuuden ngkekuimsa Koulutuspolitiikan trendi, joka
n hankkeet. SYL- tarkoituksena on mahdollistaa
Johtoista toimintaa ihmisille jatkokoulutusta,
taydennyskoultusta ja lyhyita
koulutusohjelmia tutkintoon
johtavan koulutuksen ulkopuolella.
Jatkuvasta oppimises
puhuttaessa haetaan yleensa
Jatkuvan oppimisen rakenteet, tarjottavat moduulit, koulutuksen  ratkaisuja muuttuvan tyelaman
rahoittaminen, HY:n avoimen kehittaminen ja muut avaukset. tarpeisiin. 2 Aleksi, Topias
el janiiden liittyvan keskustel Opetus-ja kulttuuriministerion
uudistaminen sisaanoton seuraaminen, keskusteluun osallistuminen. HY:n paatoksiin aloittama projekti, jossa siirtymista
toiselta asteelta korkea-asteelle
hmien seurants, passykokeen toteutustapojen seuranta, seuranta i ja aiheesta, pyritaan nopeuttamaan. Keinoina
todistusvalinnan vaikutuksista fuksivuoden sisaltéon, avoimen vayla, g sel ja  ovat toimineet ensikertalaiskiintiot,
opiskelijavalintojen saavutettavuus lobbaaminen. Seuranta siita, miten opiskel muuttuu ja esim
sisaanoton myota TRY-hanke. 4 Tuukka (ja Aleksi), Topias
Avoin yliopisto Seurataan avoimen yliopiston kehmyrms(a niin opiskelijavalintojen, Ja(kmn Avoimen yliopiston rooli osana opiskelijavalintoja ja jatkuvaa
oppimisen kuin oppimista. 2 Aleksi, Topias
Maksuton koulutus tutkinnon i
i paivan jarj svin
ja muiden yo-kuntien kanssa. 2 Aleksi
d nta ja ja opintoja koskevan uutisoinnin seuraaminen lehdista ja sosiaalisesta
keskusteluun osallistuminen  mediasta (etenkin Twitter). Keskusteluun osallistuminen sosiaalisessa mediassa,
YV erin YV o . koulutuks , maksuton
mielipidekirjoitusten tekeminen seka blogien Kirjoittaminen, koulutus ja lukukausimaksut, jatkuva oppiminen 3 Topias
ja SYLin kopoliveen viikoittain, yliopiston
tapahtumat johdon ja yhteiskuntasuhteiden osaston tapaaminen seka yhteistyd muiden
Ylioppilaskuntien kanssa littyen valtakunnallisiin asioihin. Unifin toiminnan
seuraaminen. Osallistuminen Peda-forumiin, Dare to Learn -tapahtumaan seké
Suomi Areenaan. HY:ssa opettajien akatemia ym. Koronapandemian vuoksi pienella prioriteetilla. 12 Tuukka ja Aleksi yhdesss, Topias+Marianna
Viiopistodemokratia HY:n sisdisen kollegion, hallituksen
ja sekd i Keskustelu syntyy seka Marinin
suhteen. isen keskustel inen (erit. saatioyliopistot ja yliopi hallitusohjelmasta etta esim. TUNI-
OKM:n selvittajaryhma luovuttaa raportin 3/2021. Raportti 32021 uu 4 Topias ja Marianna
Viiopistojen rahoitus Korkeakoulujen uusi rahoitusmalli otettiin kayttoon vuonna 2021, Aiheesta lisaa:
hanke?tunnus=OKM 18. Seurataan
pyritaan jotta astui voimaan, seurataan sen vaikutuksia 2 Tuukka (ja Aleksi), Topias
Viiopistoja koskeva HYY vaikuttaa lai ihin lausumalla niists, ia OKMin j raportin jalkeen on ep: etta
lainsaadantotyd Julkiseen keskusteluun ja tekemalla ja ja mi ksia. lakia avataan. 1 Topias
Vaali- & inen yleiseen yliopi ilmaa koskevaan
i ikutt herattelya (mm,
)jasiihen i mediassa. SYL-vetoista
vaikuttamista kansallisen kopon osalta vaikuttamispaikat. 2 Koko vuosi Topias
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Sektori / Vastuualue

Vliopistodemokratia

Asia

Vlwop\slodsmokratlan edistaminen Helsingin yliopistolla ja valtakunnallisesti,
a

yliopistolla
Viiopiston strategia

Vliopiston johtosaants

Yliopiston rahoitus- ja
ohjausjarjestelmaan

Pinnalla 2021

kevien hyvien
esilla p\(ammen viestinnéssa.

P liittyvat

Viiopiston jasen kuts aikana
strategian toteuturnisen seuranta erityisesti opiskelijoille Keskarsten tavortteiden
kannalta.

telman j

jasen littyvat

Viiopiston johtosédnts maaraa yliopiston
i paikat ovat HY:I i

Viiopiston johtamis- ja ohjausjarjestelmien kehittaminen, erityisesti kulloinkin tysn
alla olevien uudistusprosessien aikana. Keskeisia ohjaavia dokumentteja

heita ja valineita) cva( mm. yliopiston strategia, johtosaannat,

vuoden 2021 aikana

Jjamuu

sisainen rahanj
Yhteisty yliopiston o hallitokeen kanssa Kauden 2019-2021 viimeinen vuosi, koppi myos aloittavista
hallituksen kanssa jasenista
Laadunhallinta yliopistolla auditointi, laatukult, jasita )

i ikirjat, koulutuksen PDCA-sykli, opiskelijan ohjeet auditoinnin toteutukseen littyvat kysymykset

edust  tai hallituksen jasenet edustavat Viiopiston auditointiin, ohjauksen kehittaminen,
yliopiston opiskelijoita monissa yl\op\stcn toimielimissa ja tyryhmissa

opintoasiainneuvostossa,

digiloikan ohjausryhmassa,
opetuksen ja opetuksen tuen
yhteistydryhmassa,
laadunhallinnan
ohjausryhmassa ja vuosittain
vaihtuvissa valiaikaisissa

Kaikki

, oikeastaan ihan

tyGryhmissa
Hallinnon Hallinnon jaedustajien valinta ja valittujen edustajien tyon tukeminen mm.  Uuden hakujarjestelman kayttoonotto ja testaus.
koulut: i i in kautta. tulosten i
tukemiseen (toiminnan brandays, tukirakenteiden
Ja verkoston
tukemmen erityisesti kevaalls. Kou\utusohje\mweh;ohwryhrmen
eli n valinta syksylla. Edeltavn ja seuraavan kauden

edusrauen yhteen saattaminen tehokkaammin.

Opintovaliokunta ja Tavataan, i i Jja pi Jjamuita

sektorin toimintaan

Oikeusturva

asioist:

o
o

verkoston aktivointi

tapaamisia koulutuspoliittisen sektorin alumneille ja

Opintovaliokunta toimii foorumina, jonka kautta Kinnostuneet voivat osallistua

sektorin toimintaan, ja joka valmistelee mm. opettajapalkintojen

myontamisprosessia ja jarjestaa vuosittain vaihtuvaa toimintaa sektorin tukemana
, erityisesti opi i

yhteistysta kautta. Ja yliopiston
johdon tormayttaminen, opiskelijoiden kutsuminen vaikuttamistilaisuuksiin.

Opiskeljan oikeusturvan toteutumisen seuraaminen ja Ehnakolva turvaaminen
seka

erilaisten o\keusmrva(apauslen Cevittoy yhdesea yiopiaton lakimiesten ym.
henkilokunnan kanssa seka mahdollinen ohjaus asianmukaisten elinten

i Johdon tap:
edustajien kanssa,

Olkeusturvaa kehittavien aloitteiden vieminen
tyossa lautakunnan

oikeusturvalautakuntaan yhtei

yhdessa

kas\te\tavﬂks\ Vliopiston eri toimielinten paatésten arviointi niiden

salta kohtelun Hallinnon
op\skeluaedslaﬂen valinnan ja muun toiminnan fai den aminen.
ja lisaaminen i
Opintojen sujuvuus & paatoksiin vai inen,
Joustavuus Joustavien inen, Ki rjonta,
opintojen lisaaminen, siirtymat
koulutusalojen sisalla ja valilla
ja Tk
Opetuksen Opetuksen Yiepistol,palkinot neniclounnan pedagogisen

Magister Bonus ja Hyva
ohjaaja -palkinnot

Opintojen ohjaus

Jatko-opiskeljat

osaamisen varmistus, Opettajien akatemian kehittaminen ja

Seka opiskelijoiden etta henkiloston oikeusturva-aineisen
Suhteiden

osaamisen

yllapito yliopiston oikeusturva-asioista vastaaviin tahoiin.

Koronan ja opetuksen

siirtymat tiedekuntien Dekns
Koronan vaikutus vaihto-opiskeluun.

opetuksen digiloikka, palautejarjestelmien (Kandipalaute, Helsinki UniLeatn -
kokonaisuus) kehittaminen ja seuraaminen

Jaetaan vuosittain opiskelijoiden esityksesta myonnettava HYYn tunnustus hyvalle
kotimaisilla kielilla opettavalle opettajalle (Magister Bonus, vrt. Best International
Teacher -palkinto) seka vuodesta 2018 alkaen myos Hyva ohjaaja -palkinto
henkilolle, joka ohjaa i [o 02

jen Kriteerit kanssa,
joka myos hoitaa palklntoprosessmva\mlstelun Palkinto aetaan HYYn
vuosijuhlassa
Opintojen ohjauksen mi ohjaus,

opiskelijaneuvonta ja -viestinta. Keskeisia yhteistyotahoja yliopiston

opiskelijapalvelut, ohjausyhteistyon palvelut, opetuksen ja opetuksen tuen

yhteistyoryhma, opintoasiainneuvosto

Vaitoskiratutkijoiden yhdistyksen HYVAT ry:n tukeminen ja yhteydenpito jatko-

opiskelioita koskevin asioihin vaikuttamisessa. HYVAT rylta pyydetan
mukaan kun HYY lausuu

koskettavista asioista.

tukeminen

Etéopetus ja opetuksen
toteutus.

ukemmenyhoms:oua monipuoliset
suoritusmahdollisuudet, opintopsykolo:
Koronapandemia sirsi opetuksen \aajas(\ vwmaahseksl ja tahan littyvia opetuksen
laatuun, toteut ja littyvaan

kuttamista. Opetus- ja
Etdopetukseen siirtynyt ope(uksen paradigma vaikeuttaa myos
ekemista.

& g} 2

ja
023 valmistelu alkaa syksylla 2021. Vaikuttaminen
ONEn ja Koulutusohjelmien johtoryhman seka muun valmistelun kautta

Vi akatenian kanssa, d\g\(aalvsen opetuksen
ja laadu opetuksen
linjoihin
3 jako syksylla mennessa

Auditointi 2021

Apurahatutkijoiden asema yliopistoyhteiséssa

P
Ja uupumiskriisi

KORONA PEOPLE

lasku

KOMMENTTEIA

Ajankohta (milloin
tapahtuu tai
aiheuttaa

kuormittavu kuormitusta)

2 Lapi vuoden.
2 Lapi vuoden.

2

4 Kun
johtosaantovalmistelu
osuu tyspoydalle.

2 Lapi vuoden,
kuukausittaiset
tapaamiset ym.
yhteydenpito.

3 Lapi vuoden

3 Lapi vuoden, monet
toimielimet
kokoustavat 1-2 kk
valein,

Valinta tyollistaa

intensiivisesti touko-

marraskuussa,

koulutukset erityisesti
4 joulu-helmikuussa.

3 Lapi vuoden.

Lapi vuoden,

Yhteydenotot

tysllistavat paljon kun

niita on. Klinikoita noin
3 kerran kuussa

Lapi vuoden,

tapaamisia 1-2 kertaa

vuodessa ja HYVAT ry:

n konsultointia jatko-

opiskelijoita koskevista
1 asioista lausuttaessa.

4

3 syksy

Kuka tietas tasta eniten

Marianna, Topias
Marianna, Topias

Marianna, Topias
Marianna, Topias

Marianna, Topias
Marianna, Topias

Topias

Marianna, Topias

Marianna

Marianna, Topias, koulutuspolitiikasta vastaavat hallituksen jasenet

Marianna
Topias
Topias ja Tiia

Topias

asiasta vastaava hallituksen jasen

Topias

Marianna

Topias

koko sektori

topias

Opiskelijaneuvonta, -viestinta
jasahksiset palvelut

Tilat

Kirjastot

It-palvelut, opintohallinnon tietojarjestelman asteittainen vaihdos Oodista Sisuun,
e ym. opintohallinnon sahkéinen kehittaminen, Opiskelijan ohjeiden (guide)
jamuun yliopiston kanssa.

Opiskeluun riittavien tilojen

Sisu

tilojen

Remonttien (péarakennus ja Infokeskus Korona) seuranta (i
ja Viikin

kset keskustan

vuorovaikutuksellisuuden lisaaminen tilojen kautta,
¥ vaikutus til

Helsingin yliopiston kvrjaslomoh(okuma kirjaston opwskeluaw\m\kuma‘
Kir

). iaan ja
niiden

seka

myots itseopiskelupaikkojen tarve lisaantynyt.

K\uas(on opiskelijaeyhteistyon uudistaminen, strategian
irja

kirjastohallopes jaston hallinto,
Vliopiston strategian avoin tiede/avoin julkaiseminen

Ja viestinta

ston osalt,tiedelehtineuvottelujen seuranta

johtokuntaan

Ja kirjaston

Lépi vuoden.
Kokouksia
kuukausittain seka
muu yhteydenpito

3 tarpeen mukaan.

Osallistuminen
satunnaisiin
tilaisuuksiin, tilojen
kehitystarpeiden
esilletuominen.

Lapi vuoden,
tapaamisia irjaston
johdon kanssa
muutaman kerran
vuodessa seka muu
yhteydenpito kirjaston
palveluista,

yhteistyostd
2 ja Ohjauskulmasta.

Marianna

Marianna

Marianna

Valiokunnan tukeminen ja toiminnan kehittaminen

Ymparistovaliokunta

Ymparistovaliokunnan mwmmnamatkuvuusja tukeminen

toteuttaminen
Jarjestot
Muu ymparistotyd

Vliopisto
Vhteiskunta

P

i
Osallistuminen muiden tahojen toimintaan

Strategia, kestavaa kehitysta opintoihin
Vaalivaikuttaminen

Ymparistovastaavat mukaan toimintaan
Vm paristovastaavien tukeminen

mmden sektonen valisen yhteisty6n kehittaminen.

sektorin ja

(N

Hankkeet Hanke Bangladeshissa: saannolliset tapaamiset koordinaattorin ja/tai koko
i kanssa, seuranta. Hanke Mosambikissa:
p: jaftai koko kanssa, viestinnan
suunnittelu yhdessa imin kanssa, hall iset asiat
ja it n. budietin o
ysyl ja toiminnan pitaminen
aktiivisena: lasndolo kehy-johtiks
puheenjohtajiston ja hankekoordinaattorien kanssa kahden viikon valein, lasnaolo
talous-
= kanssa ja
budijettien seuranta), Klmppu \shdsn toimituksen tukeminen, yhteydenpito
aiheista
(yhdyssiteena valiokunnan ja HWn valilla)
Muu syksyl

la kry,
Koordmaattorin Koulutiaminen ja o tukeminen, vahokunnan ocallstaminen
vilkon suunnitteluun, vilkon kéytannon toteutus yhdessa valiokunnan ja

. Py hoo !

ssa). O
KENKKuj HvY-ef

Koulutuks

joihin. SYLin

3 Koko vuosi

2 Koko vuosi

Kehy-koordinaattorit, valiokunnan akti

Kehy-valiokunnan aktiivit ja alumnit

neuvottelukunnan HYY-jaseniin. 3 kehﬁn ko: sil«i SvL kehiaslanmnlla

Suuret tapahtumat HYY POP UP, Tuutoriseikkailu, Vappu ja vappucocktail, Floran paiva,
Avajaiskarnevaali, Fuksiseikkailu, Vuosijuhlat ja jatkot, itsenaisyyspaivan
soihtukulkue

ja analysointi. raportointi ja
Toiminnan kay inen ja jalkauttaminen HYYn tapahtumiin
vuonna 2021

Muut € Jatketaa yhteistsita ja vuoden aikana uusia
mahdollisuuksia yhteistyhn mm. kaupungin ja muiden kulttuuriorganisaatioiden
kanssa.

Viestints X ja

Koko toimiston roolin

rajoitusten putteissa.
mahdollisia. Rajoitusten akti

Sunan m
inen seuranta ja analysointi -
turvallisuuteen liittyvét paatakset ennakoivasti.

p: P
poikkeustilasta.

rooli

johtuen

toteuttamisessa

Vuonna 2021 témé on prioriteetting
tavallista vuotta matalammalla, silla
sektori joutuu kayttamaan
tavallista enemman aikaa
rajoituksiin ja turvallisuuteen
liittyvaan tydhon.

Etéymparistossa viestinta korostuu
ja etatapahtumnissa myos
viestinnan ja tapahtuman raja
hamartyy. Vaatii siis enemman
yhteisty6ta viestinta-
tapahtumasektorin valill3.

5 Koko vuosi
3 Koko vuosi

2 Koko vuosi

1 Koko vuosi

5 Koko vuosi

Tuottaja, tapahtumista vastaava hallituksen jasen
Tuottaja

Tuottaja

Tuottaja

Tuottaja, tapahtumista vastaava hallituksen jasen, viestintasektori
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Sektori / Vastuualue Asia
Pinnalla 2021
Viestinta HYY tukee jaseniston omaa kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa esimerkiksi
markkinoimalla jarjestdjen tapahtumia sosiaalisen meman kau((a Lisaksi Jarjestojen osalli HYYn omien
markkinoidaan myGs muita suuria ijen paivitys jestojen turvallisen normaaliin paluun tukeminen
jayllapito. v.esunnamsesu i outatusten kautta
it ja toimitaan muiden P tai
muissa HYYn tapahtumissa ja kampanjoissa resurssien puitteissa.
kampanjoissa.

Viioppilasperinteiden
vaaliminen ja uu

Suuri 0sa HYYn jarjestamists tapahtumista ovat perinteikicita tai pohjautuvat

erinteita sopivaksi nykypaivaan

Tarvittaessa neuvotaan jasenia ja Jﬁrjes(cja ylioppilasperinteen mukaisista
apahtumista.

vaaliminen ja i y
toiminnan

fasilitointi ja tukeminen.

Tapahtumavaliokunnan toiminnan uudelleen kaynnistaminen,
mikali se on rajoitusten puitteissa mahdollista.

Ajankohta (milloin
tapahtu
Arvio aiheuttaa
kuormittavu kuormitusta) Kuka tietad tésta eniten
KOMMENTTEIA udesta (0-5)

Tuottaja, tapahtumista vastaava hallituksen jasen, jarjestosektori
3 Koko vuosi

Vuonna 2021 tama on prioriteettind
tavallista vuotta matalammalla, silla
sektori joutuu kayttamaan
tavallista enemman aikaa
rajoituksiin ja turvallisuuteen
littyvéian tydhsn.

Tuottaja, tapahtumista vastaava hallituksen jasen
1 Koko vuosi

Tuottaja, tapahtumista vastaava hallituksen jasen
2 Koko vuosi

Vuonna 2021 tma on prioriteetting
tavallista vuotta matalammalla, silla
sektori joutuu kayttamaan
tavallista enemman aikaa
rajoituksiin ja turvallisuuteen
ittyvaan tyohon.

Tapahtumista vastaava hallituksen jasen

Opintotuki HYY osallistuu opintotuen kehittamiseen, nostaa esiin opintotukijarjestelman

epakohti ja vaikuttaa iihin. Jasenistlle viesttain selkessti ja jantasaisest
littyvista ja asioista. Of joustoihin vail ja

tarjotaan jasenistdlle myos neuvontaa a apua. v.esummen

Perustulo Sosiaaliturvan kokonaisuudistus Seu uudistusta ja vaikutet:

opwske\uoldsnﬁ perustulon puolesta.
esille littyvien ja vakuuttavan

tiedon esille , niiden padttajille, vaikuttajille ja toimittajil huomioi i o tason
ratkaisujen etsinta ja I

Sosiaalitu kohtelu keskenaan ja suhteessa
toisiin ryhmiin, sosiaaliohjausta tarvitsevat opiskelijat, kunnallisten hakiessa,
sos\aa\lpa\ve\u\den saatavuus t tulotuell

Seminaarit seminaarit ja sektoritapaamiset, Sosiaalipolitiikan paivat, Sosiaali

3 Tiia Niemi, hallituksen jasen
2 Tiia Niemi, hallituksen jasen
3 Tiia Niemni, hallituksen jasen
2 Tiia Niemi, hallituksen jasen

erveipo itiikan paivat Tiia Niemi, hallituksen jasen

luentojen luentojen
laympanslossa ovoitteena on, etts LYY on jokaisessa

orientoivassa tilaisuudessa mukana, mikali se on mahdollista,

vansanont
Uusien opiskelijoiden Fuksiseikkailu
vastaanotto Fuksiseikkailun jarjestaminen turvallisesti rajoitusten puitteissa tai
etsymparistéssa. Rajoitusten aktiivinen seuranta ja analysointi -
turvallisuuteen liittyvat paatokset ennakoivasti. Fuksiseikkailun

i inen johtu keustil

Tuutorit Tuutoriseikkailu

i
etaymparistossa.

Fuksi- ja t tekeminen yhdessa valiokunnan kanssa.
Riippuen siita, saadaanko valiokuntatoimintaa kaynnistettya
uudestaan. Matalammalla prioriteeteissa kuin tavallisena vuonna.
Ei jarjesteta.

i tehokas jakelu uusill
huomioon ottaen.

Lk L
Fuksiopas

valinta, ja
HYYn Fuksioppaan toimittaminen ja taittaminen.

2 Elo-syyskuu
Valmistelut alkavat jo
kevadlla, syyskuu
fukseista vastaava
hallituksen jasen ei
kerked muuta
Valmistelut alkavat

Fukseista vastaava hallituksen jasen

Tuottaja, fukseista vastaava hallituksen jasen, tapahtumista vastaava
hallituksen jasen, fuksiseikkailutiimi

@

aukeaa toukokuussa
Tuutoreis

a vastaava hallituksen jasen, tuottaja

Fukseista vastaava hallituksen jasen, tuutoreista vastaava hallituksen
Jasen, tapahtumista vastaava hallituksen jasen
Tuutoreista/likunnasta vastaava hallituksen jasen

2 Koko vuosi
0 Syksy

4 Vuoden alku-kesa Viestintaasiantuntija, AD, kaikki sektorit omien vastuiden mukaan

Tutkintojen
osaamisperustaisuus

Opintojen antamien tyoelamavalmiuksien parantaminen Koronapandemia on siirtanyt keskustelua digitaalisuuteen ja

Jjoustavuuteen. Opetussuunnitelmaty6ssa esiintyvien
i huomiointi

d ja , ohjauksen ja X
ja

yliopistolla ha
Muut kuuluvat opinnot, . urachjaus
tydelamaasiat
Tydllisyys ja Korkeakoul 3 P jarje
tysmarkkinat koulutuspoliittiset iteet. Uratap vuoksi

yrittajyys Helsinki Think Companyn ja

muiden yhteisojen kanssa. Yliopiston innovaatio- ja yritysyhteistyoneuvosto.
HYYn piirissa toimivien jarjestajen koulutus ja tukeminen tydelamaasioissa,
yhteyksien luominen yliopiston urapalveluiin ja alumnisuteisiin, palveluista
tiedottaminen.

Jarjestdjen tukeminen

3 syksy Topias, Tuukka
2 Topias, Tuukka
1 Topias, Tuukka
o Topias, Tuukka
1 Topias, Tuukka

Topias, Tuukka

HYYn arkistotoimen yllapito__HYYn arkistotoimen yllapito ja kehittaminen

3 Lapi vuoden Ahto

yliopistoon yliopistolla mm. n-teemojen pinnalla pitamisen ja Vhte\styo tasa-arvotoimikunnan hallopedien kanssa, uuden tasa-
yhteistyon nsa-arvotoimikunman konses modos vo- ja
i n vuosittain Koutituicia

mm. hairinnasts, esteettomyydests ja
Kkouluttaminen tapahtumaturvallisuudesta.
Hairintayhdyshenkilstoiminta HYYssa toimii kaksi hairintayhdyshenkilos, jotka neuvovat ja tukevat jasenia
hairintatilanteissa.

Edistetaan toimintatalouden tilojen esleeuomyyua Korjataan havaittuja puutteita
resurssien ja mahdollisuuksien mukaa

HYYn yhdenvertaisuussuunnitelma s ohjeistuksia seka toimistolle etté HYYn
piissa tomivile tahole.
paivitysten valissa seurataan

maamenym kmsersm isuusky
Vi ulkiseen ja littyviin tapaht

caim. Pridevikalle

Yhteistyd CODEN kanssa yhdenvertaisuustyossa jarjestoissa

Toimintatalouden tilat

Yhdenvertaisuussuunnitelma

pi mm
Iy ja tilan periaatteet

Community Development
E)

3 Lapi vuoden Tiia Niemi, hallituksen jsenet
3 Lapi vuoden Jarjestdasiantuntija, Tiia Niemi, hallituksen jasenet
2 Lapi vuoden Tiia Niemi, Topias Tolonen

1 Lapi vuoden Talouspaallikke

3 Lapi vuoden Tiia Niemi, hallituksen jsenet

2 Lapi vuoden Tiia Niemi, hallituksen jsenet

Comittee (COD 1 Lapi vuoden Tiia Niemi, hallituksen jasenet

Vaikuttaminen Erityisesti ajettavia asioita ovat joustavat suoritusmuodot, osa-aikainen paivahoito ja
perheellisten toimeentulo.
Pikku HYYn tuen varmistaminen.

Tukeminen ja neuvonta Yhteydenpitaminen, esiin nousevien teemojen vieminen eteenpain, ajankohtaisista

Joustavan paivinhoidon pilotin
toteuttaminen ei mahdollsta talla
hetkella.

2 Lapi vuoden Tiia Niemi, hallituksen jasen

asioista tiedottaminen, perheellisten opiskelijoiden toiminnan tukeminen 1 Lapi vuoden Tiia Niemi, hallituksen jasen

Palautejarjestelman Kehitetaan palautejarj joka saannollisen p: Palautejarjestelmien kilpailuttaminen, arviointi.
kehittaminen Palautetta toiminnan
Kyselyiden ja yhtendisen jarjestelman luominen ja kaytt6notto.
HYYssa viestinnan ja
n mahdollisuus keh\ttya kasvaaja oppia uutta monip: ja Juominen. Uudet kaytan(ee(
organisointi eripituisissa vapaaehtoistehtavissa. Toim 4 ovar usja itoutt; Il

osamsuus Vapaaehtoisia muistetaan ja knle(aan Jja he saavat tehtavaansa
laadukkaan perehdytyksen. .

Kitarmiselle Geana Kittarmists pilotoidaan Openbadge toiminta

Jaseniston tuki ja neuvonta osallisuuteen ja sen kehittamiseen yhteisoissa mm.
Tuki ja neuvonta rahoitus, keinot, fasilitointi
Koulutustoiminnan HYYIla laadukasta ja monip
koordinointi

koulut 1api vuoden.

n

vuosikellon luominen, etakoulutustoiminnan kehittaminen,
alaute: luominen,

Mielenterveyden ensiapu 2- kurssien lisaaminen

koulutusvalikoimaan.

4 Lapi vuoden
4 Lapi vuoden

Minttu Naarminen, Mikko Kymalainen
Minttu Naarminen, Mikko Kymalainen, Marianna Suokas

Mmuu Naarminen, hallituksen vapaaehtoisista vastaava henkils.
ttu Naarminen, Miran Hamidulla, hallituksen

5 Lapi vuoden (yoe\amavastaa\m,
2 Lapi vuoden Minttu Naarminen
5 Lapi vuoden Minttu Naarminen



