
Järjestötoiminnan merkitys omalla 
työuralla

HYY virityspäivä 16.2.2021

Merli Juustila



Mitä hyötyä järjestötoiminnasta on?



Mitä hyötyä järjestötoiminnasta on?

Itseluottamus

Sosiaaliset verkostot  

Kehtaaminen

Neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

Ryhmätyötaidot

Sosiaaliset taidot

Esiintymistaidot

Opetus, koulutus ja ohjaustaidot

Esimiestaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi

Kokouskäytännöt

Toimitavat



Miten aloittaa työnhaku

 Nollavaihe: 

 Etsi vanhat asiakirjat, työsopimukset, työtodistukset. 

 Tee itsellesi kansio johonkin pilvipalveluun, jossa ne säilyvät. (Voi olla myös 

esimerkiksi sähköpostilaatikko jollain muulla kuin helsinki.fi-maililla.

 Työnhakukansiosta pitäisi löytyä työnhakua startatessa ainakin seuraavat 

dokumentit:

 Osaamisprofiili

 Hakemuspohja ja vanhat hakemukset

 CV-pohja ja mega-CV

 Työnantajalista



Työnhaun vaiheet

Omien 
motiivien ja 
osaamisen 

tunnistaminen

Kiinnostavien 
työpaikkojen 

etsiminen

Työnhakuasia-
kirjojen 

laatiminen

Haastatteluun 
valmistautuminen

Työsopimuksen 
teko

Työttömyyteen 
varautuminen



Miten vastavalmistuneet ovat löytäneet töitä:

• Suora yhteydenotto työnantajaan

• Työnantajan ilmoituksen perusteella

• Työnantaja otti yhteyttä

• Sosiaalisten verkostojen kautta

Vain pieni osa löytää työtä ilmoituksen perusteella. Suurin osa 

työnhausta onkin verkostojen hankkimista jo opiskeluaikana!

Ensimmäinen työpaikka valmistumisen 

jälkeen



Työllistämiseen vaikuttavat tekijät. 

(Aarresaari) 



Oman osaamisen tunnistaminen 
Osaaminen = tiedot + taidot + kokemukset

• Kun puhutaan osaamisesta, puhutaan siitä, miten on toiminut. 

• Osaaminen ilmenee sosiaalisessa toiminnassa.

• Siksi osaaminen on helpointa myös tunnistaa yhdessä

• Itsensä vertaaminen muihin ja itseensä (niin hyvässä kuin 

pahassa)

• Meidät on usein opetettu arvioimaan vain itseltään puuttuvaa 

osaamista ja tämä näkyy työnhakutilanteissa!

• Tee osaamisprofiili!



Ammatillisen osaamisen eri tasoja
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Ammatillinen osaaminen (Ammattikohtaiset tiedot ja taidot) 

- Asiatietoa liittyen omaan ammattiin /työhön

- Voidaan jakaa useisiin osa-alueisiin

Yliammatillinen osaaminen (yleiset työelämätaidot)

- Kommunikaatiotaidot

- Vuorovaikutus ja neuvottelu

- Kuuntelu

- Suullinen ja kirjallinen viestintä

- Kielitaito

- Verkostoituminen, It, projektinhallinta, liiketoiminta jne. 

Meta-tason osaaminen

- Oman toiminnan sääntelemisen taidot.

- Ajanhallinta, oppimaan oppiminen, ajattelun taidot, toiminnan 

suunnittelu ja ohjaaminen, tavoitteiden asettaminen



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiO

WM3MjBiOTItNmIwNi00ZTFiLWEzMzQtOTE2

NTNkOTczODQ0IiwidCI6IjkxMDczODlkLTQ0Yj

gtNDcxNi05ZGEyLWM0ZTNhY2YwMzBkYiIsIm

MiOjh9&pageName=ReportSection2271bb50

725fb2a2ad57

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWM3MjBiOTItNmIwNi00ZTFiLWEzMzQtOTE2NTNkOTczODQ0IiwidCI6IjkxMDczODlkLTQ0YjgtNDcxNi05ZGEyLWM0ZTNhY2YwMzBkYiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection2271bb50725fb2a2ad57




Omaa uraa kannattaa suunnitella jo 

opiskeluaikana!

 Mieti kolme eri asiaa, joissa olet hyvä!

 Mieti mistä haluaisit itsellesi ammatin ja mistä harrastuksen. 

 Nämä voivat mennä päällekkäin toistensa kanssa. 

 Pidä kirjaa kursseista ja tee kolme päähuomiota jokaisesta 

kurssista ja mitä siellä on oppinut. 

 Ala miettiä millaisilla hakusanoilla joku löytäisi sinut, jos 

hakisit itseäsi googlesta vain osaamisen pohjalta. 

 Kirjaa ylös kaikki osaamistutkan taidot ja mieti miten 

perustelet ne itsellesi. 

 Mitä osaamista sinulla on mitä muilla ei ole?



Työnhaun vaiheet

Omien 
motiivien ja 
osaamisen 

tunnistaminen

Kiinnostavien 
työpaikkojen 

etsiminen

Työnhakuasia-
kirjojen 

laatiminen

Haastatteluun 
valmistautuminen

Työsopimuksen 
teko

Työttömyyteen 
varautuminen



Työpaikkojen etsiminen

 Työpaikat, suhdeverkostot, piilotyöpaikat.

 Tee riittävä taustatyö!

 Kirjaa työnhakukansioon aina kun vastaan tulee mielenkiintoinen paikka.

 Selvitä missä sektorilla alallasi työskennellään. 

 Selvitä missä valmistuneet ovat töissä (LinkedIn)

 Etsi sopivia työpaikkoja yksityiseltä sektorilta (ek.fi)



Vain noin 1/3 työpaikoista tulee hakuilmoituksella hakuun.

Hakuilmoituksessa edellytetään usein vain jotain koulutustaustaan liittyvää kuten 

soveltuvaa korkeakoulututkintoa. 

Loput edellytykset ovat yhtä tärkeitä ja niihin pitää osata vastata omilla taidoilla.

Hakuilmoitusten vaatimuslistoja kutsutaan välillä myös ”joulupukin toivelistoiksi”, 

koska ne edellyttävät ns. täydellistä työntekijää ja vain harva täyttää koskaan 

kaikkia vaatimuksia. Siksi aina kannattaakin hakea, vaikka ei täyttäisikään kaikkia 

vaatimuksia.

Vuosia vellonut vitsi on, että naiset jättää hakematta jos yksikin vaatimus puuttuu ja 

miehet hakee jos yksikin täyttyy.

Aina kannattaa hakea!

Ota screencap hakuilmoituksesta!

Hakuilmoitukset



Työnhaun vaiheet

Omien 
motiivien ja 
osaamisen 

tunnistaminen

Kiinnostavien 
työpaikkojen 

etsiminen

Työnhakuasia-
kirjojen 

laatiminen

Haastatteluun 
valmistautuminen

Työsopimuksen 
teko

Työttömyyteen 
varautuminen



Työnhaun asiakirjat ja erottuminen joukosta

Työnhaun asiakirjojen ainoa

tarkoitus on saada sinulle kutsu haastatteluun.

• Haastattelussa valitaan sopivin hakija, ei välttämättä paperilla pätevin. 

• Pienissä yhteisöissä tärkeintä on, että valittu tyyppi sopii yhteisöön. 

Hakemus voi olla erilainen eri paikkoihin

• Yritysten verkkolomakkeet

• Avoin hakemus

• Vastaus hakuilmoitukseen

Hakemus syventää CV:n osaamista, mutta ei ole vain toistamista. 

Käytä kaikki tila harkiten. 



CV

 CV:n tarkoitus on listata oma osaaminen tiiviiseen muotoon, 

josta se on helppo lukea. 

 Pituus 1-2 A4-sivua. Opiskelijan CV pitäisi mahtua sivuun.

 CV:n tulee sisältää
 Opiskelutausta 

 Uusin ensin

 Työhistoria
 Uusin ensin.  Avaa mitä teit ja mitä opit. 

 Muu osaaminen
 Kielitaito, atk-taidot, muut käydyt kurssit ja koulutukset

 Harrastukset, luottamustoimet ja erikoistaidot

 Suosittelijat
 1-3 kpl. Jokaista työpaikkaa varten pitää kysyä lupa suosittelijalta





Mega-cv

 Curriculum Vitae (elämän polku) on listaus asioista, jotka tekevät sinusta 

ainutlaatuisen osaajan. 

 CV tehdään jokaista paikkaa varten aina erikseen. Samaa pohjaa voi käyttää. 

 MegaCV on pohjatiedosto, josta löytyy ihan kaikki, mitä olet koskaan tehnyt. 

 Listaa kaikki työt, vapaaehtoistyöt, meriitit yms. 

 Muista, että vapaaehtoistyöstä saa myös kokemusta! Se, että työ on tehty 

vapaaehtoisesti ei vähennä sen merkitystä arvokkaana työnä. 

 Tässä listassa saa olla ihan kaikki mahdollinen.

 Muista lukea oma osaamisprofiili tässä vaiheessa kun teet CV:tä ja tarkastelet mitä 

otat mega-CV:stä. 



Hakemus

 Hakemuksen tarkoitus on kertoa hakijan motiiveista ja taidoista 

kyseistä työpaikkaa kohtaan.

 Taustatyö!

 Kirjoita mitä kysytään! Kerro mitä tarjottavaa sinulla on. 

 Selvitä onko hakemallasi paikalla strategiaa, arvoja, yms.

 Vältä pitkää proosaa omasta menneisyydestä. 

 Mieluiten puhu tulevasta, ideoista ja toiveistasi.

 Hakemuksessa tuot omaa persoonaa esiin. 

 Älä vähättele!

 Nimeä aina omalla nimelläsi ja hakemallasi paikalla!



Yleiset vinkit 

 Kuva antaa osaamiselle eräänlaisen ”kehyksen.”

 Kuvaa varten kannattaa tutkia LinkedIniä ja kopioida hyviä 

asetelmia ja ilmeitä.

 Kuva ei ole pakollinen CV:ssä.  

 Käytä valmiita pohjia esim. Canva, Word, Latex. 

 Lisää heti ensimmäiseksi profiili! Kerro jotain oikeaa itsestäsi 

työntekijänä/hakijana. Sellaista mikä ei sopisi kenenkään muun 

profiiliin. 

 Vältä kliseitä: ”Iloinen, reipas ja tulen kaikkien kanssa toimeen”

 Kirjaa opinnot oikein. Jos et ole valmistunut niin ei voi käyttää 

titteleitä. 

 Työelämä ei tiedä tutkinnonuudistuksista!



LinkedIn

 Linkedin on työelämän some. 

 Tee profiilista selkeä ja ammatillinen. Voi olla useammalla kielellä. 

 Kuva luo uskottavuutta, valitse huolella. Kuva lisää myös hakutuloksia.

 Päivitä statuksesi tasaisin väliajoin eli oletko hakemassa töitä, avoin uusille 

ehdotuksille vai työsuhteessa. 

 Käytä tämän luomiseen aikaa! 



Tapoja erottua

Keksi uudenlainen tapa tehdä hakupaperi

• Mainos 

• Juliste

• Video

• Peli

• Uutisjuttu

• Blogi 

• Kortti (esim. joulukortti)

Muista, että erilainen hakemus erottuu yleensä edukseen, 

mutta ei toimi aivan kaikkialla. 
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Työnhakujuliste



Työnhaun vaiheet

Omien 
motiivien ja 
osaamisen 

tunnistaminen

Kiinnostavien 
työpaikkojen 

etsiminen

Työnhakuasia-
kirjojen 

laatiminen

Haastatteluun 
valmistautuminen

Työsopimuksen 
teko

Työttömyyteen 
varautuminen



Haastattelu

 Tallenna hakuilmoitus koneellesi. Ota screencap ilmoituksesta.

 Soita perään!

 Lue ilmoitus ja hakemus ennen haastattelua. Lue myös nettisivut ja mahdollinen some. 

 Muista, että haastattelu on molemminpuolinen väline eli tekin saatte selvittää, onko se 

oikeasti paikka, jonka haluaisitte. 

 Kirjaa ylös kysymyksiä, joita sinulle tulee mieleen. Ota mukaan muistiinpanovälineet 

haastatteluun.

 Vastaa kysymyksiin rehellisesti ja omana itsenä. Oikeaa vastausta ei ole olemassakaan. 

 Älä opettele ulkoa. 

 Kysy vastakysymyksiä. Keskustele ja kuuntele. 

 Muista, kaikkiin kysymyksiin ei tarvitse vastata! (perhe, uskonto, yms) 
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Työsopimukseen kannattaa kirjata

Sopimuksen osapuolet ja työn alkamisajankohta

Työnsuorituspaikka ja matkustaminen työssä

Pääasialliset työtehtävät ja tehtävänimike

Palkka, sen perusteet ja maksupäivä

Työaika ja ylityöt

Vuosiloma ja lomaraha

Määräaikaisuuden kesto ja tilapäisen työn peruste
Kesätyö, sijaisuus, projekti

Mahdollinen työehtosopimus TES
Jos TES:iä ei ole, liitosta saa listan asioista joista tulee neuvotella.

Irtisanomisaika - Myös määräaikaisiin sopimuksiin



Työlainsäädäntö
• Työntekijän oikeuksiin vaikuttavat: Työlainsäädäntö 

Työehtosopimus

Työsopimus

• Älä koskaan allekirjoita työsopimusta heti. Tutustu rauhassa 

ja voit kysyä sen sisällöstä luottamusmieheltä tai 

ammattiliitolta. 

• Kun työehtosopimus on voimassa, vallitsee työrauha

• Jos sopimus ehtii umpeutua. Voivat työntekijät mennä 

lakkoon. 

Työntekijöitä edustavat ammattiliitot ja työnantajia 

työntekijäliitot. Molemmat haluavat loppupeleissä 

työrauhan. 
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Työttömyyskassa

- vakuutus työttömyyden varalle

 Peruspäiväraha n. 700 e kun keskimääräinen vastavalmistuneen

työttömyyskorvaus on n. 1100e. 

 Korvauksen saa vain jos kuuluu työttömyyskassaan.

 Liity kassaan heti kun olet palkkatöissä! Jo opiskeluaikana. 

 Kassaan kuuluu kuulua vähintään 26 viikkoa, ennen kuin työttömyyskorvausta

saa. 

 Vähintään 18 h/viikko töitä. 

 Palkka TESin mukainen tai vähintään 1252 e/kk. 

 Opiskelijoilla lasketaan koko opiskeluaika. Normaalisti 28 kk. 

15.2.2021
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Säilytä aina kaikki työtodistukset ja palkkakuitit. Jos olet tuntityöläinen 

niin pyydä allekirjoitetut vuorolistat.

Ilmoita irtisanominen tai valmistuminen heti työ- ja elinkeinotoimistoon. 

Tapahtuu netissä pankkitunnuksilla.  

Älä jätä työttömyyskassan maksua maksamatta.

Muista karenssi etenkin jos olet nollatuntisopimuksella!

Ongelmatilanteissa kysy aina liitostasi ensin

- Liittyä voi jo opiskeluaikana.

Ammattiliittoa voi vaihtaa niin monta kertaa kuin haluaa, opiskeluaikana 

kannattaa ottaa ilo irti jäsenpalveluista.  

Työttömyyden varalle



Järjestötoiminnan tuomia taitoja

Uudenlaiset osaamistaidot (etenkin etänä)

- Ryhmätyö - Organisointi – Kokoustekniikka

Uskallus erottua

- Esiintymistaidot - Johtamistaidot – Puhetaidot - Kehtaaminen

Kattavat suhdeverkostot

- Poikkitieteelliset suhteet - Tulevat kollegat - Sosiaalisuus

Neuvottelutaidot

- Työsopimukset - Koordinointi - Ongelmanratkaisu

Opetus, koulutus ja ohjaus

Talous, budjetointi

Johtamistaidot



Merli Juustila

merli.juustila@gmail.com

Järjestötoimija

Ympäristöfyysikko

(t)yöelämäasiantuntija

Tapahtumajärjestäjä

Larppaaja

Nörtti



Muistakaa olla oma itsenne!

Onnea työnhakuun ja opintoihin!


