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Miten aloittaa tyonhaku

» Nollavaihe:

» Etsi vanhat asiakirjat, tyosopimukset, tyotodistukset.

» Tee itsellesi kansio johonkin pilvipalveluun, jossa ne sailyvat. (Voi olla myos
esimerkiksi sahkopostilaatikko jollain muulla kuin helsinki.fi-maililla.

» Tyonhakukansiosta pitaisi loytya tyonhakua startatessa ainakin seuraavat
dokumentit:

» Osaamisprofiili
» Hakemuspohja ja vanhat hakemukset
» CV-pohja ja mega-CV

» Tyonantajalista




Ty6tnhaun vaiheet

Omien
motiivien ja Tydnhakuasia-
osaamisen kirjojen Tyosopimuksen
tunnistaminen laatiminen teko

Kiinnostavien Haastatteluun Tyottomyyteen
tyopaikkojen valmistautuminen varautumine

etsiminen




Ensimmainen tyopaikka valmistumis
jalkeen

Miten vastavalmistuneet ovat lI0ytaneet toita:

Suora yhteydenotto tyonantajaan
Tyonantajan ilmoituksen perusteella
TyOnantaja otti yhteytta
Sosiaalisten verkostojen kautta

|

Vain pieni osa loytaa tyota ilmoituksen perusteella. Suurin osa
tyonhausta onkin verkostojen hankkimista jo opiskeluaikana!




Tyollistamiseen vaikuttavat tekijat.
( A a rreS a a r-i ) Yliopistojen uraseuranta - Maisterit T

Tydllistymistekijat

Miten seuraavat tekijat ovat vaikuttaneet tyéllistymiseesi valmistumisen jalkeen
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Oman osaamisen tunnistaminen

Osaaminen = tiedot + taidot + kokemukset

« Kun puhutaan osaamisesta, puhutaan siita, miten on toiminut.

« Osaaminen ilmenee sosiaalisessa toiminnassa.
« Siksi osaaminen on helpointa myos tunnistaa yhdessa
« Itsensa vertaaminen muihin ja itseensa (niin hyvassa kuin
pahassa)

* Meidat on usein opetettu arvioimaan vain itseltaan puuttuvaa
osaamista ja tama nakyy tyonhakutilanteissa!

» Tee osaamisprofiili!




Ammatillisen osaamisen eri tasoja

Ammatillinen osaaminen (Ammattikohtaiset tiedot ja taidot)
- Asiatietoa liittyen omaan ammattiin /tyohon
- Voidaan jakaa useisiin osa-alueisiin

Yliammatillinen osaaminen (yleiset tyoelamataidot)
- Kommunikaatiotaidot
- Vuorovaikutus ja neuvottelu
- Kuuntelu
- Suullinen ja kirjallinen viestinta
- Kielitaito
- Verkostoituminen, It, projektinhallinta, liiketoiminta jne.

Meta-tason osaaminen
- Oman toiminnan saantelemisen taidot.
- Ajanhallinta, oppimaan oppiminen, ajattelun taidot, toiminnan
suunnittelu ja ohjaaminen, tavoitteiden asettaminen
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Osaamistutka 2019 n = 1201  Kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi? Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisia valmiuksia?
6 -

a*

#
&

L
'Iq-lf-_.- oppia ja omaksua uutta

2
-+
stressinsielokyky | # . o
itseahjdutuvuusioma-aloitteisuus
yhleistyotaidet nngelTan'Fa tkaisutaidol tiedonhankintataidot
5 viestinta sudmen hir—.-lelléi.
arganiseinti- ja keordinaintitaidot  # analyyllisel, syslemaallisen ajattelun Laidot

_ esiinfymistaidot » °
neumtlelul,audnl. .

-
t:.wji viestintatekniikan Laidat
prujekt@llinlataidn; »

werknstailumistaidnt’uug ¢ .viestinlé englannin kielelld

o
opetus-, koululus- ja sljaustaidol '

#
4 toimiminen monikullluurisessa ym périslﬁssé. - . opinnoista saalu leoreallinen esaaminen
Jopinnoista saatu kdylannon osaaminen

. tiefeiden- tai taiteidenvilisyys/moniammatillisissa ryhmiss3 toimiminen
lainsaadannan tun}‘.ls

Tydeldmd vaatii
L]

. https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiO
3 exgestaid WM3MjBiOTItNmIwWNiOOZTFilWEzMzQtOTE?2

*

liiketaiminnan/taloushallinnen perusteiden If'un:le s NT N kOTCZO DQO I ]W] d C I 6 I ] kXMDCZO D l kLTQOY]

-

or Py gtNDcxNi05ZGEyLWMOZTNhY2YwMzBKYilsim
,rm,.gs.m; . vt rusten e MiOjh9&pageName=ReportSection2271bb50

2 .’ /25fb2a2ad57

- viestinta muilla kielilla

Yliopisto-opiskelu kehitti



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWM3MjBiOTItNmIwNi00ZTFiLWEzMzQtOTE2NTNkOTczODQ0IiwidCI6IjkxMDczODlkLTQ0YjgtNDcxNi05ZGEyLWM0ZTNhY2YwMzBkYiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection2271bb50725fb2a2ad57

Al

Aalto-yliopisto

Aalto-yliopiston tietohall:

projekti

tyosopimussuhteine
taisopim

Aalto-yliopiston tietohallinto linjaa ja johta
1T-toimintaa. Projektipaillikon tehtidva kuuh
tietohallinnon projektisalkkuryhmién, joka v
taa Aslto-yliopi R N
jakokonaisarkkitehtuurista.
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NYT HAETTAVAN PROJEKTIPAALLIKON

TEHTAVIIN KUULUU

* kokonaisvastuu useista IT-kehitys- ja
kayttédnottoprojekteista,

* kehitysprojektien ja toimek t ojen valm
telu asiar
tijoiden ja ulkoisten k sulttien kan:

jap joajien
ittyvi iden osa

TEHTAVAN MENESTYKSELLINEN
norrAmNEN EDELLYTTAA
i viiden -

t ista ymmaérrysta, hyva&k kon aisuuksit
seka i
ja ongelmanratkaisutaitoja,
* kykya luoda kokonaisal kkltehluunn kon:
teja ja palvelumalleja sovittamalla yhteen
erilaisia ja ja i

ien ja rajoitusten

ymmartamista.

® gasiakkaan ja palveluntarjoajien ohjeistaminen

projektien hallintaan liittyvien asioiden osalta.

TEHTAVAN MENESTYKSELLINEN
HOITAMINEN EDELLYTTAA

taista ymmarrysta, hyvaa kokonaisuuksien .
hahmotuskvkys seké erinomaisia organisointi-
ja ongelmanratkaisutaitoja,

kykya luoda kokonaisarkkitehtuurin konsep-

teknologisten mahdollisuuksien ja rajoitusten
ymmartamista. '




Omaa uraa kannattaa suunnitella jo
opiskeluaikana!

» Mieti kolme eri asiaa, joissa olet hyval
» Mieti mista haluaisit itsellesi ammatin ja mista harrastuksen.
» Nama voivat menna paallekkain toistensa kanssa.

» Pida kirjaa kursseista ja tee kolme paahuomiota jokaisesta
kurssista ja mita siella on oppinut.

» Ala miettia millaisilla hakusanoilla joku loytaisi sinut, jos
hakisit itseasi googlesta vain osaamisen pohjalta.

» Kirjaa ylos kaikki osaamistutkan taidot ja mieti miten
perustelet ne itsellesi.

» Mita osaamista sinulla on mita muilla ei ole?




Ty6tnhaun vaiheet

Omien
motiivien ja Tydnhakuasia-
osaamisen kirjojen
tunnistaminen laatiminen
Kiinnostavien Hagstattelugn
tyopaikkojen valmistautuminen

etsiminen

Tyosopimuksen
teko

Tyottomyyteen
varautuminen




Tyopaikkojen etsiminen

Tyopaikat, suhdeverkostot, piilotyopaikat.

Tee riittava taustatyo!
Kirjaa tyonhakukansioon aina kun vastaan tulee mielenkiintoinen paikka.
Selvita missa sektorilla alallasi tyoskennellaan.

Selvita missa valmistuneet ovat toissa (LinkedIn)

vV v v v VvV Vv

Etsi sopivia tyopaikkoja yksityiselta sektorilta (ek.fi)




Hakuilmoitukset

Vain noin 1/3 tyGpaikoista tulee hakuilmoituksella hakuun.

Hakuilmoituksessa edellytetdan usein vain jotain koulutustaustaan liittyvaa kuten
soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Loput edellytykset ovat yhta tarkeitd ja niihin pitda osata vastata omilla taidoilla.
Hakuilmoitusten vaatimuslistoja kutsutaan valilla myos "joulupukin toivelistoiksi”,
koska ne edellyttavat ns. taydellista tyontekijaa ja vain harva tayttaa koskaan
kaikkia vaatimuksia. Siksi aina kannattaakin hakea, vaikka ei tayttaisikadan kaikkia

vaatimuksia.

Vuosia vellonut vitsi on, etta naiset jattda hakematta jos yksikin vaatimus puuttuu ja
miehet hakee jos yksikin tayttyy.

Aina kannattaa hakeal!

Ota screencap hakuilmoituksesta!
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TyOnhaun asiakirjat ja erottuminen joukosta

Tyonhaun asiakirjojen ainoa

tarkoitus on saada sinulle kutsu haastatteluun.
Haastattelussa valitaan sopivin hakija, ei valttamatta paperilla patevi
Pienissa yhteisoissa tarkeinta on, etta valittu tyyppi sopii yhteisoon.

Hakemus voi olla erilainen eri paikkoihin
Yritysten verkkolomakkeet
Avoin hakemus
Vastaus hakuilmoitukseen

Hakemus syventaa CV:n osaamista, mutta ei ole vain toistamista.
Kayta kaikki tila harkiten.




CV

. CV:n tarkoitus on listata oma osaaminen tiiviiseen muotoon,

josta se on helppo lukea.
. Pituus 1-2 A4-sivua. Opiskelijan CV pitaisi mahtua sivuun.

. CV:n tulee sisaltaa
> Opiskelutausta
> Uusin ensin
> Tyohistoria
> Uusin ensin. Avaa mita teit ja mita opit.
> Muu osaaminen
> Kielitaito, atk-taidot, muut kaydyt kurssit ja koulutukset
Harrastukset, luottamustoimet ja erikoistaidot

Suosittelijat
> 1-3 kpl. Jokaista tyopaikkaa varten pitaa kysya lupa suosittelijalta

Y

Y
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Mega-cv

» Curriculum Vitae (elaman polku) on listaus asioista, jotka tekevat sinusta
ainutlaatuisen osaajan.

» CV tehdaan jokaista paikkaa varten aina erikseen. Samaa pohjaa voi kayttaa.

» MegaCV on pohjatiedosto, josta loytyy ihan kaikki, mita olet koskaan tehnyt.
» Listaa kaikki tyot, vapaaehtoistyot, meriitit yms.

» Muista, etta vapaaehtoistyosta saa myos kokemusta! Se, etta tyo on tehty
vapaaehtoisesti ei vahenna sen merkitysta arvokkaana tyona.

» Tassa listassa saa olla ihan kaikki mahdollinen.

» Muista lukea oma osaamisprofiili tassa vaiheessa kun teet CV:ta ja tarkastelet mita
otat mega-CV:sta.




Hakemus

. Hakemuksen tarkoitus on kertoa hakijan motiiveista ja taidoista
kyseista tyopaikkaa kohtaan.

. Taustatyo!
. Kirjoita mita kysytaan! Kerro mita tarjottavaa sinulla on.

. Selvita onko hakemallasi paikalla strategiaa, arvoja, yms.
. Valta pitkaa proosaa omasta menneisyydesta.
. Mieluiten puhu tulevasta, ideoista ja toiveistasi.
. Hakemuksessa tuot omaa persoonaa esiin.
. Ald vahiattele!

. Nimea aina omalla nimellasi ja hakemallasi paikalla!




Yleiset vinkit

. Kuva antaa osaamiselle eraanlaisen "kehyksen.”

. Kuvaa varten kannattaa tutkia LinkedInia ja kopioida hyvia
asetelmia ja ilmeita.

. Kuva ei ole pakollinen CV:ssa.

. Kayta valmiita pohjia esim. Canva, Word, Latex.

. Lisaa heti ensimmaiseksi profiili! Kerro jotain oikeaa itsestasi
tyontekijana/hakijana. Sellaista mika ei sopisi kenenkaan muun
profiiliin.

. Valta kliseita: "’lloinen, reipas ja tulen kaikkien kanssa toimeen’

o Kirjaa opinnot oikein. Jos et ole valmistunut niin ei voi kayttaa
titteleita.

 Tyoelama ei tieda tutkinnonuudistuksista!

’




LinkedIn

. Linkedin on tyoelaman some.

. Tee profiilista selkea ja ammatillinen.Voi olla useammalla kielella.

. Kuva luo uskottavuutta, valitse huolella. Kuva lisaa myos hakutuloksia.

. Paivita statuksesi tasaisin valiajoin eli oletko hakemassa toita, avoin uusille
ehdotuksille vai tyosuhteessa.

. Kayta taman luomiseen aikaa!
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Tapoja erottua

Keksi uudenlainen tapa tehda hakupaperi

Mainos

Juliste

Video

Peli

Uutisjuttu

Blogi

Kortti (esim. joulukortti)

Muista, etta erilainen hakemus erottuu yleensa edukseen,
mutta ei toimi aivan kaikkialla.




Korkeakoulutettu etsii tyonantajaa!

Yliopistostavuonna 2013 valmistuva
ymparistofyysikko etsii tyonantajaal

Olet etsimani tyonantaja jos:

v’ Tarjoat tyota, jossa paasee
kasittelemaan ymparistoasioita

v’ Mielekkaan tyoyhteison

v Mahdollisuuden kehittya ja
jatkokouluttautua

v Mielekkaan tyon, jossa
tyoskennellaan seka itsenaisesti,
etta ryhmassa

Tarjoan sinulle:

v Energia-asioista kiinnostuneen
poikkitieteellisen osaajan

v Nuorekkaan ja innostuneen
tyontekijan, joka haluaa
pelastaa maailman

v' Laajat sosiaaliset verkostot
ymparisto- ja
luonnontieteelliseltd alalta

v Fyysikon ajattelutavan ja
koulutuksen

Jos kiinnostuit, ota viipymatta

yhteyttal Tyonantajan etsiminen

loppuu heti sopivan loydyttya!
Lisaa tietoja: merli.lahtinen@gmail.com
Linkedin: Merli Lahtinen

Tyonhakujuliste
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Haastattelu

vV v v Vv

Tallenna hakuilmoitus koneellesi. Ota screencap ilmoituksesta.

Soita peraan!
Lue ilmoitus ja hakemus ennen haastattelua. Lue myos nettisivut ja mahdollinen some.

Muista, etta haastattelu on molemminpuolinen valine eli tekin saatte selvittaa, onko se
oikeasti paikka, jonka haluaisitte.

Kirjaa ylos kysymyksia, joita sinulle tulee mieleen. Ota mukaan muistiinpanovalineet
haastatteluun.

Vastaa kysymyksiin rehellisesti ja omana itsena. Oikeaa vastausta ei ole olemassakaan.
Ala opettele ulkoa.

Kysy vastakysymyksia. Keskustele ja kuuntele.

» Muista, kaikkiin kysymyksiin ei tarvitse vastata! (perhe, uskonto, yms)
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Tyo6sopimukseen kannattaa kirjata

Sopimuksen osapuolet ja tyon alkamisajankohta
.Tyonsuorituspaikka ja matkustaminen tyossa
Paaasialliset tyotehtavat ja tehtavanimike
Palkka, sen perusteet ja maksupaiva
Tyoaika ja ylityot
Vuosiloma ja lomaraha
Maaraaikaisuuden kesto ja tilapaisen tyon peruste
Kesatyo, sijaisuus, projekti
Mahdollinen tyoehtosopimus TES
Jos TES:ia ei ole, liitosta saa listan asioista joista tulee neuvotella.
Irtisanomisaika - Myos maaraaikaisiin sopimuksiin




Tyolainsaadanto

« Tyontekijan oikeuksiin vaikuttavat: Tyolainsaadanto
Tyoehtosopimus
Tyosopimus

» Ala koskaan allekirjoita tydsopimusta heti. Tutustu rauhassa

ja voit kysya sen sisallosta luottamusmiehelta tai
ammattiliitolta.

* Kun tyoehtosopimus on voimassa, vallitsee tyorauha \

« Jos sopimus ehtii umpeutua. Voivat tyontekijat menna
lakkoon.

Tyontekijoita edustavat ammattiliitot ja tyonantajia

tyorauhan.
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Tyottomyyskassa
- vakuutus tyottomyyden varalle

» Peruspaivaraha n. 700 e kun keskimaarainen vastavalmistuneen
tyottomyyskorvaus on n. 1100e.

» Korvauksen saa vain jos kuuluu tyottomyyskassaan.

» Liity kassaan heti kun olet palkkatoissa! Jo opiskeluaikana.

» Kassaan kuuluu kuulua vahintaan 26 viikkoa, ennen kuin tyottomyyskorvausta
saa.

» Vahintaan 18 h/viikko toita.
» Palkka TESin mukainen tai vahintaan 1252 e/kk.
» Opiskelijoilla lasketaan koko opiskeluaika. Normaalisti 28 kK.
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Tyottomyyden varalle

Sailyta aina kaikki tyotodistukset ja palkkakuitit. Jos olet tuntityolainen
niin pyyda allekirjoitetut vuorolistat.

Ilmoita irtisanominen tai valmistuminen heti tyo- ja elinkeinotoimistoon.
Tapahtuu netissa pankkitunnuksilla.

Ala jata tyottomyyskassan maksua maksamatta.
Muista karenssi etenkin jos olet nollatuntisopimuksella!
Ongelmatilanteissa kysy aina liitostasi ensin

- Liittya voi jo opiskeluaikana.

Ammattiliittoa voi vaihtaa niin monta kertaa kuin haluaa, opiskeluaikana
kannattaa ottaa ilo irti jasenpalveluista.




Jarjestotoiminnan tuomia taitoja

Uudenlaiset osaamistaidot (etenkin etana)
- Ryhmatyo - Organisointi - Kokoustekniikka

Uskallus erottua
- Esiintymistaidot - Johtamistaidot - Puhetaidot - Kehtaaminen

Kattavat suhdeverkostot
- Poikkitieteelliset suhteet - Tulevat kollegat - Sosiaalisuus

Neuvottelutaidot
- Tyosopimukset - Koordinointi - Ongelmanratkaisu

Opetus, koulutus ja ohjaus
Talous, budjetointi

Johtamistaidot
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Jarjestotoimija
Ympdristofyysikko
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Larppaaja

Nortti




Muistakaa olla oma itsenne!
Onnea tyonhakuun ja opintoihin!




