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KANSAINVALISET
OPISKELIJAT JARJESTOISSA

Virityspaiva 16.2.2021

Tiia Niemi, asiantuntija
Salla Lahdentausta, hallituksen jasen
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ESITTELYT JA KOULUTUKSEN SISALTO

o HYY esittaytyy
« Taustaa kv-opiskelijoista ja heidan tilanteestaan
« Kv-opiskelijoiden huomioiminen

« Mita haluaisitte erityisesti kasitella tanaan?
 Kirjoittakaa chattiin!
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KANSAINVALISET OPISKELIJAT HY:SSA

« Kv-opiskelijat = kansainvaliset tutkinto-opiskelijat +
vaihto-opiskelijat

« Hieman alle 2000 tutkinto-opiskelijaa
o Suurin osa maisteriopiskelijoita, 35 maisteriohjelmaa
o Vain yksi kansainvalinen kandiohjelma

« Ennen koronaa vaihto-opiskelijoita saapui vuosittain n. 1200



Ujs
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KV-OPISKELIJOIDEN KOHTAAMAT HAASTEET

e Vaikea integroitua suomalaiseen
yhteiskuntaan
o Suomalaisiin tutustuminen voi olla

haastavaa, mm. kielimuurin ja
kulttuurierojen takia

e Toimeentulo- ja tyollistymishaasteet

o Esimerkiksi maisteriopiskelijoilla on hyvin
vahan aikaa tutustua suomalaiseen
tyokulttuuriin

e Jarjestot avainasemassa vastaamaan naihin
haasteisiin
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‘| FEEL THE ONLY THING THAT MAKES LIFE DIFFICULT HERE IS THAT IT IS VERY
DIFFICULT TO INTEGRATE INTO THE FINNISH CULTURE. RESPECTING THE IMMENSE
CULTURAL DIFFERENCES, SOMETIMES FINLAND CAN GET EXTREMELY LONELY. THOUGH
THERE ARE SOME EVENTS HELD FOR INTERNATIONAL STUDENTS, THEY CATER TO
ASSOCIATIONS BETWEEN INTERNATIONAL COMMUNITIES. IT WOULD BE NICER TO GET
SLOWLY INTEGRATED INTO THE FINNISH CULTURE OR AT LEAST TRY TO BE ATINY PART
OF IT.”


https://wiki.helsinki.fi/display/ISB/ISB+SURVEY+2018
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MIKSI JARJESTOJEN ON TARKEAA
HUOMIOIDA KV-OPISKELIJAT?

Ujs

e Kotikansainvalistyminen — kaikilla ei ole mahdollisuutta lahtea
vaihtoon tai ulkomaille pidemmaksi aikaa

e Taitoja monikulttuurisessa ymparistossa toimimisessa ja
kansainvalista verkostoitumista

e Uusia ideoita ja toimintatapoja oman jarjeston kehittamiseen
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MITEN SAADA KV-OPISKELIJAT
JARJESTOIHIN?

o A-taso

m Kv-vastaavan valitseminen, Welcome Fairille osallistuminen, tiivistelma englanniksi
viestinnassa

o B-taso
m Tapahtumia kv-opiskelijoille, yhteistyo kv-jarjestojen kanssa, viestinndssa englannin
kaytto (esim. tapahtumat, tiedotteet)
o C-taso

m Hallituksessa toimimisen mahdollistaminen, monikielisyys tapahtumissa, kaikki
dokumentit kdaantoon


https://yhdistysopas.ayy.fi/kansainvalistymisen-abc/
https://api.hyy.fi/wp-content/uploads/2020/08/kv-ohjeet-jarjestoille.pdf
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MITEN SAADA KV-OPISKELIJAT
JARJESTOIHIN?

1. Kieli — englannin kayton lisaaminen

2. Kv-opiskelijoiden tavoittaminen — yhteistyo muiden jarjestojen kanssa
(yhteiset tapahtumat, toistensa tapahtumien mainostaminen)

3. Kv-opiskelijoiden tavoittaminen jarjestojen ulkopuolelta — yhteyden
ottaminen tuutoreihin, FB-ryhmissa mainostaminen (

4. Tyollistymisvaikeudet — verkostoitumista, yritys- ja uramessuvierailuja


https://blogs.helsinki.fi/internationalcissi/files/2018/05/CISSI-Internationality-Action-Plan.pdf
https://www.facebook.com/groups/Int.students.helsinki/
https://www.facebook.com/groups/Int.students.helsinki/
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e Mahdollistaminen
O Perehdytys toimintatapoihin ja kulttuurierojen huomioiminen

O Virallisten asiakirjojen ja saantojen kaantaminen
e Tukeminen ja kannustaminen

e Hallitustyoskentely
o Suomeksi, englanniksi vai monikielisesti?
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MONIKIELISYYS

e Flinga:
e Mene vastaamaan kahteen Flingan kysymykseen

e 10 minuuttia


https://edu.flinga.fi/s/ECPPAMC
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MONIKIELISYYS

e Toimintaa ei tarvitse muuttaa englanniksi
o Tarkeinta on, etta jokaisella on mahdollisuus osallistua

o0 Kynnys puhua vierasta kielta voi olla korkea, mutta vain puhumalla paasee
epamukavuuden yli

e Konkreettisia ideoita:
O Esitelmissa diat vieraalla kielella
O Tulkkauksen kayttaminen
O Eriytetyt tapahtumat - vaarana voi olla kv-opiskelijoiden eristaytyminen

e Kv-opiskelijat voivat myos haluta puhua suomea!
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YHDENVERTAISUUS

e Olettamukset ja ennakkoluulot
o Rasismia ja xenofobiaa
o Suomessa olemisen valiaikaisuus

e Lukukausimaksulliset opiskelijat voivat kohdata taloudellisia haasteita

° kuuluu opiskelijakulttuuriin, mutta sita kohtaan tulee olla myos
kriittinen
o Mille/kenelle nauretaan?
o Punch up vs. punch down

e Kv-opiskelijoiden suhteen kannattaa olla viela tarkempi ja huomioida
kulttuurierot


https://moodle.hyy.fi/mod/page/view.php?id=26

WWVWV.HYY.FI | #HYYHELSINKI | FACEBOOK: @HYY.HUS | INSTAGRAM: @HYY_HUS | TWITTER: @YLIOPPILASKUNTA

VINKKEJA KORONA-AIKAAN

o Kv—opiskeli{at voivat tuntea olonsa erityisen yksinaisiksi - tarve

kohtaamisille on entista suurempi o

o Mainostakaa matalan kynnyksen etatapaamisia

o Tehkaa yhteistyota =~ kanssa

o Tarttukaa rohkeasti eri tilaisuuksiin esitella jarjestoanne

e Huomioikaa “Zoom-ahky” _ . -
o Viestiryhmat voivat toimia tasapainona jatkuvalle Zoomissa istumiselle

e Kv-opiskelijoiden tavoittaminen on etaaikana vielakin
Pal?sjtavampaa, joten ei kannata vaatia itseltaan tai jarjestoltaan
iikoja


https://hyy.fi/fi/oppaat/hyyn-jarjestot
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Ottakaa yhteytta!

Tiia Niemi Salla Lahdentausta

050 543 9608 050 543 8460


mailto:tiia.niemi@hyy.fi
mailto:salla.lahdentausta@hyy.fi
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