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Opintovastaavan ABC

Koulutuksessa opit:
● Opintovastaavan tehtävät & miten niitä hoidetaan
● Yliopiston hallintorakenteet - eli missä opintovastaava toimii
● Ajankohtaisia asioita yliopistolla



Minut on valittu 
opintovastaavaksi - mitä nyt?



Mitä opintovastaava tekee?

• Huolehtii, että järjestössä (hallituksessa ja virkailijoilla) on 
ajantasaista tietoa opintoasioista

• Viestii ajankohtaisista opintoasioista jäsenistölle
• Kartoittaa opiskelijoiden näkemyksiä esim. palautekyselyiden 

avulla
• Pitää yhteyttä opetus- ja hallintohenkilökuntaan
• Koordinoi vaikuttamistyötä koulutusohjelmassa/tiedekunnassa

… yhdessä muiden opintovastaavien ja opiskelijaedustajien kanssa!



Miten?

Mistä saan tietoa?

Miten viestin opiskelijoille?

Miten pitää yhteyttä henkilökuntaan?

Keneltä saan tukea?



Mistä saan tietoa?

YLIOPISTON KANAVAT
• Flamma
• Ulkoiset nettisivut (Google 

auttaa!)
• Opiskelijan ohjeet -sivusto

PÄÄTÖKSENTEKO
• Yliopistolaki
• Opetus- ja 

kulttuuriministeriön 
ajankohtaiset

• HY:n johtosäännöt
• HY:n strategia
• Yliopiston johdon päätökset
• Tiedekuntatason päätökset 

tiedekuntien Flamma-sivuilla

https://flamma.helsinki.fi/
https://www.helsinki.fi/fi
https://guide.student.helsinki.fi
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558
https://minedu.fi/korkeakoulutus-ja-tiede
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/johtosaannot-ja-saadokset
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/strategia-ja-kehittamishankkeet
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/paatokset-lausunnot-ja-poytakirjat


Miten viestiä opiskelijoille?
• Edunvalvonta pähkinänkuoressa: perehdy, valmistaudu ja viesti!

• Sähköpostilistat, Facebook-ryhmät, Whatsapp, Instagram…
• Muistiot, uutiskirjeet, somepäivitykset, meemit, videot…

• Säännölliset opintoaiheiset tapaamiset
• Opintotoimikunnan kokous, kahvia ja pullaa opiskelijahuoneella, viiniä 

ja valitusta -iltamat, kaljaa Thirstyssä – mitä vain!
• Etäaikana esim. aamukahvit ja iltapäiväteet Zoomissa, Instalivet
• Erityisen hyödyllisiä opintovastaavien ja opiskelijaedustajien yhteistyön 

mahdollistamisessa
• Konkreettinen teema houkuttelee usein osallistujia parhaiten!



Miten pitää yhteyttä henkilökuntaan?

Parasta hankkia suora puheyhteys, kysyä ja kommentoida reilusti!

• Hyviä käytäntöjä?
• Opintovastaavien kutsuminen henkilöstön palavereihin

• esim. opetuksen suunnittelu, koulutusohjelman tapahtumien järjestäminen
• Tiedekuntajärjestön opintovastaavat mukana tiedekunnan henkilöstön 

sähköpostilistalla
• Opettajien ja opiskelijoiden yhteiset kahvihetket
• Henkilökunta mukaan opiskelijoiden tiedotuskanaviin?



Keneltä saan tukea?

VAIKUTTAMISTA EI TARVITSE TEHDÄ YKSIN!

• Tiedekuntajärjestön opintovastaavat, muut ainejärjestöt ja 
hallinnon opiskelijaedustajat

• HYYn opintovaliokunta
• Vinkkejä myös muiden tiedekuntien toimijoilta!
• HYYn asiantuntijat ja hallituksen jäsenet



Mistä löydän opiskelijaedustajien yhteystiedot?

→
beta.halloped.fi



Mitkä on teidän vinkit 
opintovastaavan tehtävän 

hoitamiseen?



Keskustellaan ryhmissä ja kirjataan Padletiin

● Millaisia hyviä käytänteitä omassa järjestössäsi on käytössä tai 
millaisista olet kuullut? Millaiset käytänteet ovat toimineet 
etäaikana?

● Ajankohtaista omassa oppiaineessa, koulutusohjelmassa tai 
tiedekunnassa?

● Tavoitteita tai projekteja tälle vuodelle?



Keskustelutehtävä

1. Mitkä aiheet ovat ajankohtaisia oman alasi opiskelijoille? TAI 
Mihin asiaan haluaisit tänä vuonna vaikuttaa?

1. Miten asiaan voisi vaikuttaa: Minkä pitäisi muuttua, kuka asiasta 
päättää ja miten opiskelijat voivat edistää muutosta?

→ Kirjatkaa Padletiin / varautukaa kertomaan lyhyesti, mihin 
haluaisitte vaikuttaa ja miten? Jos heräsi kysymyksiä, käydään 
niitä läpi yhdessä!



Yliopiston rakenne



koulutusohjelma



Koulutusohjelma

Noin 95 kandi- ja maisteriohjelmaa, 32 tohtoriohjelmaa
Koulutusohjelman sisällä voi olla useita opintosuuntia, 
opintokokonaisuuksia ja kursseja.

Kuka johtaa: Johtaja & johtoryhmä, jossa opiskelijaedustus
Mihin vaikuttaa: opetuksen sisältöön ja järjestelyihin
Esimerkkipäätös: joka lukuvuodeksi päätettävä opetusohjelma 
(ainoa päätösasia, muu valmistelua ja keskustelua)



koulutusohjelma

tiedekunta



Tiedekunta
11 tiedekuntaa + Soc&kom
• Koulutusohjelmat
• Osastot
• Muut yksiköt (esimerkiksi tutkimusasemat)

Kuka johtaa: Dekaani & tiedekuntaneuvosto, jossa opiskelijaedustus
Mihin vaikuttaa: Tiedekunnan opetukseen, tutkimukseen ja 
yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen
Esimerkkipäätöksiä: Dekaanin valinta, tutkintorakenteet, 
opetussuunnitelmat, talousarvion perusteet



koulutusohjelma

tiedekunta

rehtori

hallitus

yliopistokollegio
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Keskusjohto
• Kollegio (50 henkilöä, 15 opiskelijaedustajaa)

• Valitsee hallituksen, keskustelee koko yliopiston asioista
• Hallitus (13 henkilöä, 2 opiskelijaedustajaa)

• Yliopiston strateginen johtaja, valitsee rehtorin
• Rehtoraatti (Rehtori + 3 vararehtoria)

• Yliopiston operatiivinen johtaja, laaja toimivalta yliopiston johtamisessa

• Keskusjohdon päätökset koskevat koko yliopistoa
• Johtosäännöt
• Yliopiston strategia ja vuosittaiset toimeenpanosuunnitelmat
• Opintoja ja tutkintoja koskevat linjaukset



koulutusohjelma

tiedekunta

rehtori

hallitus

yliopistokollegio
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Ajankohtaista



Korona-ajan haasteista tulevaisuuden opetukseen

● Koronan aikana nopea siirtymä etäopetukseen aiheutti paljon 
päänvaivaa niin opiskelijoille kuin yliopiston henkilökunnalle.

● Etäopetuksen laatu, opiskelun kuormittavuus ja opiskelijoiden 
hyvinvointi on syystäkin herättänyt paljon keskustelua.

● Nyt ajankohtaista on jo ensi lukuvuoden opetuksen ja 
koronanjälkeisen yliopiston suunnittelu.
○ Seuraavassa neljä kärkeä, joita HYY on nostanut edunvalvonnassaan 

yliopiston suuntaan...



1) Luentotallenteet ja joustavan opiskelun 
edellytykset
• Havainto: “Zoom-aikana” luentojen helppo tallentaminen 

edesauttoi erilaisten opiskelijoiden osallistumista opetukseen
• Tässä erityisesti yhdenvertaisuuden ja opintojen etenemisen 

näkökulmat, myös pedagogiset mahdollisuudet

• Kysymys: Miten opiskelija pystyy myös jatkossa osallistumaan 
opetukseen ja suorittamaan opintoja joustavasti, niin että opetus 
on saavutettavaa ja yhdenvertaista eri ryhmille?



2) Opintojen työmäärä ja suoritustapojen 
koordinointi
● Havainto: nopea siirtyminen etäopetukseen aiheutti heittelyä eri 

suoritustapojen työmäärissä

● Kysymys: miten tarjoamme pedagogisen tuen 
opetushenkilökunnalle ja koordinoimme suoritustapojen 
monipuolisuutta ja jaksottumista koulutusohjelmissa?

● Kysymys: miten huolehdimme, että eri suoritustavat ovat 
työmäärältään vastaavia ja vastaavat opintojakson 
osaamistavoitteita?



3) Läsnäolopakkokäytänteet virtuaalisessa ja 
fyysisessä opetuksessa
● Havainto: opiskelijat kokevat joidenkin kurssien läsnäolopakot 

pedagogisesti epäperustelluiksi, ja joskus poissaoloa korvaavat 
tehtävät ovat perusteettoman laajoja
○ Aihe on herättänyt jatkuvaa keskustelua, mutta nousi uudelleen esiin 

virtuaalisten luentojen läsnäolokäytänteiden vaihtelusta

● Kysymys: millaista ylätason keskustelua tarvitaan opetuksen 
läsnäolopakkokäytänteisiin liittyen, erityisesti virtuaalisten 
luentojen osalta?



• Havainto/ennakointi: kun jatkossa opiskelijoilla on sekä fyysisiä 
että virtuaalisia kursseja, kampuksille syntyy uusi tilatarve 
opiskelutiloista, joissa osallistua etäopetukseen.

• Kysymys: miten järjestämme etä- ja fyysisen opetuksen 
aikataulutuksen ja opiskelijoiden mahdollisuuden osallistua 
etäopetukseen kampuksella?

• Kysymys: onko yliopistolla ylipäänsä olemassa linjauksia sille 
ajalle, jolla fyys. luentojen pitäminen alkaa olla mahdollista?

4) Opetus- ja opiskelutilat jatkossa



Yliopiston tiloista
Yliopistolla neljä kampusta, lisäksi opetustoimintaa Lahdessa ja 
Vaasassa. Yliopiston tilakulut n. 89M€, 13% budjetista (2019).
• 2015 tehtyjen koulutusleikkausten vuoksi yliopiston on joutunut 

säästämään tiloista, ja osa muutoksista on vielä edessä.

Tilamuutokset
• Päärakennus ja Infokeskus Korona käyvät parhaillaan läpi 

remontteja, muissakin tiloissa on meneillään muutoksia.
• Tärkeää huolehtia riittävistä opetus-, opiskelu- ja 

opiskelijatiloista!



Tietoa ja vaikuttamisen paikkoja

TÄNÄÄN klo 12.15-13.45 koulutus: Sisu tulee - oletko valmis?

1.3. Koronainfotilaisuus & keskustelu: Millaista opetusta haluamme 
yliopistolla koronan jälkeen?

23.4. & 28.4. Rehtoraatin avoimet kampustapaamiset



Siinä kaikki tänään!



Älä jää yksin!

Mistä apua?

● Oman tiedekunnan opintovastaavat ja opiskelijaedustajat
● Tiedekuntajärjestö – onko teillä opintotoimikuntaa?

● Kaikki yliopiston opiskelijaedustajat löydät täältä
● HYYn hallituslaiset ja asiantuntijat
● HYYn opintovaliokunnasta vertaistukea

https://beta.halloped.fi/helsinki.fi/representatives
https://hyy.fi/fi/hallitus
https://hyy.fi/fi/henkilokunta
https://hyy.fi/fi/valiokunnat#opintovaliokunta


Meihin saa olla yhteydessä!

Hallitus
● Aleksi Tujunen, 050 475 1280, aleksi.tujunen@hyy.fi
● Tuukka Kainulainen, 050 513 7747, tuukka.kainulainen@hyy.fi

Asiantuntijat
● Jenna Sorjonen, 0503255202, jenna.sorjonen@hyy.fi
● Topias Tolonen, 0504774543, topias.tolonen@hyy.fi


