


17.00-17.15  Tervetuloa & 
tutustuminen

17.15-17.40  Työpaja: 
Verkostoidu!

17.40-17.50  TAUKO
17.50-18.20  Alustus:            

Ennakoi!
18.20-18.45  Työpaja: 

Vaikuta!
18.45-19.00  Yhteenveto ja 

palaute



• Koulutuksen yleiset osat tallennetaan (ei ryhmäkeskusteluja) ja 
editoidaan ennen julkaisua.

• Pyydetään puheenvuoroa raise hand –toiminnolla. 
Puheenvuoron ajaksi voi mielellään laittaa kameran päälle, jos 
haluaa. 

• Jos mahdollista, pidetään kamerat päällä ryhmäkeskusteluissa.
• Chatissa saa keskustella ja kysyä koko ajan!



Ole avoin
Kohtaa uudet aiheet ja henkilöt 
ennakkoluulottomasti, ota jokainen 
vastaantuleva asia ja tilanne mahdollisuutena 
oppia uutta ja kehittyä.

Kunnioita
Anna toisille tilaa, kiinnitä huomiota 
sanavalintoihin ja muista osallistujien 
moninaisuus.

Älä oleta
Kunnioita jokaisen itsemäärittelyoikeutta. 
Vältä oletuksien tekemistä.

Puutu 
Mikäli todistat epäasiallista käyttäytymistä, 
puutu. Älä jää sivustakatsojaksi.

Kannusta ja tue
Käsiteltävät aiheet voivat herättää 
osallistujissa moninaisia tunteita. Ota 
vastuuta muiden osallistujien kokemuksista. 
Kannusta ja kuuntele. Anna tarvittaessa tilaa. 

Rentoudu
Salli itsellesi ja muille mahdollisuus 
erehtymiseen. Kysyminen ja erehtyminen on 
sallittua.



Topias Tolonen Jenna Sorjonen

Aleksi Tujunen Tuukka Kainulainen



• HYY
• Parantaa opiskelijoiden asemaa vaikuttamalla yliopistoon ja valtioon
• Vie eteenpäin opiskelijoille tärkeitä asioita
• Tarjoaa koulutusta ja vertaistukea opiskelijaedustajille ja opintovastaaville

• Koulutuspoliittisista asioista kiinnostuneet voivat myös vapaasti 
osallistua HYYn opintovaliokunnan toimintaan.









• Tutustua muihin opintovaikuttajiin
• Sanoittaa omia odotuksia tulevalle vuodelle
• Hahmottaa omia oppimisen ja tuen tarpeita
• Muodostaa yhteistyön tapoja
• Kehittää ajatuksia tuesta, jota HYY voisi tarjota



• Pohtikaa 2 minuuttia yksin
• Mitä haluaisitte oppia?
• Mihin kaipaisitte tukea?

• Jakaudutaan noin 5 hengen ryhmiin
• Työskennellään ryhmissä noin 15 min

• Purkakaa ryhmissä esille nousseita asioita: Onko samoja teemoja ja ajatuksia?
• Seuraavaksi pohtikaa ryhmissä: Miten voitte toisiltanne saada apua ja tukea 

vuoden aikana? Minkälaisen verkoston opintoedunvalvojat parhaimmillaan 
muodostavat?

• Voitte keskittyä siihen, mikä tuntuu teille tärkeimmältä nyt!
• Kirjatkaa ajatukset Padletiin: https://padlet.com/hyy_helsinki/1oqro2la85ko1ytr

https://padlet.com/hyy_helsinki/1oqro2la85ko1ytr
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• Yliopistolaki ja asetukset
• HY:n johtosäännöt (ja strategia)
• Rehtorin ja vararehtorien päätökset
• Tiedekuntaneuvoston päätökset
• Dekaanin päätökset
• Johtoryhmät: opetussuunnitelmat & opetusohjelmat

Kaikki koko yliopistoa koskevat linjaukset on koottu Flammaan: 
https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/johtosaannot-ja-saadokset

Katso erityisesti opetusta koskevat linjaukset: 
https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/opetuksen-paatokset

Päätökset eivät 
voi olla 

ristiriidassa 
ylempien 
säädösten 

kanssa!

https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/johtosaannot-ja-saadokset
https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/opetuksen-paatokset


• Palautteen antaminen
• Kurssipalaute
• HowULearn & HowUStudy
• Kandipalaute
• Erilaisiin kyselyihin vastaaminen

• Osallistuminen koko yliopiston tai oman yksikön kehittämispäiviin, 
keskustelutilaisuuksiin ja kommenttikierroksiin

• Osallistuminen henkilöstön kokouksiin opintovastaavana (esim. 
opetuksen suunnittelupalaverit)

• Muodolliseen päätöksentekoon (ja valmisteluun!) osallistuminen 
opiskelijaedustajana



Helmikuu
• 9.2. Opintovaliokunnan kokous
• 16.2. Virityspäivän koulutukset
• 19.2. Opiskelijaedustajien teehetki

Maaliskuu
• 19.3. opiskelijaedustajien teehetki
• Opintovaliokunnan kokous?
• Opiskelijaedustajien koulutus: vuorovaikutus

Huhtikuu
• 9.4. Opiskelijaedustajien teehetki
• Auditoinnin itsearviointiraportin kommentointi
• Opintovaliokunnan kokous?
• 23.4. & 28.4. Rehtoraatin kampustapaamiset

Toukokuu
• 11.5. Opintovaikuttajien kiitosilta
• 16.5. DL opintosuunnitelmien teolle – Sisu korvaa Weboodin 31.5. 

alkaen!

Myös yliopiston johtosääntöjen 
päivitys ja siihen liittyvät 

kuulemiset tulossa – aikataulu 
tarkentuu, joten pysykää 

kuulolla!



https://padlet.com/hyy_helsinki/engfjkl3ubawagco






• Tunnistaa opiskelijoille tärkeitä vaikuttamisen paikkoja vuonna 
2021

• Sisäistää vaikuttamisen edellyttämiä prosesseja
• Harjoitella vaikuttamisen suunnittelua ja strategista ajattelua



• Jatketaan työskentelyä pienryhmissä noin 25 min
• Valitkaa jokin ajankohtainen tai itsellenne tärkeä asia ja määritelkää 

vaikuttamistavoite.
• Laatikaa vaikuttamissuunnitelma tavoitteenne toteuttamiseksi.

• Kehen vaikutetaan?
• Millä aikataululla?
• Millä argumenteilla?
• Mitä teette konkreettisesti ja missä järjestyksessä?

• Voitte käyttää apuna Padletin materiaaleja: 
https://padlet.com/hyy_helsinki/engfjkl3ubawagco

• Kirjatkaa suunnitelman pääkohdat Padletiin: 
https://padlet.com/hyy_helsinki/jwkr6b2efe5ls6yk

https://padlet.com/hyy_helsinki/engfjkl3ubawagco
https://padlet.com/hyy_helsinki/jwkr6b2efe5ls6yk




Tukea HYYltä
• Asiantuntijat Jenna Sorjonen ja Topias Tolonen
• Hallituksen jäsenet Aleksi Tujunen ja Tuukka Kainulainen
• Opintovaliokunta
• Tiedotusta ajankohtaisista aiheista
• Koulutuksia
• Vertaistukea ja tapaamisia opiskelijaedustajille

Oman tiedekunnan toimijat
• Perustakaa opintotoimikunta tai muu yhteistyön ja vaikuttamisen 

koordinoinin tapa jollei sellaista jo ole
• Säännöllinen yhteydenpito kannattaa!



Opas HYYn nettisivuilla: 
https://hyy.fi/fi/oppaat/opiskelijaedustajat 
• Materiaaleja opiskelijaedustajien 

koulutuksista
• Tietoa vaikuttamistyön tueksi
• Hyödyllinen paketti myös opintovastaavalle ja 

kaikille yliopistolla vaikuttamisesta 
kiinnostuneille

• Kehitämme opasta toiveiden mukaan, joten 
anna siitä palautetta!



• HYYn oikeusturvaopas: https://hyy.fi/fi/oppaat/opiskelijan-oikeusturva

• Opintopisteitä järjestö- ja opiskelijaedustajatoiminnasta: 
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/hallinto-ja-opiskelijajarjestotoiminta-osana-opintojasi

• Osallistu ja vaikuta yliopistolla: https://studies.helsinki.fi/ohjeet/osallistu-ja-vaikuta

• Yliopiston päätöksenteko ja johtaminen: https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/yliopiston-
johtaminen-ja-paatoksenteko

• Opetuksen säädökset ja päätökset: https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/opetuksen-paatokset

• Kokousmenettely: 
https://flamma.helsinki.fi/documents/35906/0/esittely_ja_kokousmenettely_27012010.pdf/95a90691-4fd6-
485b-5a0f-f1cf23445f0f

• Kolmikielinen opintohallinnon sanasto: https://flamma.helsinki.fi/fi/group/kirjasto-ja-
kielipalvelut/sanastoja

• Koulutusohjelmien vuosikello: https://teaching.helsinki.fi/sites/default/files/inline-
files/29032019Koulutusohjelmien vuosikello 2019 _opetustyönohjeet (1).pdf 

• Yliopiston toiminnan suunnittelu:
https://workgroups.helsinki.fi/display/TJTSV2/2021+Toiminnan+suunnittelu+kaudelle+2021-2024



https://www.lyyti.in/kickstart2021

