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1. Kestédvin kehityksen suunnitelmasta
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3. HYYn piirissa toimivat jarjestot

KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNITELMASTA

“Kestdvd kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja
ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka pddmddrdnd on turvata nykyisille ja tuleville
sukupolville hyviit eldmisen mahdollisuudet. Tdmd tarkoittaa myds, ettd ympdristo, ihminen ja
talous otetaan tasavertaisesti huomioon pddtoksenteossa ja toiminnassa.””

Kestavin kehityksen suunnitelman tavoitteiden ja niiden saavuttamiseksi maéaritettyjen
toimenpiteiden tarkoituksena on viahentda negatiivisia ymparistovaikutuksia kaikilla
ylioppilaskunnan toiminnan tasoilla, seka edistdd kestdvan kehityksen periaatteiden

toteutumista ylioppilaskunnan piirissa.

HYY on linjapaperissaan sitoutunut YK:n Agenda 2030 kestdvin kehityksen tavoitteisiin,
eivitka ylioppilaskunnan toiminta tai poliittiset linjaukset saa olla ristiriidassa ndiden
tavoitteiden kanssa. Kestidvin kehityksen periaatteet tulee huomioida kaikessa
paatoksenteossa. % Lisdksi HYYn strategiassa (2020-2024) linjataan ekologisen kestdvyyden
asettavan reunaehdot kaikelle HYYn toiminnalle, sekd profiloidaan HYY uskottavaksi ja
tunnetuksi ilmastonmuutoksen ja muiden ymparistoongelmien vastaiseksi toimijaksi. HYYn

piirissa sosiaalinen kestavyys on yksiloiden sekd yhteison inhimillisen ja eettisen toiminnan

1 “Mité on kestédva kehitys?”, Ymparistoministerio, 18.6.2013:

2HYYn linjapaperi, edustajisto hyvaksynyt 10.10.2017:
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HYY KESTAVAN KEHITYKSEN
SUUNNITELMA 2021-2023

EDUSTAJISTON HYVAKSYMA 13.10.

mahdollistamista nyt ja tulevaisuudessa — HYYn tulee kantaa vastuuta jasenistaan,
tyontekijoistdaan seka yliopistoyhteisosta.

Kestdvan kehityksen suunnitelman on tarkoitus maarittaa ylioppilaskunnan kestavan
kehityksen toimenpiteiti ja tavoitteita sen omassa toiminnassa, sekd kannustaa sen piirissa
toimivia jarjestoja kestdvimpadn toimintaan. Suunnitelma ohjaa ylioppilaskuntaa
poikkisektoraalisesti ja asettaa sen toiminnalle periaatteita, reunaehtoja ja tavoitteita.

Suunnitelmaa tdydentéavit keskustoimistolle tehtdvd ympéristoohjeistus, ja HYYn piirissa
toimivien jarjestdjen ymparistotoiminnan tukemiseksi ja helpottamiseksi luotavat
jarjestojen ympdaristoohjeet.

Kestdvian kehityksen suunnitelman tarkoitus ei ole késitelld, kuinka ylioppilaskunta
vaikuttaa kestdvan kehityksen toteutumiseen yliopistolla ja yhteiskunnassa, silla
ylioppilaskunnan linjapaperi méaarittelee edunvalvonnalliset tavoitteet myos kestdvain
kehitykseen liittyen. Suunnitelmassa ei myoskaan kasitelld ylioppilaskunnan liiketoimintaa
ohjaavassa omistajastrategiassa eika ylioppilaskunnan toimintataloutta ohjaavassa
keskipitkan aikavilin taloussuunnitelmassa linjattuja kestdvan kehityksen kysymyksia.

Suunnitelma on jaoteltu kahteen osioon, joista ensimmainen késittelee keskustoimiston ja
HYYn valiokuntien toimintaa, ja toinen HYYn piirissd toimivia jarjest6ja. Suunnitelma on
voimassa kolmivuotiskauden 2021-2023, ja sitad paivitetddn seuraavan kerran vuonna 2023
vastaamaan ylioppilaskunnan senhetkisid tarpeita ja tavoitteita.

Kestavin kehityksen suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain kirjoitettavalla
raportilla, ja tavoitteita arvioidaan mittarilla saavutettu — osittain saavutettu — ei
saavutettu. Pddvastuu arvioinnista on ympéristosta ja ilmastosta, sekd kehitysyhteistyosta
vastaavilla HYYn hallituksen jasenilla yhdesséd padsektorin kanssa. Edellisen vuoden lopussa
toteutetun arvioinnin perusteella kestdvan kehityksen sektori luo aina vuoden alussa
yhdessa padsektorin kanssa suunnitelman kestdvin kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kesdkuussa toteutetaan viliarviointi vuoden alussa asetettujen

tavoitteiden toteutumisen osalta.

53 HYYn strategia 2020-2024, hyvaksytty edustajiston kokouksessa 30.1.2020:
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YLIOPPILASKUNTA

1 Jokainen HYYn |Kestdvin kehityksen koulutus Ympaéristo- |Onko koulutus pidetty
keskustoimistoll |jdrjestetddn aina alkuvuodesta koko ja
a tuntee keskustoimistolle ja uusille tyontekijéille |ilmastoasio |(Ky1d/ei), koulutusten
erikseen vuoden mittaan. Koulutuksessa |ista, sekd Tkm
kestavan kiyddin ldpi kestivin kehityksen kehitysyhte
kehityksen suunnitelman sisilto, toteutus, sekd istyosta
suunnitelman ja | e rkitys keskustoimiston arjessa. HYY  |vastaavat
tietdd, miten |oqistas tyontekijoidensa hallituksen
sitd voi edistdd |y paristovastuullisen tietouden ja jisenet
omalla taitojen kehittymista. yhdessi
toiminnan osa- padsektorin
alueella. kanssa
2 Kestavin Ylioppilaskunnassa toimii kestavian Paasektori |Ympadristo- ja
kehityksen kehityksen sektori. Sektorilla toimii ilmastoasioista vastaava
periaatteiden  |vdhintadn kaksi hallituksen jasenta, joista hallituksen jasen (on/ei
mukaista toisella on vastuullaan ympéristo- ja ole), kehitysyhteistyOsta
toimintaa ilmastoasiat, seka toisella vastaava hallituksen jasen
toteutetaan kehitysyhteisty0. Sektorin vapaaehtoisia (on/ei ole)
aktiivisesti ovat ympdristovaliokunnan ja
HYYssa. kehitysyhteistyovaliokunnan toimijat.
HYY
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3 Kestavin Aina vuoden alussa luodaan kestévin Ymparisto- |Kestavin kehityksen
kehityksen kehityksen suunnitelman ja edeltdvin ja toimintasuunnitelma
suunnitelman |vuoden raportin pohjalta erillinen ilmastovast [luotu alkuvuodesta
toteutumista kestédvin kehityksen toimintasuunnitelma|aava sekd | (kylld/ei), vilitarkastus
seurataan tulevalle vuodelle. Kesdkuussa kehitysyhte |toteutettu (kylld/ei),
aktiivisesti. toteutetaan vuosittain vilitarkastus styovastaav [toimintasuunnitelman

vuoden alussa asetettujen tavoitteiden ayhdessa [seuranta ja vuoden
toteutumisen osalta. Loppuvuonna padsektorin [loppuraportti tehty
tehddén raportti toimintasuunnitelman ja |kanssa, (kylld/ei),vuoden
kestéavin kehityksen suunnitelman omien loppuraportti esitelty
toteutumisesta, sekd HYYn vastuidens |edustajistolle (kylld/ei)
kehityskohteista seuraavaa vuotta varten. |a osalta
Raportti esitellddn edustajistolle vuoden |myos
viimeisen edustajiston kokouksen ymparistov
yhteydessa vuosittain. aliokunta ja

kehitysyhte

istyovaliok

unta

4 Kestdvin Kestédvin kehityksen sektori kdy Ympaéristo- |Onko keskusteluja kayty
kehityksen alkuvuoden koulutuksen jialkeen ja eri sektoreiden kanssa
periaatteet keskusteluja eri toimintasektoreiden ilmastovast | (on/ei ole), keskustelujen
tuodaan osaksi |kanssa siitd, miten kestdvin kehityksen [aava, lkm, onko
jokaisen periaatteita voidaan ottaa paremmin kehitysyhte |loppuraportissa kisitelty
sektorin huomioon sektorin toiminnassa. istyovastaa [toimintaa sektoreittain
toimintaa. Loppuvuonna tehtédvassad raportissa va (on/ei ole)

reflektoidaan toimintaa ja sen kehitysta
sektorikohtaisesti.

HYY
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hiilijalanjalkens
a suuruuden,
tekee
suunnitelman
sen
minimoimiseksi
ja
kompensoimise
ksi, sekd asettaa
hiilineutraalisu

ustavoitteen.

hiilineutraalisuustavoite.

5 HYYn Valiokuntatoimijoiden perehdytyksissd  [Vapaaehtoi [Valiokuntatoimijoita on
valiokunnat esitellddan kestdvan kehityksen sista perehdytetty kestavan
tuntevat suunnitelma seka jarjestdjen vastaava |kehityksen
kestdvan ympadristoohjeistus toimijoille. hallituslain [suunnitelmasta seki
kehityksen Ympéristovaliokunta jarjestad kaikille en, jarjestojen
suunnitelman ja [valiokunnille ymparistokoulutuksen joko |ymparistov |ymparistoohjeistuksesta
jarjestojen itsendisend koulutuksena tai osana muita |aliokunta |(kylld/ei),
ympadristoohjeis [HYYn koulutuksia. ymparistovaliokunta on
tuksen, seka jarjestanyt valiokunnille
huomioivat ymparistokoulutuksen
niiden (on/ei ole)
periaatteet
kaikessa
toiminnassaan.

6 HYYn HYYsséd luodaan suunnitelma koko Ympéristo- |HYY on luonut
toimintatalous [ylioppilaskunnan oman hiilijalanjdljen ja suunnitelman
(sisdltden selvittdmiseksi. Hiilijalanjdljen ollessa ilmastovast |hiilijalanjdlkensa
valiokuntien selvilld, laaditaan suunnitelma sen aava, selvittamiseksi (kylld/ei),
toiminnan) minimoimiseksi ja kompensoimiseksi, padsektori [hiilijalanjélki on selvilla
selvittaa sekd asetetaan ylioppilaskunnalle (kylla/ei), suunnitelma

hiilijalanjiljen
minimoimiseksi ja
kompensoimiseksi on
luotu (kylld/ei),
hiilineutraalisuustavoite
on asetettu (kylld/ei)

HYY
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7 HYYssa HYYssd toimii ymparistovaliokunta ja Ymparisto- |HYYssa toimii
toteutetaan kehitysyhteistyovaliokunta. Valiokunnat |ja ymparistovaliokunta
kestavin jarjestavat monipuolista teemoihinsa ilmastovast |(kylld/ei), HYYssa toimii
kehityksen kytkeytyvad toimintaa HYYn jdsenistolle [aava, kehitysyhteistyovaliokunt
teemoihin kohdentuen. HYY osallistaa valiokuntia |kehitysyhte |a (kyllad/ei), valiokunnat
kytkeytyvaa myo0s sektoreiden toimintaan kyseisistd |istyOvastaa |jdrjestavit toimintaa
vapaaehtoistoi |sektoreista vastaavien hallituslaisten va, (kylla/ei), valiokuntia on
mintaa, joka kautta, seki kestavin kehityksen ympdaristov |osallistettu HYYn
osallistaa suunnitelman toteuttamiseen ja aliokunta, [sektoreiden toimintaan
mukaan seurantaan heille vastuutetuin osin. kehitysyhte | (kylla/ei)
jasenistoa. istyovaliok

unta

8 Ympiristoarvot |Keskustoimistolle nimetddn aina Padsektori, |Keskustoimistolle on
sekd kestdvian  [vuosittain ympdaristovastaava. keskustoim |nimetty
kehityksen Ympaéristovastaava pitda huolta iston ympdristovastaava (on/ei
suunnitelman |ympdristoarvojen toteutumisesta ympdristov |ole), keskustoimiston
linjaukset ovat |toimiston arjessa. Vastaava miettii tapoja |astaava ymparistoohje laadittu
oleellinen osa  |kehittda toimiston arkea (kylla/ei), ohje on ajan
keskustoimiston |ympdristoystavallisempadn suuntaan, tasalla (on/ei ole)
arkea sekd on keskustoimistolla tyoskentelevien

henkil6iden konsultoitavissa kaikissa
arkeen liittyvissd ymparistoliitinndisissa
asioissa, kuten hankinnoissa.
Ympaéristovastaava laatii
keskustoimistolle selkeédn ja helposti
noudatettavan ymparistoohjeen. Ohjetta
pidetddn ajantasaisena ja pdivitetddn
tarvittaessa vuosittain.

HYY
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9 HYY edistaa Sdahkon- ja vedenkulutuksen turhaa Ympaéristo- |Sahkon- ja
kestavaa kulutusta minimoidaan ja vedenkulutukseen
kulutusta ja keskustoimistolla, ja turhaa paperin ilmastovast [keskustoimistolla on
minimoi kayttoa viltetddn. HYY pyrkii aava, kiinnitetty huomiota
luonnonvarojen |suunnitelman voimassaolon aikana keskustoim |(kylla/ei), HYY on
kayttoa luopumaan vuosittain ainakin yhdesta iston luopunut ainakin yhdesta
merkittavasta paperin- tai ymparistov |merkittdvasta paperin- tai
energiankulutustavastaan. astaava, energiankulutustavasta
talouspaalli | (on/ei ole), luovuttujen
kko paperinkulutustapojen
lkm
10 |HYY noudattaa |Kaikkien HYYssd tehtdvien hankintojen |Kaikki Tehdyissa hankinnoissa
kestdvin ilmastovaikutuksia ja tarpeellisuutta sektorit on otettu huomioon
kulutuksen pohditaan kriittisesti. Uusia hankintoja |omien kestdvan kulutuksen
periaatteita tehtdessd huomioidaan tuotteen hinnan |hankintoje |periaatteet (on/ei ole)
kaikissa lisdksi my0s sen pitkakestoisuus, n kohdalla,
tavarahankinnoi |vastuullisuus ja ympéristoystavillisyys. [talouspdalli
ssaan Kierrdtystavaroiden hankintaa suositaan |kko,
sen ollessa mahdollista. keskustoim
iston
ymparistov
astaava
HYY
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11 |Jatteet ja HYYn keskustoimistolla on riittavit Keskustoim |Keskustoimistolla on em.
kaytosta lajittelufasiliteetit vahintdan iston lajittelufasiliteetit (on/ei
poistuneet sekajitteelle, biojatteelle, muovijatteelle, |ymparistov |ole), Ikm X/8
tavarat paperille, pahville, metallille, lasille, seka |astaava
kierratetddn palautettaville pulloille ja tolkeille.
vastuullisesti Haasteellisemmin kierrédtettdvien

tavaroiden, kuten elektroniikan,
kierrdatyksestd huolehditaan aina
asianmukaisesti. Jitteen maarad pyritddn
minimoimaan, seka valttdmain erityisesti
turhaa ruokahéavikkia.

12  |Elintarvikehanki|Elintarvikehankinnoissa suositaan aina  |Kaikki Elintarvikehankintojen
nnat ovat vegaaniruokaa, seka ruokaa, jolla on sektorit ymparistoystavallisyytta
ympadristdystdva |mahdollisimman pieni hiilijalanjalki. omien ja vastuullisuutta on
llisia ja Ruuan vastuullisuus otetaan aina hankintoje [tarkasteltu HYYssd
vastuullisia huomioon, suosien esimerkiksi reilun n kohdalla, |(kylld/ei)

kaupan tuotteita mahdollisuuksien keskustoim
mukaan. iston
ymparistov
astaava
HYY
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13 |Matkustuksen |HYYn toimijat pyrkivat valttimdian Keskustoim [HYY on kannustanut
paastot lentdmistd aina kun se on mahdollista, ja |iston henkilokuntaansa
minimoidaan ja |kotimaan matkoilla lentdmisté ei kdytetd |ympéristov |valttdmadn lento- ja
kompensoidaan |ollenkaan matkustusmuotona. HYY astaava, laivamatkustusta

kannustaa henkilokuntaansa talouspaalli | (kylld/ei), lento- ja
matkustamaan mahdollisimman kko laivamatkojen lkm,
ekologisesti, vaikka se veisi pidemman kaikkien HYYn ostamien
aikaa. My0s laivamatkustusta viltetdan lento- ja laivalippujen
aina, kun mahdollista. HYYn ostamista hinnasta on tehty
lento- seké laivalipuista tehdddn kompensointina 30%
paastdjen kompensaationa aina 30% suuruinen lahjoitus
niiden hinnan suuruinen lahjoitus ymparistotoimintaan
ympadristétoimintaan. Myos (on/ei ole), kaikista
matkustettaessa yli 50 kilometria junalla, junalla, bussilla tai
bussilla tai autolla tydmatkana, matkan autolla tehdyista yli 50
hinnasta kompensoidaan 10% suuruinen km tyomatkoista on
osuus lahjoituksena kompensoitu 10%
ympadristétoimintaan. ymparistotoimintaan
(on/ei ole)

14 |Keskustoimisto |Keskustoimiston henkilokuntaa Keskustoim |Henkil6kunta on
n henkilokunta |kannustetaan kdyttdmaan ekologisia iston perehdytetty HYYn
kayttaa liikkumismuotoja. Mahdollisuuksien ympdristov |suosituksista ja
tyomatkoilla mukaan HYY osallistuu tdhdn astaava linjauksista
ekologisia kannustaviin tempauksiin ja kulkuvalineiden kdyton
liikkumismuotoj |kampanjoihin. HYYn tyohon liittyvilla suhteen (on/ei ole)

a matkoilla ei kiytetd taksia, paitsi aivan
poikkeuksellisissa tilanteissa. HYY ei tilaa
turhia bussikuljetuksia.
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15 |HYY tekee HYY kiinnittad kaikessa yhteistyossaan  |Pédadsektori, [HYYn
yhteistyotd vain |(etenkin yhteistyosopimuksia ymparisto- |yhteistydkumppanuuksia
ekologisesti, solmittaessa) huomiota ja ja -sopimuksia on
sosiaalisestija |yhteistyokumppaninsa (kuten yrityksen |ilmastovast |tarkasteltu kriittisesti
eettisesti tai jarjeston) toiminnan ekologiseen, aava, vuoden aikana ja sen
vastuullisten sosiaaliseen ja eettiseen vastuullisuuteen. |kehitysyhte | paatteeksi ekologisen,
yhteistyokumpp | Yhteistyota viltetaan tahojen kanssa, istyOvastaa [sosiaalisen ja eettisen
aneiden kanssa |jotka eivdt jaa HYYn arvoja sekd va vastuullisuuden

tavoitteita ndissa kysymyksissa. nakokulmasta (on/ei ole)

16 [Kestdvin HYY viestii suunnitelmasta ja sen Kestdvdan |Suunnitelmasta on
kehityksen tavoitteista sekd niiden toteutumisesta  |kehityksen [viestitty
suunnitelma on |sddnnollisesti omissa sosiaalisen median |sektori, yhteistyokumppaneille
HYYn kanavissaan, ja tuo tavoitteita sekd niiden |viestintdse |(on/ei ole), suunnitelman
laheisimpien toteutumista esiin myos sidosryhmilleen |ktori tavoitteita ja niiden
yhteistyokumpp |sekd yhteistydkumppaneilleen. toteutumista on nostettu
aneiden esiin HYYn viestinnassa
tiedossa, ja (on/ei ole), julkaisujen
nakyy HYYn lkm
julkisessa
viestinndssa

17 |HYY kantaa HYY kayttad vuosittaisesta budjetistaan |Pddsihteeri |0,7% budjetista
yhteiskunnallist [vahintdan 0,7% kehitysyhteistyohon. Tatd |, kehitysyhteisty0hon
a vastuutaan toteutetaan pddasiallisesti talouspaalli | (kylld/ei), hanke
kehitysyhteisty0 |hankemuotoisesti siten, ettd ainakin yksi [kko, kdynnissd/suunnitteilla
11a kehy-hanke on jatkuvasti kdynnisséd tai | kehitysyhte |(kylla/ei)

suunnitteilla. istyovastaa
va
HYY
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18 [HYY viestii HYY viestii aktiivisesti hankkeista sekd  |Kehitysyht |HYY on viestinyt
aktiivisesti muusta kehitysyhteistyotoiminnastaan. |eistyOvasta |aktiivisesti
kehitysyhteistyd [HYYn monikanavaista viestintdarsenaalia |ava, kehitysyhteistyotoiminna
toiminnasta ja - |kaytetddn aktiivisesti tidssd viestinndssd. |kehitysyhte [sta ja hankkeista
asioista istyovaliok [(kylld/ei), postausten ja

unta eri hydodynnettyjen
kanavien lkm

HYYN PIIRISSA TOIMIVAT JARJESTOT

19 [HYYn Kestavin kehityksen suunnitelmasta Ymparistovaliok [ Suunnitelmasta
kestdvan viestitddn aina vuoden alussa osana HYYn |unta, kestdvan |viestitty (kylld/ei),
kehityksen jarjestoille suunnattua ohjeistavaa kehityksen
suunnitelma |viestintdi. Jarjestdille suunnatuissa sektori, suunnitelma esitelty
on jrjestsille [ympiristskoulutuksissa esitellén kestavén |jarjestosektori |1ariestotoimijoiden
tuttu. kehityksen suunnitelmaa. ympiristokoulutukse
Jirjestojen ssa (kylla/ei)
toiminta ei ole
kestavin
kehityksen
suunnitelman
kanssa
ristiriidassa.
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20 |HYYn piirissd [Luodaan jérjestoille tukilista kestdvan Kestavin Tukilista luotu ja
toimivat kehityksen toteutumisen edistamiseksi. kehityksen lahetetty (kylld/ei),
jarjestot Tukilista pdivitetddn ja toimitetaan sektori, tukilista toimitettu
edistavit jarjestoille vuosittain. ympadristovaliok |jarjestoille (kylld/ei),
kestdvin Ympéristovaliokuntaa ja unta, tukilista paivitetty
kehityksen kehitysyhteistyovaliokuntaa osallistetaan |kehitysyhteis- |vuosittain (kyllad/ei)
periaatteiden [tukilistan teossa. tyovaliokunta
toteutumista
toiminnassaan
.HYY tukee
jarjestoja
tassa.

21 |Jokaisella Jarjest6ja kannustetaan valitsemaan Ympiéristo- ja | Ympéristovastaavuut
HYYn piirissd |hallitukseen ymparistovastaava. ilmastovastaava |een liittyvaa
toimivalla Ympéristovastaavan tehtavinkuvasta ja , viestintda tehty
jarjestolld on [roolista jaetaan tietoja. Rooliin ymparistovaliok |jdrjestoille (kylld/ei),
ympdristdvast |orientoitumista helpotetaan HYYn unta, koulutuksia
aava. oppaiden ja koulutusten avulla. Toiminta- |jdrjestosektori, [jdrjestetty

avustusten jakomallin ymparistoosion talousjohtokunt |ympdaristovastaaville
pisteissd huomioidaan ympdristovastaava. |a (kylla/ei),
ymparistovastaava
huomioitu TA-
jakomallissa
(kylld/ei)
HYY
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22 |Ympdristoasio |Toiminta-avustusjakomalli asettaa Talousjohto- TA- jakomallissa
iden jarjestoille taloudellisen kannusteen kunta, huomioitu
huomioiminen |ympéristoasioiden huomioimiseksi talousjohtokun- |ymparistoasiat
ja toiminnassaan. Talousjohtokunnalle nan (kylla/ei),
kehittdminen |suositellaan, ettd ymparistoasioiden osion |puheenjohtaja, |ympéristoasioiden
osana painoarvoa ja kunnianhimoa toiminta- ymparistovaliok |osiota tarkasteltu
toimintaa on |avustusten jakomallissa tarkastellaan unta (kylld/ei) ja kehitetty
jarjestoille vuosittain, ja ettd osion pisteméaaraa tai vuosittain (kylld/ei),
kannustavaa. |painoarvoa mahdollisuuksien mukaan malli ollut

lisdtddn. Mallia uudistettaessa kommenttikierroksel
ymparistoosio vieddan la
kommenttikierrokselle ympdristovaliokunna
ympdristovaliokuntaan. Jarjestoja ssa (kylla/ei),
kannustetaan esimerkiksi ansiokkaasti
jarjestokilpailujen ja haastekampanjoiden toimineita jarjestoja
avulla huomioimaan ymparistoasiat on palkittu ja
toiminnassaan. Erinomaisia esimerkkeja nostettu esiin
nostetaan esille ymparistovaliokunnan ja (kylla/ei)
HYYn viestinndssai, seka jarjestoja
palkitaan ansiokkaasta toiminnasta.
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23 |HYYja Tiivistetddn ja kehitetddn yhteistyota Ymparistovaliok [ Ympéristovastaavilla
jarjestot HYYn piirissd toimivien jarjestojen unta, on yhteinen
tekevit ymparistovastaavien ja ympdaristo-ja  |viestintdkanava
aktiivisesti ympdristovaliokunnan vililld. Luodaan ilmastovastaava |(kylld/ei),
yhteistyotd ympdristovastaavien verkosto, jolle ympdaristovastaavien
ymparistoasioi |jarjestetddn koulutuksia tai muita sdhkopostilista on
den kohdennettuja tapahtumia vihintdan luotu (kylld/ei),
edistdmiseksi |kerran keviilld ja syksylla. ympdristovastaavien
ja koulutuksia
ymparistovast jarjestetty vahintdan
aavat saavat 2 kpl (kylla/ei),
HYYIt4 tukea koulutusten ja
toimintaansa. osallistujien lkm,
koulutuksista keratty
palaute
24  |Jarjestot Ymparistovaliokunta ja HYY luovat Ymparistovaliok [ Ympéristéopas on
tietavat, ymparistooppaan jarjestaille ja unta, olemassa ja se on
kuinka ottaa |tarkastelevat oppaan pdivitystarvetta ympdristo- ja ajantasainen
ympdristoasiat |[vuosittain. Ympéaristovaliokunta viestii ilmastovastaava |(kylld/ei), jarjestoille
huomioon aktiivisesti jarjestoille ymparistdasioista ja viestitddn
omassa tarjoaa neuvoja niiden huomioimiseen sdannollisesti
toiminnassaan |jarjestojen toiminnassa. ympadristoasioista
(kylld/ei)
HYY
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25 |Kaikissa HYYn [HYY kannustaa ja tukee jarjestoja Ymparistovaliok [HYY on kannustanut
jarjestotiloissa [ymparistoohjeiden laatimisessa HYYn unta, ja tukenut jarjestoja
on omat jarjestotiloihin, ja halutessaan myos ymparisto- ja jarjestotilojen
ympadristoohje [muihinkin jirjestojen kdyttdmiin tiloihin. |ilmastovastaava [ympéristoohjeiden
et. HYY luo pohjan ja avustavan ohjeistuksen luomiseen (kylla/ei),

ohjeiden laatimiselle, seka tarjoaa pohja ja ohjeistus

jarjestoille tukea ja koulutusta aiheesta. ohjeiden laatimiselle
on luotu (kylld/ei),
jarjestoille on
tarjottu tukea ja
koulutusta aiheesta
(kylla/ei)

26 |Kaikissa HYYn [Jarjestotiloissa olisi toivottavaa olla Ympdristovaliok [HYY on viestinyt
jarjestotiloissa [lajitteluastiat viahintadn sekajatteelle, unta, jarjestoille
lajitellaan biojatteelle, muovijitteelle, paperille, jarjestosektori |asianmukaisesta
jatteet pahville, lasille, metallille, sekd pulloille ja lajittelusta (kylld/ei),
asianmukaises [tOlkeille. HYY viestii jarjestoille HYY on tukenut
ti. asianmukaisesta lajittelusta. Mikali jarjestoja

jarjestotiloista puuttuu edelld mainittuja jateastioiden
lajitteluastioita, HYY tukee jdrjestoja hankinnassa
astioiden hankinnassa. Jitteen maaraa (kylla/ei)
tulee minimoida, seka etenkin
ruokahavikkia valttaa.

HYY
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27 |Turhia Jarjestoille viestitadn vuokra-astioista sekd |Ympadristovaliok |Jarjestoille on
hankintoja ja |saatavissa olevista laina- ja unta, viestitty vuokra-
syntyvian kierrdtystavaroista. Turhan jatteen jarjestosektori |astioista ja muista
jatteen maadrdd [syntymistd viltetddn ja suositaan laina- seka
vihennetddn. [tilannekohtaisesti ekologisimpia kierratystavaroista
Jarjestot ovat |vaihtoehtoja. HYY tukee jarjestdjen (kylla/ei),
tietoisia ekologisia ja kestavid hankintoja kalustetuella on
vuokrattavista |kalustetuella. tuettu kestavid ja
astiastoista ja ekologisia
laina- ja hankintoja (kylld/ei)
kierrdtystavar
oista.

28 |Jarjestot Jarjestoja osallistetaan Ympaéristovaliok |Jarjestoja on
osallistuvat ymparistévaliokunnan ja HYYn unta, kannustettu
ympadristd- ja |[ympdéristotoimintaan sekd kannustetaan  |ympaéristd-ja  [osallistumaan
ilmastoaktiivis [osallistumaan esimerkiksi HYYn ilmastovastaava |ympéristovaliokunna
een jarjestdmiin tapahtumiin, sekd HYYn nja HYYn
toimintaan tukemiin ympdaristo- ja ilmastoaiheisiin ympdristotoimintaan

kampanjoihin. (kylla/ei), jarjestot
ovat osallistuneet
ympdristovaliokunna
njaHYYn
ymparistotoimintaan
(kylld/ei)
HYY
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29 |HYYn Osiot tarkistetaan vuosittain ja pdivitetddn |Ympdristo-ja [Osiot on tarkistettu
jarjestooppaan |tarpeen mukaan. ilmastovastaava |ja ajantasaisia
ymparistoa , (kylla/ei)
koskevat osiot ympadristovaliok
pidetdan unta
ajantasaisina
ja
relevantteina

30 |[Jarjestoja Kehitysyhteistyovaliokunta jarjestaa Kehitysyhteisty |Vastuullisuuskoulutu
kannustetaan |vuosittain jarjestoéille koulutuksen ovaliokunta s jarjestetty
huomioimaan |vastuullisuuskysymyksiin, (kylla/ei),
toiminnassaan |kehitysyhteistyohon seki kestdavaan koulutuksten lkm,
vastuullisuusk [kehitykseen liittyen (pl. ekologinen koulutuksista keratty
ysymyksid kestdvyys). Kehitysyhteistyovaliokunta palaute,

tekee jarjestoviestintda jarjestoviestintaa

vastuullisyyskysymyksiin liittyen ja edistaa vastuullisuuskysymy

jarjestojen vastuullisuusasenteiden ja - ksistd tehty

taitojen kehittymista. (kylla/ei),
sdhkopostilistaviesti
en/postausten lkm
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