N

QO LVWoONOUL bW

17

18

19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

34
35
36
37
38
39

40
41

Malprogram 2020

Hur forandrar vi varlden &r 2020? Studentkaren vid Helsingfors universitets malprogram &ar ett
styrande dokument som godk&nns av delegationen och linjerar tyngdpunkterna for verksamheten
varje ar. Malprogrammet har sitt ursprung i HUS strategi 2016—2020 och i situationsbilden for var
verksamhetsmiljo. Malprogrammet bestammer studentkarens riktning tillsammans med
beskrivningen av den fortldpande verksamheten. Malprogrammet &r en beskrivning om vad vi satsar
pa ar 2020 utover den fortldpande verksamheten. For genomférandet av ett av huvudmalen i
malprogrammet behdver vi de flesta sektorerna. Utéver huvudmalen finns det andra mal som bestar
av sektorns utvecklingsmal eller projekt som genomfors utéver den fortldpande verksamheten.

Teman som faststaller var verksamhet 2020 ar bland annat delegationsvalet och introducerandet av
nya delegationsaktérer. Aven uppdaterandet av linjepappret, budgeten pd& medellangsikt,
likabehandlingsplanen och agarstrategin i ljuset av den nya strategin ar aktuellt samt det annalkande
kommunalvalet, uppféljningen av verkstallandet av Helsingfors universitets nya strategi och
forandringarna i studenternas halsovard i och med SHVS expansion. Nasta ar firar vi aven Gamla
studenthusets 150. arsdag.

Huvudmal: Frivillighetsrevolutionen 2.0

Vi fortsatter projektet Frivillighetsrevolutionen och frivilligverksamheten i var studentkar
vidareutvecklas. Ar 2019 uppréttade vi ny praxis for frivilligas utbildningar, introduktioner, avtackning,
beloning samt kunskapsidentifiering. Dessutom fortydligade vi den friviligas vag som
studentkarsaktor. Ar 2020 tar vi i bruk den férnyade praxisen och fortsétter med servicedesignen av
frivilligverksamheten.

Malet ar att frivilligverksamhet blir meningsfullt och givande for studentrepresentanter,
foreningsaktorer, utskottsaktérer och delegationsmedlemmar samt tilltalande for alla andra
medlemmar. Vi kartlagger alla frivilligas behov av stéd och utbildning kontinuerligt och dessa erbjuds
aret om pa tre sprak. Vi erbjuder frivilliga fler méjligheter att delta och paverka samt kanaler for att
delta i samhallsdebatten. Vi satsar pa avtackning och bel6ning som etableras att géalla alla
frivilligaktorer. Efter piloteringen av. Open Badge-systemet som utvecklats for kunskapsidentfiering
tar vi i bruk det for alla frivilliga. Vi faster s&rskild uppméarksamhet vid fdrvaltningens
studentrepresentanter genom att fora dialog med dem och erbjuda nddvandig utbildning och
information som stod for paverkansarbetet.

Hallbar utveckling som en del av all verksamhet

Vi etablerar miljo- och utvecklingssamarbetssektorernas verksamhet och dmsesidga samarbete
under aret. Vi tar aktivt upp miljoteman i kontakten med universitetet, Helsingfors stad och 6vriga
relevanta intressegrupper skapandes samarbetsnatverk. Malet &r att hallbarhet inforlivas i
verksamheten pa alla sektorer. Vi planerar miljé- och utvecklingssamarbetssektorernas verksamhet
och roll langsiktigare och ambitidsare. Efter nasta ar ar vi en inflytelserikare vagvisare i samhallet
for hallbar utveckling.
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HUS linjer synliga i fardplanen for kunnandet och i verkstallandeprogrammet for
universitetsstrategin ”Studenterna skapar framtidens kunnande2

Ar 2020 uppréattas en fardplan fér kunnande fér Finland, under ledning av undervisnings- och
kulturministeriet, vilken ingar i den utbildningspolitiska redogorelsen. Fardplanen fér kunnandet
faststaller stegen for att hoja den nationella kunskapsnivan fram till &r 2030. Under aret upprattas
dessutom en verkstallandeplan for Helsingfors universitets nya strategi (2021-2030). Vi paverkar
fardplanen och verkstéllandeplanen. Vi betonar betydelsen av studenternas vélbefinnande och
rattsskydd, internationaliseringsmojligheter, gemenskaps- och véaxelverkansformaga samt
utbildningstillganglighet och -kvalitet for skapandet av framtidens kompetenser. Malet ar att
fardplanen for kunnandet och universitetets verkstdllandeplan motsvarar HUS strategi och
utbildnings- och socialpolitiska linjer. Vi utfor intressebevakningsarbete tvarsektoriellt och i
samarbete med intressegrupper.

Genom kommunalvalet till sakkunnig i valpaverkan

Tidigare ar har HUS riksdagsvals- och kommunvalvalspaverkan inletts forst under valvaren. Nasta
ar utvarderar vi tidigare valkampanjers framgang och utvecklar en paverkansplan for medellang
sikt. Vi upprattar en verksamhetsmodell foér valpaverkan tvarsektoriellt och inleder
kommunalvalskampanjférberedelserna redan pa hosten. Vi uppdaterar studentkarens stadsprogram
under aret och utnyttjar resultaten for undersokningen Studerandenas huvudstadsregion 2019 for
det. Vi paverkar partiernas valprogram redan i planeringsskedet.

Utveckling av den interna verksamheten

Vi utvecklar verksamheten vid HUS centralbyrd. Malet ar att 6ka styrelsemedlemmarnas och
personalens orkande, effektivera interna processer och fornya tillvagagangssatten. Vi skapar
strukturer, for arbetsgemenskapen, som beframjar en levande tresprakighet. Vi utvecklar den
interna verksamheten sa att vi som organisation arbetar allt effektivare och flexiblare och mindre
belastande for centralbyrans medlemmar. Vi granskar var verksamhets meningsfullhet i
forhallande till strategin. Vi uppskattar arbetsmangden kritiskt.



