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18.00-18.10 Tervetuloa
18.10-18.20 Esittaytyminen

KICKSTART 18.20-18.40 Tyopaja: Verkostoidu!
18.40-18.50 TAUKO
2020 18.50-19.20 Alustus: Ennakoi!

19.20-20.00 Tyopaja: Vaikuta!




Keita me olemme?



Ujs

Hallitus

Riku-Petteri® .

ca e Akseli Rouvari
A Kyllonen

e Koulutuspolitiikka e Koulutuspolitiikka e Koulutuspolitiikka
° O1keu§tur.vf51 e Yhdenvertaisuus e Viestinta
e Kansainvalisyys e Edustajistovaalit e Ymparisto & Ilmasto



Ujs

Asiantuntijat

| Heidi Rattya & Jenna Sorjonen

e Kansallinen e Hallinnon opiskelijaedustajat
korkeakoulupolitiikka e Opiskelijan oikeusturva

e EU & kv-kopo e “Yliopiston

e Opetuksen toimintaymparisto”
kehittaminen o tilat

e Tyoelama o palvelut

e Yliopiston talous o opiskelijoiden ohjaus

Yhteista: Opiskelijamyonteisen (hallinto)kulttuurin edistaminen, koulutuksen kehittaminen ja
opintopolkujen sujuvoittaminen, opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien kasvattaminen




Ujs

Opintovaliokunta

Opintovaliokunta on foorumi, jonne opintoasioista ja koulutuspolitiikasta
kiinnostuneet opiskelijat voivat tulla saamaan tietoa, luomaan verkostoja ja
keskustelemaan opintoasioista.

Kevaan tapahtumat:

12.2. Uusien ilta, Barrikaadi klo 18 (Mechelininkatu 3 D, -1 kerros)

25.2. Kokous, Sparre klo 17 (HYYn toimisto, Uusi ylioppilastalo, Mannerheimintie 5A, 2. krs)
19.3. Kokous, Topelius klo 17 (HYYn toimisto, Uusi ylioppilastalo, Mannerheimintie 5A, 2. krs)
21.4. Kokous, Topelius klo 17 (HYYn toimisto, Uusi ylioppilastalo, Mannerheimintie 5A, 2. krs)

Toukokuussa: Kiitosilta kaikille opintovaikuttajille!



Miten HYY vaikuttaa?

e HYY
e Parantaa opiskelijoiden asemaa vaikuttamalla yliopistoon ja
valtioon
e Vie eteenpain opiskelijoille tarkeita asioita
e Tarjoaa koulutusta ja vertaistukea opiskelijaedustajille ja
opintovastaaville

« Koulutuspoliittisista asioista kiinnostuneet voivat myos
vapaasti osallistua HY'Yn opintovaliokunnan toimintaan.



Keita te olette?



Verkostoidu!

TYOPAJA



Tyopaja 1: tavoitteet

« Tutustua muihin opintovaikuttajiin

« Sanoittaa omia odotuksia tulevalle vuodelle

« Hahmottaa omia oppimisen ja tuen tarpeita

* Muodostaa yhteistyon tapoja

« Kehittaa ajatuksia tuesta, jota HYY voisi tarjota



Ujs

TyoOpaja 1: ohjeet

1.

Jakaudutaan 5-6 hengen ryhmiin.

Pohtikaa 2 minuuttia yksin, mita haluaisitte oppia ja mihin
kaipaisitte tukea?

Purkakaa ryhmissa esille nousseita asioita, onko samoja
teemoja ja ajatuksia?

Seuraavaksi pohtikaa ryhmissa miten voitte toisiltanne saada
apua ja tukea vuoden aikana? Minkalaisen verkoston
opintoedunvalvojat ideaalitilanteessa muodostavat?



Ennakoi!

ALUSTUS



Jo tehtyja paatoksia on vaikea muuttaa.
Sen sijaan valmistelussa oleviin
paatoksiin usein jopa pyydetaan

mielipiteita.



LUVASSA VUONNA 2020

Yliopiston uuden strategian
toimeenpano vuosille
2021-2024

Auditointiin valmistautuminen

Koulutusohjelmien
tutkintotavoitteet ja
aloituspaikat vuosille
2021-2024
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Ujs

Mika strategia?

» Yliopiston korkein toimintaa ohjaava asiakirja, joka maarittaa
yliopiston vision ja tavoitteet strategiakaudelle 2021-2030
« Yliopiston hallitus paattaa strategiasta 26.2.2020
« Strategia on alempaa tiiviimpi
« Mahdollistaa kunnianhimoisemmat tavoitteet ja pidemman perspektiivin
« Jattaa paljon toimeenpanosuunnitelmien varaan!

« Strategiaa tasmennetaan toimeenpanosuunnitelmilla, joissa
maaritellaan konkreettiset toimenpiteet ja mittarit 2021-2024



Ujs

Strategian toimeenpanon valmistelu

» Tiedekuntaneuvostot ja strategiaa valmistelevat yliopistotason
toimikunnat tekevat ehdotuksensa yliopistotason toimenpiteiksi

16.3. mennessa.

Strategian tavoite Kehittamistoimenpiteet

Vaadittavat kyvykkyydet*

Indikaattorit

Tiede ja oppiminen kuuluvat kaikille

Radikaali avoimuus

Vastuullisesti ja kestavasti

» Yliopiston hallitus maarittelee yliopistotason toimeenpanon
puitteet kevaalla. Tiedekunnat jarjestavat omia tilaisuuksia.

« Tiedekunnat ja muut yksikot laativat omat
toimeenpanosuunnitelmansa syksylla.

» Yliopiston hallitus paattaa yliopiston toimeenpanosuunnitelmasta

16.12.




Ujs

Mika auditointi?

e Lakisaateinen laatujarjestelman ulkopuolinen arviointi 6 v. valein

e Kaikille korkeakouluille yhteiset osa-alueet:
o I Osaamista luova korkeakoulu
o II Vaikuttava ja uudistava korkeakoulu
o III Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu

e Vertaisoppimisosio: Opiskelijoiden ja henkiloston hyvinvointi
(Edinburgh)
e Vapaavalintainen teema: Opintojen eteneminen ja valmistuminen

Helsingin yliopiston maisteriohjelmissa, joissa on kansainvdlinen
haku



Ujs

Auditointiin valmistautuminen

Kevat 2020: prosessin valmistelu ja viestinta

Syksy 2020 itsearviointityopajat:

27.10. Teema 1: Osaamista luova korkeakoulu (keskusta)

29.10. Teema 3: Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu (Meilahti)
3.11. Teema 2: Vaikuttava ja uudistuva korkeakoulu (Kumpula)
4.11. Teema 4: Oppiva korkeakoulu — Opintojen eteneminen ja
valmistuminen kv-maisteriohjelmissa (Viikki)

Kevat 2021: Itsearviointiraportin kommentointi



Ujs

Tutkintotavoitteet ja aloituspaikat

Tulossopimusneuvottelut OKM:n ja HY:n valilla kaydaan loppuun
tana kevaana.

« Sovitaan mm. tutkintotavoitteista ja toimitetaan OKM:lle materiaalit
strategiaperustaisen rahoituksen jakamiseksi.

Aloituspaikoista paatetaan alakohtaisesti tiedekuntaneuvostoissa
ja ylatasoisemmin HY:n hallituksessa 29.4.

Tutkintotavoitteiden maara ei suoraan liity pian paatettaviin
aloituspaikkoihin, vaan kohdistuu jo sisalla oleviin opiskelijoihin.

Kehitys on kuitenkin askelia kohti kansallista tavoitetta
koulutustason nostosta ja hakijasuman purkamisesta.



Haluatko kehittaa kirjastoa,
opiskelutiloja tai kurssitarjontaa ja

kurkistaa samalla paatoksenteon
kulisseihin?

HYY etsii nyt opiskelijoita yliopiston vaikuttamisen paikoille
parantamaan opiskelijoiden palveluita ja osallistumaan

yliopiston kansallisten erityistehtdvien johtamiseen. Hae
mukaan 4.3. mennessda!



Vaikuta!

TYOPAJA



Tyopaja 2: tavoitteet

« Tunnistaa opiskelijoille tarkeita vaikuttamisen paikkoja vuonna
2020

 Sisaistaa vaikuttamisen edellyttamia prosesseja
« Harjoitella vaikuttamisen suunnittelua ja strategista ajattelua



Tyopaja 2: ohjeet

1. Valitkaa jokin ajankohtainen asia ja maaritelkaa
vaikuttamistavoite.

2. Laatikaa vaikuttamissuunnitelma tavoitteenne toteuttamiseksi.

» Kehen vaikutetaan?
« Milla aikataululla?

» Milla argumenteilla?

3. Valmistautukaa esittelemaan suunnitelmanne muille!



Ujs

Ennakoivan vaikuttamisen askeleet

ENNAKOI

TUNNISTA
TAVOITE

ETSI TIETOA

MUISTA
YHTEISTYO

VIESTI
SELKEASTI

Mita muutoksia tai
muutosten
mahdollisuuksia on
tulossa?

Mika on toivottu
lopputulos?

tapahtunut, kun
tavoite on
saavutettu?

Mista nykytilanne
tai muutostarve
johtuu?

Miten asia
vaikuttaa
opiskelijoihin?

Missd ja milloin
asiasta paatetaan?
Mitka raamit

vaikuttavat
paatoksentekoon?

Keita muita asia
koskee?

Ketka ovat kanssasi
samaa mielta?

Huomioi
rakentavasti myos
vastakkainen
mielipide!

Mika tavoite on ja
miksi se on tiarkea?

Mita kannattaa
viestia
opiskelijoille? Enta
yliopistolle tai
paattajille?

Mitka kanavat
tavoittavat kunkin
kohderyhméan?



Yhteenveto



Ujs

Lisatietoa ja tukea

Strategia

e Strategian toimeenpano (kaikki aikataulut ja materiaalit):
https://workeroups.helsinki.fi/pages/viewpage.action?spaceKev=T[TSV2 &title=2020+toiminnan+suunnittelu+kaudel

le+2021-2024

Auditointi

° Flamma uutinen:

ointiin-syksylla-2021/8110930

e Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen sivut: https://karvi.fi/korkeakoulutus/auditoinnit/

OKM-neuvottelut, tutkintotavoitteet ja aloituspaikat
e  OKM-neuvottelujen aikataulut ja materiaalit: https://workgroups.helsinki.fi/display/OKM/OKM+-+HY

Yliopiston organisaatio ja johtaminen

e https:/flamma.helsinki.fi/fi/eroup/vliopisto/vliopiston-johtaminen-ja-paatoksenteko



https://workgroups.helsinki.fi/pages/viewpage.action?spaceKey=TJTSV2&title=2020+toiminnan+suunnittelu+kaudelle+2021-2024
https://workgroups.helsinki.fi/pages/viewpage.action?spaceKey=TJTSV2&title=2020+toiminnan+suunnittelu+kaudelle+2021-2024
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/ajankohtaista/uutinen/-/uutinen/yliopisto-valmistautuu-laatujarjestelman-auditointiin-syksylla-2021/8110930
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/ajankohtaista/uutinen/-/uutinen/yliopisto-valmistautuu-laatujarjestelman-auditointiin-syksylla-2021/8110930
https://karvi.fi/korkeakoulutus/auditoinnit/
https://workgroups.helsinki.fi/display/OKM/OKM+-+HY
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/yliopiston-johtaminen-ja-paatoksenteko

Ujs

Lisatietoa ja tukea

Mista apua?

e Oman tiedekunnan opintovastaavat ja opiskelijaedustajat
e Tiedekuntajarjesto — onko teilla opintotoimikuntaa?

e Kaikki yliopiston opiskelijaedustajat loydat taalta
e HYYn hallituslaiset ja asiantuntijat
e HYYn opintovaliokunnasta vertaistukea



https://www.halloped.fi/fi/helsinki/organs
https://hyy.fi/fi/hallitus
https://hyy.fi/fi/henkilokunta
https://hyy.fi/fi/valiokunnat#opintovaliokunta

