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Strategian tarkoitus, kiytto ja seuranta

Strategia on sddntojen jalkeen ylin Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan (HYY) toimintaa
ohjaava asiakirja, jossa ylioppilaskuntaa ja sen tavoitteita tarkastellaan kokonaisuutena.
Strategiassa madritelladn HYYn tarkoitus, unelma, arvot ja tavoitteet.

Strategia toimii vuosittaisen toiminnan suunnittelun tyokaluna. Sitd kdytetdan etenkin
tavoiteohjelman suunnittelussa ja keskustoimiston tyoskentelyn ohjaamisessa.
Tavoiteohjelmassa kerrotaan mitka strategiset tavoitteet ovat milloinkin erityisen huomion
kohteena. Strategia huomioidaan my6s muiden toimintaa ohjaavien asiakirjojen ja eri
ohjelmien valmistelussa.

Strategian tavoitteiden toteutumista seurataan sddnnollisesti erilaisten mittareiden avulla.
Havainnoista raportoidaan edustajistolle vuosittain. Vastuu seurannasta ja raportoinnista
on paasihteerilld ja hallituksen puheenjohtajalla.

Ylioppilaskunnan tarkoitus

Ylioppilaskunta on yhteiso, joka tarjoaa jasenilleen tukea ja tilaa kasvuun aktiiviseksi,
valveutuneeksi ja kriittiseksi kansalaiseksi. Ylioppilaskunta toimii jisentensa yhdyssiteena,
valvoo heiddn etuaan yliopistolla ja yhteiskunnassa sekéa edistdd heididn yhteiskunnallisia,
sosiaalisia ja henkisid pyrkimyksia.

Unelma

Olemme hyvinvoiva ja vaikuttava yhteis6. Rakennamme oikeudenmukaisempaa ja
kestaviampaa yliopistoyhteiséd ja yhteiskuntaa.

YLIOPPILASKUNNAN ARVOT

Sivistys
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Sivistys tarkoittaa kriittistd tietoutta ja ymmarrystd ymparoivastd maailmasta. Sivistys on
kykyd luoda, soveltaa ja jakaa tietoa yhteiskunnan hyviksi sekd osaamista kohdata erilaisia
mielipiteitd ja ndkemyksia. Toiminnassamme sivistys néakyy tieteeseen ja tutkittuun tietoon
perustuvana paatoksentekona sekd koulutuksen ja tutkimuksen yhteiskunnallisen
merkityksen puolustamisena. Olemme yhteiso, joka tukee jasentensi akateemista kasvua,
edistda heidin sivistystddn ja valmistaa heitd toimimaan aktiivisina ja kriittisind
yhteiskunnan jasenina.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd jokaisella on henkilokohtaisista ominaisuuksistaan
riippumatta aito mahdollisuus osallistua ja toteuttaa itseddn. Olemme moninainen ja
feministinen yhteiso, ja pyrimme tunnistamaan erilaisia etuoikeuksia ja huomioimme
niiden vaikutukset. Otamme jasentemme moninaisuuden huomioon rakentamalla
monikulttuurista, tasa-arvoista ja kolmikielistd yhteis6d. Ylioppilaskunnassamme kaikkia
kohdellaan tasa-arvoisesti eikd ketdédn aseteta eriarvoiseen asemaan mihinkidan
ominaisuuteen perustuen. Toiminnassamme jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi,
emmekd hyviksy minkddnlaista syrjintdd. Edistimme jasentemme yhdenvertaista kohtelua
yliopistolla ja yhteiskunnassa.

Rohkeus

Rohkeus on uskallusta muodostaa ja ilmaista omia mielipiteita. Se on halua kokeilla uutta,
vaikuttaa sekd tehda tyotd unelmamme ja tavoitteidemme puolesta. Otamme kantaa
opiskelijoita koskeviin kysymyksiin ja toimimme suunnanndyttidjina yhteiskunnassa.
Uskallamme olla eri mieltd, osoittaa mieltamme seka esittdd uudenlaisia ratkaisuja. Olemme
yhteis0, joka rohkaisee jdsenidén itsendiseen ja kriittiseen ajatteluun. Uudistamme
rohkeasti omia toimintatapojamme ja tarkastelemme jatkuvasti niiden vaikuttavuutta.

Kestivyys

Kestdvyys on luonteeltaan ekologista, sosiaalista ja taloudellista. Ekologinen kestdvyys
asettaa reunaehdot kaikelle toiminnallamme. Vaikutamme toiminnassamme, yliopistolla
sekd yhteiskunnassa sdilyttddksemme maapallon elinkelpoisena taistellen
ilmastonmuutosta ja muita ymparistoongelmia vastaan. Sosiaalinen kestdvyys on yksildiden
sekd yhteison inhimillisen ja eettisen toiminnan mahdollistamista nyt ja tulevaisuudessa.
Kannamme vastuuta jasenistimme, tyontekijoistimme seka yliopistoyhteisosta.
Taloudellisella kestavyydelld varmistamme HYYn tarjoamat mahdollisuudet ja palvelut
my0s tuleville opiskelijasukupolville.
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Avoimuus

Avoimuus ylioppilaskunnassamme tarkoittaa aktiivista vuorovaikutusta, vuoropuhelun
mahdollistamista ja kohderyhmat tavoittavaa viestintdad. Paatoksenteko on lapindkyvai, ja
toimintaamme koskeva tieto on saavutettavaa. Olemme yhteiso, jonka jdsenet ovat tietoisia
oikeuksistaan ja mahdollisuuksistaan vaikuttaa niin ylioppilaskunnassa kuin yliopistolla.
Selked ja innostava viestintd seka aktiivisuutta arvostava ilmapiiri tukevat jasenistomme
laajaa osallistumista.

STRATEGIAKAUDEN TAVOITTEET

Merkityksellinen jasenyys

Jasenet ovat yhteisomme ydin. Ylioppilaskunnan jasenyys tuntuu merkitykselliseltad
jasenillemme kaikilla kampuksilla. HYY ndhddén tiarkeédna yliopistoyhteison rakentajana
seké vaikuttavana ja rohkeana edunvalvojana. Jokainen jasenemme voi tuntea
ylioppilaskunnan omakseen. Huomioimme jasentemme moninaisuuden ja tarjoamme
monipuolisia osallistumismahdollisuuksia. Luomme opiskelijakulttuuria jarjestamalla
tapahtumia seka tukemalla jasentemme omaehtoista opiskelijatoimintaa. Jasenistomme
tarpeita ja toiveita vastaavat palvelumme ovat kohderyhmilleen tunnettuja ja saavutettavia.
Palveluitamme kehitetadn jatkuvasti toiminnan resurssit ja kayttédjien tarpeet huomioiden.

Mittarit:

e Tavoitetta koskevat jasenkyselyn kysymykset

o Jdrjestoiltd ja jasenistoltd kerdtty palaute palveluistamme

e Jdsen- jajarjestopalvelujen tunnettuus ja saavutettavuus eri kampuksilla ja
digitaalisesti

e HYYn ldsndolo kampuksilla

e Tapahtumista kerétty palaute

Vapaaehtoiset yhteison rakentajina

Vapaaehtoiset rakentavat yhteisodmme ja toimivat osana HYYn vaikuttamista seka
paatoksentekoa. Vapaaehtoisten tekema tyo on keskeinen osa ylioppilaskuntaamme, ja
arvostus heitd kohtaan nakyy toiminnassamme. Luomme ja vakiinnutamme
vapaaehtoistoiminnalle kestidvit rakenteet, jotka tukevat vapaaehtoisten hyvinvointia,
onnistumista tehtdvassd sekd vapaaehtoisuuden kokemista merkitykselliseksi ja
palkitsevaksi. Vapaaehtoisena toimiminen tukee jisentemme henkilokohtaista kehittymista
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ja kasvua. Kehitimme vapaaehtoisuudesta entistéd kiinnostavampaa ja saavutettavampaa
moninaiselle jasenistollemme.

Mittarit:

e Vapaaehtoisilta vuosittain kerétty palaute

e Vapaaehtoisten koulutusten méara, osallistujamééra ja palaute

e Vapaaehtoisten maard, eri kielilld toimivien vapaaehtoisten maéra ja
vapaaehtoisten tiedekuntajakauma

e Vapaaehtoistyon tunnustamisen ja palkitsemisen kaytidnteiden vakiinnuttaminen

Saavutettavaa padatoksentekoa ja vaikuttamista

Jasenemme ymmartavit miten ylioppilaskunnassamme vaikutetaan ja kayttavit valtaansa
aktiivisesti. Tarjoamme monipuolisia vaikuttamismahdollisuuksia ja kehitimme uusia
tapoja saada jasentemme mielipiteet ja ehdotukset tavoittamaan paatoksentekijoita.
Edustajistovaaleissa danestdminen koetaan merkityksellisend tapana vaikuttaa, ja
edustajistossa toimiminen on mielekastd. Arvioimme nykyisid pddtoksenteon kaytinteita
kriittisesti, varmistamme padtoksentekoprosessien ldipindkyvyyden ja tuemme jasenidmme
niiden ymmartdmisessd. Pdatoksentekoon osallistumisen kannalta tarpeellista tietoa
jaetaan aktiivisesti, saavutettavasti ja kolmikielisesti. HYYn tyontekijit ja hallituksen
jasenet seuraavat ylioppilaskuntamme tavoitteiden toteutumista systemaattisesti ja
raportoivat siitd sddnnollisesti.

Mittarit:

e Edustajistovaalien tunnuslukujen kehitys

o Edustajistolta ja muilta HYYn paattdviltd elimiltd vuosittain kerdtty palaute
e Hallinnollisten asiakirjojen saavutettavuus

e HYYn pddtoksentekoon liittyvan viestinndn tavoittavuus ja kiinnostavuus

e Jasenille suunnattujen vaikuttamistapojen kehittdminen

Opiskelijaedustajien tukeminen

Tehtdvandmme on jarjestdd opiskelijaedustajien valinnat, jotta opiskelijoiden ddni kuuluu
yliopiston paitoksenteossa. Haluamme opiskelijaedustajatehtidviin mahdollisimman paljon
erilaisia ja eri taustaisia opiskelijoita. Varmistamme, ettd tukemme heille on saavutettavaa.
Koulutusten lisdksi tarjoamme opiskelijaedustajille tietoa vaikuttamisen tueksi ja viestimme
heidédn kanssaan aktiivisesti kolmella kielellad seka kaikilla kampuksilla. Mahdollistamme
opiskelijaedustajien ja edunvalvontavastaavien verkostoitumisen ja vertaistuen saannin.
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Opiskelijaedustajana toimiminen on merkityksellinen kokemus. Opiskelijaedustaja oppii
vaikuttamisessa tarvittavia taitoja, saavuttaa omia tavoitteitaan ja saa tunnustusta
osaamisestaan seki yliopistoyhteison kehittdmiseksi tekemastdan tyosta.
Opiskelijaedustajat ovat tasavertainen osa yliopiston paatoksentekoa.

Mittarit:

e Opiskelijaedustajilta keratty palaute

e Opiskelijaedustajapaikkoihin hakeneiden méaéarin ja taustojen kehitys

e Opiskelijaedustajien monipuolinen edustus eri hallinnon tasoilla

e Tiedekuntajarjestoiltd keratty palaute liittyen opiskelijaedustajahauissa ja
edustajien tyon tukemisessa tehtdavain yhteistyohon

e Opiskelijaedustajien oppaasta viestimisen tavoittavuus ja oppaan pdivittdminen

Rohkea vaikuttaja

Teemme rohkeaa ja vaikuttavaa edunvalvontaa niin yliopistolla kuin yhteiskunnassa.
Teemme vaikuttamisty6ta yhdessé eri tahojen kanssa ja etsimme aktiivisesti kumppaneita
vaikuttavuuden parantamiseksi. Puolustamme, haastamme ja kehitaimme yliopistoyhteisod
sekd toimimme suunnanndyttdjand yhteiskunnassa. Tuemme opiskelijajarjestoissa toimivia
edunvalvojia. Edunvalvontamme perustuu tutkittuun tietoon ja vastaa jasenistémme
tarpeita ja toiveita. Vaikuttamisen tueksi tilaamme sddnnollisesti selvityksid. Se on myos
jasenistomme opiskelun, hyvinvoinnin ja tulevaisuuden kannalta merkityksellistda. Otamme
rohkeasti kantaa ja esitimme uudenlaisia ratkaisuja. Ylioppilaskunnassa toimiminen on aito
keino yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Asetamme yhteiskunnalliselle keskustelulle
suuntaa seki tarjoamme jasenillemme viyliad keskusteluun osallistumiseen ja
vaikuttamiseen. Olemme sidosryhmillemme tunnettu, asiantunteva ja luotettava
yhteisty6kumppani.

Mittarit:

e Jasenkyselyn edunvalvontaan liittyvit kysymykset

e HYYn edunvalvontaan liittyvit mediaosumat

e Sidosryhmaékyselyn tulokset

e Edunvalvonnan vaikuttavuuden mittaamisen kehittdminen

Ilmasto- ja ymparistokriisid torjuvaa toimintaa ja liiketoimintaa

Olemme uskottava ja tunnettu ilmastonmuutoksen ja muiden ympéristdongelmien
vastainen toimija. Kaikessa toiminnassamme huomioidaan ympéaristovaikutukset ja
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minimoidaan ymparistohaitat. Selvitimme toimintamme hiilijalanjdljen suuruuden ja
teemme suunnitelman sen minimoimiseksi ja kompensoimiseksi seka aloitamme
suunnitelman toteuttamisen. Ylioppilaskuntamme ja liiketoimintamme ovat edelldkavijoita
ilmastonmuutoksen vastaisessa taistelussa. Tdméan tueksi teemme toimintaamme seka
omistajaohjaukseemme liittyen tiedeperusteisia paatoksia. Huomioimme kestévin
kehityksen periaatteet kaikessa liiketoiminnassamme. Edistimme ympéristonsuojelua ja
ilmastonmuutoksen torjuntaa yliopistolla, kaupungissa sekad yhteiskunnassa. Teemme
tiedeperusteista edunvalvontaa yhteistydssda muiden ymparistotoimijoiden kanssa.
Kannustamme piirissimme toimivia jarjest6jd osallistumaan ilmastonmuutoksen
torjumiseen ja huomioimaan ympéristovaikutukset omassa toiminnassaan.

Mittarit:

¢ Ylioppilaskunnan kasvihuonekaasupaastojen ja ymparistovaikutusten arviointi sekd
suunnitelma padstdjen minimoimiseen ja kompensoimiseen

e Sidosryhmaékyselyn tulokset

e Ylvan kestdvin kehityksen tavoitteiden toteutuminen

e HYYn piirissd toimivien jarjestojen ymparistovaikutusten huomioinnin kehitys

Jatkuvasti parempi tyoyhteiso

HYY ei ole koskaan valmis. Ylioppilaskuntamme sisdisten kdytdntdjen kehittdminen on
aktiivista, suunnitelmallista ja jatkuvaa, mihin varataan myos tarvittavat resurssit.
Huolehdimme, ettd omat prosessimme ja toimintatapamme ovat kestivia eivatkd kuormita
toimijoitamme tai tyontekijoitamme kohtuuttomasti. Olemme vastuullinen ja arvostettu
tyonantaja seka kiinnostava ja tavoiteltu tyopaikka. Keskitymme tyontekijoidemme ja
hallituksemme jasenten hyvinvointiin ja kehitykseen.

Mittarit:

e Vuosittaisen sisdisen kehittimisen suunnitelman laatiminen ja toteuttaminen
o Tyohyvinvointia seurataan jarjestelmallisesti ja sadnnollisesti

e Henkiloston seké hallituksen tyonohjauksen sdannollisyys ja maara

e Sektorikohtaisen kehityskeskusteluiden sddannollisyys ja maara

e Henkiloston osallistuminen koulutuksiin vuoden aikana

e Houkuttelevuus tyonantajana

e Hallituksen vastuualueiden tyOmaéaréan arviointi
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