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Toiminta-avustusjakomalli

Tdmd dokumentti ohjaa HYYn jéirjestbjen toiminta-avustusten jakoa, mddrittelee
avustusjaon kriteerit sekdé mddrittelee avustusten enimmdismuutokset sekd
vdhimmdismddrdt.

Toiminta-avustusten enimmdismuutokset ja vihimmaismaarat

Jarjeston tuki ei voi nousta eika laskea yli 35 prosenttia. Tima sdadnto ei koske enintddn 3 vuotta aikaisemmin
HYYn piiriin hakeutuneita jarjest6jad. Tukisummaa verrataan edellisend vuonna mydnnettyyn tukeen. Mikali
jarjesto ei ole edeltdvanad vuonna saanut HYYIta tukea, verrataan tukea edelliseen myo6nnettyyn tukeen aina
kolmen vuoden taakse. Mikali tuen saamisesta on enemman aikaa, kohdellaan jarjest6d kuten uutta jarjestoa.
Kunkin jakoryhman tulee kirjata palautetta jarjestélle TAHLOon, jolloin on selvda, miten jarjestén tuki on

muodostunut ja miksi tuki on noussut tai laskenut.

Uusille jarjestoille maksettava ensimmdinen tukisumma on 85 euroa. Enintddn kolme vuotta HYYn piiriin

hakeutumisesta jarjeston tuki voi kasvaa yli 35 prosentin rajan.

Pienin ylipddtddn maksettava tukisumma on 50 euroa. Jos jarjestdon saama kokonaispistemdira ei oikeuta

tukisummaan, joka on 50 euroa tai yli, tukea ei makseta ollenkaan.

Mikéli toiminta-avustusten kokonaissummaan on tehty muutoksia, lisdtddn tai vadhennetddn sama

prosentuaalinen osuus jarjeston edellisen vuoden tuesta ennen vertailua.

Talousjohtokunta voi kiyttda tapauskohtaista harkintaa tilanteissa, joiden se katsoo olevan poikkeustapauksia.
Tapauskohtaista harkintaa voidaan kayttda esimerkiksi uusien jarjestdjen kohdalla. Talousjohtokunnan tulee

perustella poikkeustapaukset.
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Kriteerit, 100 p.

Jasenmaara 30p

Jasenmadran perusteena on jasenrekisteri, talousjohtokunta voi tarvittaessa epaselvissa tapauksissa pyytda
rekisterid nahtavaksi. Mikali jasenmaaran perusteena on jokin muu kuin rekisteri, esimerkiksi sahkopostilista,
kaytetdan jasenmaaran laskukertoimena 0,5 (jasenmaéaara * 0,5). HYY:n jasenid jarjeston jasenista on oltava
vahintddn puolet sekd yhteensa vahintadn 10. Jisenmaaraa laskettaessa otetaan huomioon vain jarjestén ne
jasenet, jotka ovat HYY:n jasenia.

Jarjestdn jasenmdaira suhteutetaan luokkansa suurimpaan tai lahes suurimpaan siten, ettd pistejakauma on
kohtuullisen tasainen ldpi luokan, eli sellainen, jossa muutaman suurimman jarjeston vaikutuksesta
jakaumasta ei tule merkittdvan vinoa. Mikali suhteutuksessa kaytetdan lahes suurinta jasenmaaraa,
samaistetaan tdtd suuremmat jisenmaardt ldhes suurimpaan jadsenmaaraan.

Tapahtumamaara 10p

Téassa dokumentissa tapahtumalla tarkoitetaan jarjeston itsensd jarjestimaa toimintaa, johon jasenet voivat
osallistua tai joka muuten toteuttaa jarjeston tarkoitusta. Yhdessa toisten jarjestdjen kanssa jarjestettavat
tapahtumat lasketaan tapahtumamaaraan. Tapahtumamaarad laskettaessa tehdaan ero hallinnollisten
tapahtumien ja tapaamisten seka jarjeston jasenille suunnattujen tapahtumien valilla. Hallinnollisista
tapahtumista ja tapaamisista annetaan puolikas piste per hallinnollinen tapahtuma. Tapahtumamaaraan
laskettavaan tapahtumaan on osallistuttava vahintaan 4 henkil6a.

Tapahtumamaara suhteutetaan luokkansa suurimpaan tai ldhes suurimpaan siten, ettd pistejakauma on
kohtuullisen tasainen lapi luokan, eli sellainen, jossa muutaman suurimman jarjeston vaikutuksesta
jakaumasta ei tule merkittdvan vinoa.

Osallistujamaara 10p

Tassa dokumentissa tapahtumalla tarkoitetaan jarjeston itsensa jarjestimaa toimintaa, johon jasenet voivat
osallistua tai joka muuten toteuttaa jarjeston tarkoitusta. Yhdessa toisten jarjestdjen kanssa jarjestettavien
tapahtumien osallistujamaara lasketaan kaikkien jarjestettdvien tahojen osallistujamaaraan. Jos osana
tapahtumaa (esim. rasti fuksiseikkailussa) osallistujamaara lasketaan sen mukaan, kuinka monta ihmista
rastilla on pitimaéssa rastia. Tapahtumamaaraa laskettaessa tehddan ero hallinnollisten tapahtumien ja
tapaamisten seka yhdistyksen jasenille suunnattujen tapahtumien valilla. Hallinnollisia tapahtumia ei lasketa
osallistujamaaraan. Osallistujamaarain laskettavan tapahtuman pienin osallistujamaara on 4 henkil6a.

Tieto osallistujamdarasta keratdan jakamalla jarjestdjen tapahtumat seuraaviin luokkiin:
4-10; 11-20; 21-40; 41-60; 61-80; 81-100; 101-150; 151-200; 200+. Laskennallisessa osallistujamadrassa
tapahtumien méaara kussakin luokassa kerrotaan luokan keskimmaisella arvolla.

Jarjeston tapahtumien yhteenlaskettu osallistujaméara jaetaan jarjeston jasenmdaaralla ja suhteutetaan
luokkansa suurimpaan tai ldhes suurimpaan siten, ettd pistejakauma on kohtuullisen tasainen ldpi luokan, eli
sellainen, jossa muutaman suurimman jarjeston vaikutuksesta jakaumasta ei tule merkittdvan vinoa.
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Laadulliset kysymykset yht. 50p

5p Dokumentit

1.
2.

3.

Tasmaako tase?

Loytyyko talousdokumenteista (talousarvio, tuloslaskelma, tase) viime tilikauden vertailutiedot?
Onko toiminnantarkastuskertomus allekirjoitettu? Jos ei ole allekirjoitettu, pitaa olla hyvaksyttava
selitys.

Onko jarjeston talousdokumentit laadittu vahintdan mallidokumenttien tarkkuutta vastaavalla
tavalla jarjeston toiminnan laajuus huomioiden? 2p(2p jos on laadittu mallidokumenttien
tarkkuudella, 0 p jos ei ole)

Jos jattaa toimittamatta jonkin seuraavista dokumenteista ilman hyviksyttivaa perustetta,
kohdasta ei mydnnet3 pisteita:

® Talousarvio

® Tuloslaskelma

® Tase

e  Allekirjoitettu toiminnantarkastuskertomus

TOIMINNAN LAATU JA MONIPUOLISUUS 35p

6p Yhdenvertaisuus ja turvallisuus

Onko jarjestolld joku yhdenvertaisuudesta vastaava henkild (yhdenvertaisuusvastaava, tasa-
arvovastaava, hairintdyhdyshenkil6 tms.) tai taho (esim. yhdenvertaisuustiimi)?

Onko jarjestolld kiaytossadn turvallisen tilan periaatteet tai muu vastaava dokumentti?

Onko tapahtumissa turvallisuudesta vastaava henkil6?

Onko jarjestolld kaytossa ongelmatilanne-, yhdenvertaisuus- tai vastaava lomake, jonka kautta voi
antaa anonyymid palautetta yhdenvertaisuuteen tai turvallisuuteen liittyen?

Onko jarjestolld yhdenvertaisuussuunnitelma, tasa-arvosuunnitelma tms. erikseen tai osana
toimintasuunnitelmaa?

IImeneekd toimintakertomuksesta konkreettisia tekoja yhdenvertaisuuden edistimiseksi? (muita
kuin ne joita aiemmissa kysymyksissa kysytty)

6p Viestinta ja avoimuus

1.

N

o U1k w

Ovatko jarjeston hallituksen ja yhdistyksen kokousten esityslistat ja poytékirjat erikseen pyytdmatta
saatavilla jasenille (esim. kansio tai sahkoépostilista)?

Viestiiko jarjestod sosiaalisen median lisdksi myds vahintddn yhdessd muussa kanavassa (esim.
sdhkoéposti tai nettisivut)?

Ovatko hallituksen kokoukset lahtokohtaisesti avoimia henkil6jdsenille tai jasenjarjestdjen jasenille?
Onko jarjestolld lukukausien aikana sddnnéllinen, vahintadn kuukausittainen, tiedote?
Suunnitteleeko jarjestd viestintddnsa tosussa, viestintisuunnitelmassa tms.?

Viestitdanko tapahtumista ja jarjeston toiminnasta ainakin kahdella eri kielella?

4p Suunnitelmallisuus, toiminnan kehittdminen ja palaute

B W

Keraako jarjesto palautetta toiminnastaan?

Kouluttaako/perehdyttdako jarjesto jarjestelmallisesti toimijoitaan tehtaviinsa?

Onko hallituspestien sisallosta kirjallista ohjeistusta/toimenkuvaa/testamenttia?

Suunnitteleeko jarjestd toimintaansa yli vuoden aikajanteella? Tdmd voi ilmetd esimerkiksi jdrjestén
strategiana tai ylivuotisena suunnitteluna toimintasuunnitelmassa.
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5p Tapahtumat

1. Jarjestetddnko tapahtumia joka kuukausi lukukausien aikana?
2. Jarjestetddnko erilaisia tapahtumia? (tdytyy listata eri tapahtumatyyppeja) 1-3p(1p jos kaksi
tiayttyy, 2p jos nelja tiayttyy, 3p jos kuusi tayttyy)

liikkunta- ja hyvinvointitapahtumat
uskonnolliset tai hengelliset tapahtumat
yhteiskunnalliset tapahtumat
j-  muut tapahtumat (kohdassa voi olla useampi pisteeseen oikeuttava tapahtuma)
3. Jarjestetddnko yhteistyotapahtumia?

a. alkoholittomat illanvietot ja juhlat

b. muutillanvietot ja juhlat

c. opintoihin liittyvat tapahtumat, esimerkiksi seminaarit
d. tydeldmaan liittyvat tapahtumat, esimerkiksi excursiot
e. kulttuuritapahtumat

f.  opintomatkat

g.

h.

i

3p Jasenten rekrytointi ja uusien toiminta

1. Onko uusille jasenille tai toimijoille tarkoitettua toimintaa?
2. Onko jarjestolld toimintaa uusille jasenille tai toimijoille seka syys- etta kevatlukukaudella?
3. Osallistuuko jarjesto avajaiskarnevaaleihin?

3p Ymparisto

1. Onko jarjestdlla ymparistovastaava?

2. Onko jarjestolla ympdaristosuunnitelma tms.?

3. Huomioiko jédrjestd ympdaristod konkreettisella tavalla? Vahintddn 3 pitaa tapahtua
kasvisruoan suosiminen

ruokahéavikin minimointi

kertakayttdastioiden valttdminen

kertakayttokoristeiden valttdminen

paperin kdyton valttdminen

kierratys

julkisten suosiminen

ympdristdystavallisistd matkustusvaihtoehdoista tiedottaminen

muu kuin ylla mainittu keino (kohdassa voi olla useampi pisteeseen oikeuttava keino)

ME@ETe A o

3p Toimijoiden jaksaminen/toimijoista huolehtiminen

1. Onko toimintasuunnitelmassa kiinnitetty huomiota toimijoiden jaksamiseen?

2. Kayko toimintakertomuksesta ilmi monipuolisia tai toistuvia konkreettisia toimia toimijoiden
jaksamisen eteen? Toimien pitda pyrkia tukemaan toimijoiden jaksamista. (jaksamiskeskustelut,
hengailuillat, kokouskaljat, virkistystapahtumat, tehdaanko hallitustoiminnasta mielekasta)

3. Ryhmaytetddnko tai kiitetadnkd hallitusta/toimijoita?

3p Kansainvalisyys ja KV-opiskelijoiden huomioiminen

1. Osallistuuko jarjestdo Welcome Fairiin?

2. Pyrkiiko jarjestd huomioimaan kv-opiskelijoita muilla tavoilla kuin monikielisella viestinnalla?

3. Tukeeko jarjesto jasentensd kansainvalistymista? (esim. Kv-yhteisty0, tapahtumiin osallistuminen
ulkomailla, vaihtoinfo jne.)
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2p Osallistuminen HYY-yhteis66n

1. Osallistuuko jarjesto Fuksiseikkailuun?
2. Osallistuuko jarjestd HYYn koulutuksiin? (Alina-koulutusta ei lasketa).
OMA KATEGORIA 10p

Aine- ja tiedekuntajarjestot:

1.

Jommankumman on toteuduttava:

a) Onko jarjestolla opintoja tukevaa toimintaa (esimerkiksi opintopiirejd, opiskelutekniikkaa
tarjoavaa koulutusta, mentorointia, tenttiarkisto, tukikursseja tms.)?

b) Tukeeko jasenjarjestojen toimijoita tai organisoiko jarjestdjen yhteistyota (toimijoiden
tapaamiset, yhteisty6elimet)?

Onko jarjestolla sddannollistd kasvokkaista yhteydenpitoa tiedekunnan tai oppiaineen henkilékunnan
kanssa? Esim. oppiaine/laitoskahvit, muu hengailutapahtuma

Pitaako jarjesto yhteytta hallinnon opiskelijaedustajiin?

Osallistuuko jarjesto tiedekunnan jarjestéjen edunvalvonnalliseen yhteisty6hon? (jos vain yksi
jarjestd niin osallistuu, jos tekee edunvalvontaa ylipdataén)

Onko jarjestolla tavoitteita koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa?

Tekeekd jarjestd poikkitieteellistd “hupiyhteistyotd” muiden aine- tai tiedekuntajarjestdjen kanssa?
Jarjestdjen on oltava eri koulutusohjelmista.

Jarjestetdankoé monipuolista fuksitoimintaa? ks. aiempi tapahtumaluokittelu, josta kaksi pitaa tayttya
Pitaako jarjestd yhteyttd oppiaineen tuutoreihin tai onko jarjestolla esimerkiksi fuksi- ja
tuutorivastaava?

Jarjestdadko alumnitoimintaa tai tehddédnko alumnien kanssa yhteisty6ta?

Jarjestetddko jarjestd tydeldmatapahtumia tai tyollistymista tukevaa toimintaa? (tapahtumia,
ekskuja)?

Osakunnat:

"‘OPON.C\EJ“:PW!\’

O

Onko viikoittain toistuvaa toimintaa lukukausien aikana?

Jarjestadko opiskelua tukevaa toimintaa? (esim seminaarit, gradupiirit)

Jarjestetadnko monipuolista fuksitoimintaa? ks. aiempi tapahtumaluokittelu, josta kaksi pitda tiyttya.
Jarjestadko tuutoritoimintaa?

Jarjestdadko alumnitoimintaa tai tehddédnko alumnien kanssa yhteistyota?

Tekeeko osakunta retkid kanta-alueelleen?

Jarjestadako osakunta kanta-alueen asukkaille toimintaa? (esim. Abi-infot tms.)

Jarjestadko yhteisosakuntalaista toimintaa?

Jarjestetddnko toimintaa muiden kotimaisten jarjestojen kanssa?

Tekeekd yhteistyota ulkomaalaisten jarjestdjen kanssa?
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Kulttuurijarjestot:

1.

S

Muut:

N

o U1k w

20N

Harjoitteleeko jarjestd sddnnéllisesti? (myos harva mutta sddnnéllinen rytmi riittda pienilla, myos
speksien puolivuotinen harjoituskausi ok)

Tarjoaako jarjesto jasenilleen mahdollisuuksia kehittda itsedan? Esim. laulutunnit, koulutukset jne.
Esiintyyko jarjestd sdannollisesti? (speksit: kerran vuodessa iso produktio riittaa)

Jarjestadko jarjestd harrastustoimintaa suurten produktioiden ulkopuolella?

Jarjestetddanko ekskursioita? (esim. Muiden tahojen ndytoksiin/konsertteihin)

Tuetaanko jaseniston yhteisollisyytta jarjeston varsinaisen tarkoituksen ulkopuolisin keinoin? (esim.
Kayko tuubaseura hiihtdmassa tai treenien jalkeen kaljalla/vissylla?)

Viestitaanko padsykokeista tai koe-esiintymisista tai toimintaan mukaantulon mahdollisuuksista
useassa kanavassa?

Onko jarjeston esiintymismahdollisuuksista tiedotusta tai esiintyyko jarjesto ylioppilaskunnan tai
muiden HYYn piirissa toimivien jarjestdjen tapahtumissa?

Esitteleeko jarjesto toimintaansa yliopistoyhteison jasenille esim. osallistumalla jarjestotoreille,
mainostamalla itseddn muille HYYn jérjestdille tai jakamalla mainoksia? (Avajaiskarnevaalit
isoimpana) (2p)

Jarjestadko jarjestd toimintaansa perehdyttdvia kursseja uusille ja potentiaalisille jasenille tai
toimijoille, esim. koulutuksia tai muita tutustumistilaisuuksia?

Tarjoaako jarjesto jasenilleen mahdollisuuksia kehittya jarjeston toiminnan harjoittajana, esim.
jarjestamalla alan tuntemusta syventdvia kursseja, kilpailuja tai koulutuksia?

Onko jarjestollad sen jasenistolle tarkoitettuja jasenpalveluja, etuuksia tai muita resursseja?
Tuetaanko jaseniston yhteisollisyytta jarjeston varsinaisen tarkoituksen ulkopuolisin keinoin?
Tekeekd jarjestd yhteistydtd muiden saman alan jarjestojen kanssa?

Jarjestadko jarjestd muille alan harrastajille avoimia alansa tilaisuuksia, kuten kilpailuja, tapahtumia,
turnauksia, tai koulutuksia? (haetaan nyt esim. OSM-kilpailujen jarjestdjia, kansainvélisia
vaittelytapahtumia yms. joissa jarjestd on nimenomaan jarjestijaroolissa osallistujan sijaan)
Osallistuuko jarjesto alansa paikallisiin tilaisuuksiin?

Osallistuuko jarjesto alansa kansallisiin tai kansainvilisiin tilaisuuksiin?

Onko jarjestolla jokin ainutlaatuinen erikoispiirre HYYn toimintakentédssa?

Esitteleeko jarjesto toimintaansa yliopistoyhteison jasenille esim. osallistumalla jarjestotoreille,
mainostamalla itseddn muille HYYn jarjestdille tai jakamalla mainoksia? (Avajaiskarnevaalit
isoimpana)
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