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Miksi HYY kouluttaa opiskelijaedustajiar

Opiskelijaedustajat ovat térked osa yliopiston pddtéksentekoa ja
opiskelijoiden edunvalvontaa, joka on yksi ylioppilaskunnan pddtehtdvistd.

Opiskelijaedustajien valinta on yliopistolain 4b §:n mukaan ylioppilaskunnan
erityinen tehtdvad. Koska olemme valinneet teiddt opiskelijaedustajan
tehtaviin, haluamme my6s antaa teille valmiuksia opiskelijaedustajan

tyohon.

Olemme HYYssd opiskelijaedustajia varten — meiltd voit aina pyytdd apual
(Yhteystietomme l6yddt esityksen lopusta)



Mitd odottaa tdlta illaltar

Osa 1: Opiskelijaedustajana toimiminen péhkintinkuoressa
» Opiskelijoedustajan tehtdvit ja oikeudet

» Tiedekuntaneuvostojen ja kollegion kokoonpanot ja tehtdvt
Kokoustamisen ABEC

Yliopiston rakenne ja pddtéksenteko

Missd@ kaikkialla opiskelijaedustajat vaikuttavat?

Toimintaa ohjaavat dokumentit —mistd tarkistaa linjauksia?

Osa C: Ajankohtaisia asioita, tyékaluja suunnitelmalliseen vaikuttamiseen ja viestintddn
* Ajankohtaista yliopiston pddtoksenteossa

* Kuinka ennakoida ja vaikuttaa jo valmisteluvaiheessa?

» Kuinka hoitaa opiskelijaedustajan viestintdtehtdvdd ja tehdd yhteistyotdr



Opiskelijaedustajan tehtdvdt ja
olkeudet



Mitd opiskelijaedustajan tehtaviin kuuluur

Opiskelijaedustaja:
 on toimielimen kokouksissa paikalla valmistautuneena ja tekee péGdatoksid
(muistakin kuin opintoasioista!)

* pitdd esilla opiskelijoiden nakékulmaa kokouksissa ja muissa
keskusteluissa

* viestii opiskelijoiden ndkékantoja yliopiston hallinnon toimijoille ja toisaalta
hallinnossa tapahtuvia ajankohtaisia asioita opiskelijoiden suuntaan

HUONM: Opiskelijaedustaja ei ole opintoneuvoja, eikd opiskelijaedustaja
anna ohjausta muiden opiskelijoiden opintoihin!



Mitd oikeuksia opiskelijaedustajalla onP

Opiskelijaedustajalla on oikeus:
* saada kokousmateriaali ajoissa
* osallistua jo paGtéksenteon valmisteluun (usein, ei aina)

e esittdd mielipiteensd myds muista kuin opetukseen liittyvista
asioista: ddnesi on samanarvoinen kuin proffan!

 saada rehtorin pddtoksen mukainen kokouspalkkio
(tiedekuntaneuvostoissa CCe/kokous, kollegiossa E0e/kokous)

* saada opintopisteitd opiskelijaedustajana toimimisesta

« Opiskelijan ohjeissa: https://guide.student.helsinki.fi/fi/artikkeli/hallinto-ja-
opiskelijajarjestotoiminta-osana-opintojasi



Toimielimet:
Tiedekuntaneuvostot ja
yliopistokollegio



Tiedekuntaneuvostojen kokoonpano

Teologisessa, farmasialla ja eldinlttketieteellisessd 10 jisentd
S opiskelijaa, 8 "keskirynmdn™ jdsentd, 4 proffaa (+varajdsenet)

NMuissa tiedekunnissa 13 jasentd
L opiskelijaa, & "keskiryhmdn™ jdsentd, & proffaa (+varajéisenet)

Professoreilla on eniten edustajia —eli ddnestystilanteissa eniten ddnid.

Kokoonpano perustuu HY:n johtosddntédn ("joko 10 tai 18 jdsentd”). Rehtori

E%I%e koosta pddtoksen, jota varten tiedekuntaneuvostoja on kuultu kevadlld



Tiedekuntaneuvostojen tehtavat

Tiedekuntaneuvosto kehittdd dekaanin johdolla tiedekunnan toimintaa kokonaisuutena yliopiston toiminnan ja
talouden tavoitteiden sekd yliopiston strategian ja tiedekunnan tavoitteiden mukaisesti.

Tiedekuntaneuvoston tehtdvidnd on erityisesti:

1)
C)

Os_g[![Iis_tua tiedekunnan strategisten pddmddrien valmisteluun ja pddttad niistd yliopiston strategian
puitteissa;

padttdd vuosittain tiedekunnan toiminnan tavoitteista, henkiléstérakenteen kehittdmisen painopisteistd
a talousarvion perusteista sekd seurata niiden toteutumista tiedekunnan strategiset padmdadrat
uomioon ottaen;

vastata tutkimuksen ja opetuksen laadun hallinnasta;

padattdd tiedekunnan toimintayksikaéistd ja niiden toiminnan perusteista;
valita dekaani £4 §:ss@ mddratylld tavalla;

osallistua varadekaanien valintaan Ck §:ss@ mddrdtylld tavalla;

seurata tiedekunnan ilmapiirid ja toimintaedellytyksid, edistdd tyohyvinvointia sekd tiedekunnassa
tydskentelevien ja opiskelevien yhteisty6td ja tiedonkulkua;

kdsitelld ja pddttdd muut asiat, jotka dekaani esittdd tiedekuntaneuvoston kdsiteltéviksi;

hoitaa ne tehtdvdt, mitkd sille tutkinto-ja oikeusturvajohtosddnnéssd ja muissa johtos@dnnoissa
madratadn.



Yliopistokollegion kokoonpano

* 1E opiskelijaa
* 15 "keskiryhmdn” eli muun henkil6kunnan edustajaa
 C0 professoria

Kollegio on yliopiston ainoa pddtéksentekoelin, jonka puheenjohtajana
vol toimia opiskelija! Tdlld hetkella kollegion opiskelijajdsen toimii
kollegion ensimmdisend varapuheenjohtana.



Yliopistokollegion tehtavat

Yliopistolain mukaan:

» pddttad hallituksen jasenmddrdstd sekd hallituksen ja sen jdsenten toimikauden pituudesta
« valita yliopistoyhteisdn ulkopuoliset jdsenet yliopiston hallitukseen

 vahvistaa yliopistoyhteisdn ryhmien valinnat hallituksen jdseniksi

« vapauttaa hallituksen jasen tehtdvdstddn hallituksen esityksen perusteella

« valita yliopiston tilintarkastajat

 vahvistaa yliopiston tilinpddtos ja toimintakertomus sekd pddttdd vastuuvapauden myontdmisestd
hallituksen jdasenille ja rehtorille

« pddttad vahingonkorvauskanteen nostamisesta hallituksen jasentd, rehtoria ja tilintarkastajaa vastaan

HY:n johtosddnnén mukaan:
* valita kansleri

 kokoontua vihintddn kaksi kertaa vuodessa keskustelemaan merkittdvistd koko yliopistoa koskevista
asioista



Kokoustamisen
ABC



Kokoukset ovat opiskelijaedustajan
pddareena — tavallaan

Padatokset tehdddn kokouksissa — parhaiten voit kuitenkin vaikuttaa
valmisteluvaiheessa.

Jésenilld velvollisuus osallistua kokoukseen.

Kannattaa sopia varajdsenen kanssa hyvissad ajoin, kumpi menee
kokoukseen!



Yliopiston pddtoksenteko perustuu esittelyyn

Mikd esittelymenettely?r

« Esittelijd on henkil6 (yleensd hallintohenkilékunnan jdsen), joka vastaa
pGdtosasian valmistelusta ja esittelystd kokouksessa.

e Esittelijn nimi mainitaan esityslistassa kunkin asiakohdan yhteydessd —
hdn on se henkild, jolta kysya lisGtietoa asiasta jo ennen kokousta.

* Lannattaa kysyd rohkeasti asiasta, joka mietityttGd. Parhaan vastauksen
saat, kun kysyt asiasta hyvissd ajoin —silloin kokouksetkin sujuvat
jouhevammin, kun epdselvyydet on jo ratkottu!

* Useimmat pddtokset tehdddn kdyttden esittelymenettelyd (poikkeukset:
opinndytteet ja asiat, joista el tehdd padtostd: keskusteluasiat ja asiat,
joista ulkopuolinen taho kuulee toimielimen mielipidettd tietyssd asiassa)



Kokousaikataulut

Tiedekuntaneuvostot
* Kokouksia noin kerran kuussa lukukausien aikana (kesdtauko)

* Ylimddrdiset kokoukset mahdollisia; niitd jdrjestetddn dekaanin kutsusta tai
kolmasosa toimielimen jdsenistd niin vaatiessa

Kollegio
* Kokouksia noin 4 vuodessa, liséiksi erilaisia keskustelutilaisuuksia

* Ylimddrdiset kokoukset mahdollisia; puheenjohtajan tai rehtorin kutsusta tai
v@hintddn 15 jdsenen niin vaatiessa

Kokouspdivat pddtetdadn yleensd koko lukuvuodelle kerrallaan, ja ne 16ytyvit
toimielimen Flamma-sivulta tai tyoryhmdéalueelta.



Ennen kokousta

Esityslista (liitteineen) tulee toimittaa jdsenille vahintddn C arkipdivad
ennen kokousta. Jos esityslista toimitetaan jatkuvasti viime tipassa, tdstda
vol huomauttaa —rakentavasti!

Padtosvaltaisuus:

* Edellyttdd, ettd vdhintddn puolet jasenistd on paikalla —riippumatta siitd,
edustavatko Iasndolevat opiskelijoita, professoreita tai muuta henkiléstoad.

 On tdrkedd koordinoida oman toimielimen opiskelijoiden kesken, ettd ldsnd
on riittdvdsti opiskelijoital

* Opinndytteitd kdsiteltdessad IGsnd on oltava riittdvd madrd henkilditd, joilla
on k?{selnen__opplarvo (esim. graduja kdsiteltGessd vain maisterit voivat
osallistua kdsittelyyn eli kayttdd puheenvuoroja tai ddnestéd)



Padtoksenteko kokouksessa

Kokouksissa tehdddn paatéksid, jotka voivat syntyd kahdella tavalla:

1) Yksimielisesti
 Jos esittelijin tekemd@n pohjaesityksen lisdksi el tehd@ muita esityksid
» Jos tehdddn vastaesitys, jonka puolelle kaikki IGsné olevat asettuvat

C) Adnestyksessi

* Jos pohjaesityksen lisdksi tehdddn vastaesitys, ja osa ldsndolevistakannattaa
keskustelun perusteella pohjaesitystd ja osa vastaesitystd

* Puheenjohtaja asettaa esitykset vastakkain siten, ettd jasenet voivat ddnestdd ‘jaa’ tai
el

 Yleisin tapa GGnestdd on avoin kdsiddnestys.

* Useimmiten yksinkertainen enemmisté (=vdhintédn puolet) voittaa Géinestyksen.



Jos pddatdoksentekoa on syyta lykdta

Asian poyddllepano eli péytaaminen

 Tarkoittaaq, ettd asiasta pddttGminen siirret@dn tulevaan kokoukseen

e POytddmisen yhteydessd tulisi aina padattdd, missd kokouksessa asia
kdsitellddn!

* Ruka voi paattdd poytadmisesta ja miksir
« Puheenjohtaja tai esittelijd, jos valmistelu on kesken tai puutteellista, tai jos
"jokin muu seikka estdd paGtoksen tekemisen”
« Jos riittdvén moni vaatii péytddmistd
* Ensimmadisessd kdsittelyssd, jos kolmannes jdsenisté vaatii
 My6hemmissd kdsittelyissd, jos puolet jdsenistd vaatii



Varajdsenet

* Kokouksissa silloin kun varsinaiset jGsenet eivit pddse paikalle

* Varsinaisen jdsenen tulee itse ilmoittaa varajdsenelleen hyvissd ajoin, mikdli e
pédse tiettyyn kokoukseen.

* Vuorottelu kokouksiin osallistumisessa on hyvd tapa jakaa vastuuta ja varmistaa,
ettd kaikki pysyvdt kdrryillé ajankohtaisista asioistal

* Useimmiten varajdsenilld on ollut Iasndolo-oikeus myds silloin, kun
varsinainen jdsen on paikalla. Tdllgin varajdsenelld ei ole puhe-tai
ddnioikeutta (ei voi Eyytdd uheenvuoroja tai ddnestdd). Tdlléin varajdsen
el myoéskddn saa kokouspalkkiota.

 Kannattaa sopia téstd kokouksessa heti kauden aluksi!
« Ldsndolo-oikeuden epddmiselle harvoin on kestévdd perustetta.

* Puheoikeudesta on ollut vaihtelevia kdytdnto)a, joten siitdkin kannattaa keskustella.



Mitd kokouksista voi kertoar

Kokoukset eivdt ole julkisia, mutta esityslistat liitteineen ovat.
 Esityslistat ja poytdkirjat julkaistaan Flammassa (usein viiveelld).
* Liitteitd ei ldht6kohtaisesti julkaista koko yliopistoyhteisélle.

Nyrkkisddnto: Kokouksissa kdytyd keskustelua voi referoida yleiselld tasolla,
mutta ei ole sallittua kertoa, kuka jonkin asian on sanonut.

« OK: "Keskustelussa esiin nousi mielipiteet X ja Y.”

« EI OK: "Proffat X ja Y oli meiddn esitysté vastaan sanoi ZZZ."

Jos olet epdvarma kdsiteltdvadn asian julkisuudesta, keskustele tai kysy
toimielimen sihteeriltd. Harvat asiat ovat niin luottamuksellisia, ettei niistd
voisi puhua mitGan, mutta varmistaminen ei ole pahitteeksil



Tukea kokoustekniikan haltuunottoon

Alemmin esim. opintoasiainpddllikdt ovat kouluttaneet
tiedekuntaneuvostojen pddtéksentekoon ja kokoustekniikkaan liittyen
—voitte kysyad alkuvuodesta, olisiko tdmd mahdollista!

Kokous-ja esittelymenettely

Kokoustekniikasta on myds runsaasti materiaalia verkossa, ks. esim.
JY:n kielikeskuksen ohjeet:


https://flamma.helsinki.fi/documents/35906/0/esittely_ja_kokousmenettely_27012010.pdf/95a90691-4fd6-485b-5a0f-f1cf23445f0f
https://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document_userfiles/kokoustekn/
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Koulutusohjelmat

* Yli 80 kandiohjelmaa
* Yli bO maisteriohjelmaa
* Yli 80 tohtoriohjelmaa

* Loulutusohjelman sisdlld voi olla useita opintosuuntia, moduuleja ja
kursseja

* Luka johtaa: Johtoryhmdt, joissa opiskelijaedustus
 Vaikuttaa: opetuksen sisaltoon ja jarjestelyihin

« Esimerkkip@ttos: joka lukuvuodeksi pédtettdvd opetusohjelma (ainoa
pGdtésasia, muu valmistelua ja keskustelua)
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Tiedekunnat

11 tiedekuntaa + Soc&kom

Tiedekunnissa
e Koulutusohjelmat
e Tutkimusohjelmat
* Osastot
e Muut yksikdt (esimerkiksi tutkimusasemat)

Kuka johtaa: Tiedekuntaneuvosto ja dekaani
Vaikuttaa: Tiedekunnan opetukseen, tutkimukseen ja yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen
Esimerkkipddtoksid:

» Dekaanin valinta

» Tutkintorakenteet

* Opetussuunnitelmat
» Talousarvion perusteet
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Keskusjohto

» Kollegio (50 henkiléd, 15 opiskelijaedustajaa)
 Hallitus (18 henkil6d, C opiskelijaedustajaa)
» Rehtoraatti (Rehtori + © vararehtoria)

* Kollegio valitsee hallituksen ja keskustelee
 Hallitus on yliopiston strateginen johtaja, valitsee rehtorin
» Rehtoraatti muodostaa yliopiston operatiivisen johdon

» Keskusjohdon pddtdkset koskevat koko yliopistoa
» Esimerkkipddtoksid:
« Johtosddnnot

* Yliopiston strategia ja vuosittaiset toimeenpanosuunnitelmat
» Opintoja ja tutkintoja koskevat linjaukset
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Erilliset laitokset ja niiden johtokunnat
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YLIOPISTOKOLLEGIO
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Opiskelijaedustajia yliopiston kaikilla tasoilla
Yhteisty6 kannattaa!

Opiskelijoiden vdlinen tiedonkulku on usein tehokkaampaa kuin
yliopistolla muuten.

Osoitteesta www.halloped.fi I6yd@t ajantasaisen tiedon
 toimielimista, joissa on opiskelijaedustajia

e istuvista opiskelijaedustajista

e avoimista opiskelijaedustajan tehtdvistd



http://www.halloped.fi/

Padtoksenteko ja johtaminen
yliopistolla



Paatoksentekoa sddtelevdt dokumentit

Hierarkkisuus:
Alemman
tason
pddtokset
eivdt voi olla
ristiriildassa
ylempien
kanssa!

KANSALLINEN LAINSAADANTO
(puitteet, joihin yliopistolla voidaan vaikuttaa vain rajallisesti):
Yliopistolaki & yliopistoasetus

YLIOPISTON OMAT SAADOKSET:
Johtosddnnét (Korkeimmat yliopiston toimintaa raamittavat asiakirjat)
Yliopiston strategia

(Osoittaa tahtotilan suunnasta, johon yliopistoa halutaan kehittéd. Strategian P_o_hjaltg laaditaan tiedekuntien ja
erillisyksikdiden toimintasuunnitelmat, jotka sisdltdvit konkreettisia toimenpiteitd!)

Johdon pddtdkset

(eli yliopiston hallituksen, kollegion, rehtorin, vararehtorien ja hallintojohtajan pédtoksid yksityiskohtaisista
kysymyksista)

* % %k

Tiedekuntien ja erillislaitosten pddtokset



Yliopiston johtosddnnot

Useita, opiskelijaedustajalle tdrkeimmadt ovat:
* Helsingin yliopiston johtos@dnto
 Tutkinto- ja oikeusturvajohtosddnt6

Ndistd loydat:

* Yliopiston rakenne, pGatdksentekoelimet ja niiden tehtdvat

* Yliopiston johtotehtdvdt ja niihin liittyvat vastuut

« Akateemisen henkil6kunnan kelpoisuusvaatimukset
 Tutkintoihin ja opiskelijan oikeusturvaan liittyvét kysymykset

https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/johtosaannot-ja-saadokset



JOS joudut jattdmaddn tehtdvdn kesken
toimikauden

 Jos valmistut, tyollistyt yliopistolle (vdhintddn bkk tydsuhteeseen,
jossa ty6aika on vihintéidn 50%)", I[Ghdet vaihtoon, jaksamisesi ei
riitd tal muusta syystd joudut luopumaan opiskelijaedustajan
tehtdvdstdsi, ilmoita asiasta mahdollisimman hyvissa ajoin:

e kirjaamo(dhyy.fi JA jenna.sorjonen(@hyy.fi
* Toimielimen sihteerille ja muille opiskelijaedustajille

* HYY nimedd tilallesi uuden opiskelijaedustajan mahdollisimman pian!

*Yliopistolla tyoskentely on este opiskelijaedustajana toimimiselle ainoastaan
tiedekuntaneuvostoissa ja kollegiossa.


mailto:Kirjaamo@hyy.fi
mailto:jenna.sorjonen@hyy.fi

OsaC:
Tyokaluja suunnitelmalliseen
vaikuttamiseen ja viestintddn

1. Ajankohtaista yliopiston péatdoksenteossa
C. Ennakoi ja vaikuta jo valmisteluvaiheessal

E. Kuinka hoitaa opiskelijaedustajan viestintGtehtdvada
ja tehdd yhteistyotdr



Ajankohtaista yliopistolla

* Yliopiston strategian ja strategian toimeenpanon valmistelu
* Yliopiston hallitus pddttéd strategiasta cOCT-C080 helmikuussa
* Toimeenpanoa eli konkreettisia toimenpiteité valmistellaan ensi vuonna!

 Tutkintovaatimusten siirtymadajat padttyvat
« Siirtymd@aika pdadttyy 81.7.2020 — odotettavissa (jo néikyvissé) opintohallinnon
ruuhkautumista, myés suoritusmahdollisuuksista kannattaa olla tarkkana
 Opiskelijoiden ohjauksen kehittiminen
« Opiskelijoiden ohjaus on tulossa auditointikohteeksi = siihen panostetaan
 Auditointi tapahtuu COC1 eli valmistautumista tehdddn COCO

 Jatkuvan oppimisen ja tutkinto-opetuksen yhteys

 Elinikdisen oppimisen mahdollisuuksien kehittminen (Avoin yliopisto, téydennyskoulutus,
tilauskoulutukset)

 Ratkaistavana: Miten jatkuva oppiminen ja tutkinto-opiskelu kéytdnnossad sopivat yhteen?



Ajankohtaista koulutuspolitiikassa

* Yliopiston tavoiteneuvottelut opetus- ja kulttuuriministerién kanssa
* Yliopisto neuvottelee tavoitteista ja rahoituksesta sopimuskaudelle C0C1-C0C4
« OKM:n tutkintotavoitteet =/= koulutusohjelmien tavoitteet!

* Hallitusohjelman selvitys yliopistojen autonomian ja demokratian tilasta
 Erityisesti s@i@itidyliopistoissa demokratian toteutuminen koettu ongelmalliseksi
« £0CO toteutetaan arviointi, johon yliopistoyhteisdjé on luvattu osallistaa

 Opiskelijavalintauudistuksen seuranta: todistusvalinta ja Avoimen véyld
* Todistusvalinnan kdytté6notto eli opiskelemaan yo-todistuksella
* Avoimen yliopiston viyld eli maksullinen alku tutkinnolle

 Opiskelijoiden jaksaminen
« Puhuttanut kansallisestikin (keskustelu sy6ttoporsaista)

* HYY edistdd opiskelijoiden hyvinvointia sekd yliopistolla ettd valtakunnallisessa
vaikuttamisessa



Ennakointi on avain tulokselliseen
vaikuttamiseen yliopistolla.

JOS ET MUISTA MUUTA, MUISTA TAMA!



KICKSTART £0c0:

Tervetuloa opintovaikuttamisen
seuraavalle vuosikymmenelle!

LAHTOLAUKAUS ENSI VUODEN
SUUNNITELMALLISEEN VAIKUTTAMISTYOHON



Opiskelijaedustajan
viestint@itehtdvdn hoitaminen &
vaikuttaminen yhteisty6ssa



Te olette opiskelijoiden dani!

. mutta ette voi edustaa opiskelijoita ilman viestint@a ja yhteistyotad.

* Harva opiskelija tietdd, mitd opiskelijaedustajat tekevit — se on
muutettavissa aktiivisella viestinndlld!

0
0
Y

emme vahvempia yhdessd, joten yhteistyd muiden opiskelijoiden ja
niskelijaedustajien kanssa kannattaa — yliopiston ja

loppilaskunnan piirissd on paljon tdrkeitd yhteisty6tahoja!



Toimielimen opiskelijaedustajat = TIINI

1. Tutustukaa toisiinne

C. Tehkdd Facebook-ryhmd, VWWhatsapp-keskustelu tai muu kanava
vhteiseen keskusteluun

E. Tavatkaa sddnndllisesti ja keskustelkaa esityslistan asioista ennen
kokouksia

4. Jakakaa vastuita: Kaikkien el tarvitse perehtyd samoihin aiheisiin

L. Paattdkdd yhdessd, kuka tekee muistiinpanot kokouksesta ja viestii
muille opiskelijoille

L. Varsinainen jasen ja varajdsen — pdattdkaa hyvissa ajoin kuka on
tulossa kokoukseen ja kertokaa siitd myds muulle tiimille!



Alkéid unohtako muita verkostoja!

Aine- ja tiedekuntajérjestot
» Erityisesti opintovastaavat ovat térkeitd yhteistyokumppaneita
» Voitte helpottaa toistenne tydtd paljon, joten olkaa aktiivisesti yhteydessd

Ylioppilaskunta
* Meiltd voit aina kysyd apua, ja haluamme myds pysyd kdarryilld siitd, mitd tiedekuntaneuvostoissa ja kollegiossa tapahtuu!
* HYYn opintovaliokunta: Tapaa muita opiskelijaedustajia ja opintovastaavia, ja kuule opintoasioiden uusimmat tuulet ennen muita!

Yliopiston henkilékunta

* Tutustukaa myds henkilokunnan edustajiin — tulette tekemddn yhteisty6td kahden vuoden ajan.

* Monissa asioissa opiskelijoiden ja henkilékunnan tavoitteet ovat yhteisia — joka tapauksessa rakentava yhteistyd on cool
* Hyvit suhteet hallintohenkilékuntaan (=pddatésten valmistelijat) helpottavat lisGtiedon kysymistd ennen kokouksia

MUUT OPISKELIJAT

 On erittdin térkedd tiedottaa opiskelijoille, mitd hallinnossa tapahtuu — vain siten voit todella edustaa laajaa opiskelijajoukkoa ja
heid@n mielipiteitddn!



Tiedekunnan opintovaikuttajien verkostot

Selvitd, onko omassa tiedekunnassasi esimerkiksi tiedekuntajérjeston
koordinoimaa opintotoimikuntaa, opintovaliokuntaa tai muuta
vhteydenpitotapaa opiskelijaedustajille ja opintovastaaville.

Jos el ole, sellainen kannattaa laittaa pystyyn!

Tdmda on tehokkaimpia tapoja kehittGa tiedekunnan opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuuksia!



HYYn opintovaliokunta

Foorumi kaikille opintoasioista kiinnostuneille!

* Valiokunnan tarkoituksena on hyvien kdytdnteiden jakaminen eri
tiedekuntien toimijoiden vdlillé ja yhteisesti asetettujen
vaikuttamistavoitteiden saavuttaminen.

* Valiokunta toimii opintovastaavien ja opiskelijaedustajien
vhteisty6verkostona.

Liity joukkoon suunnittelemaan tapaamisia, koulutuksia ja projekteja,
jotka kiinnostavat juuri sinual



Tehtava

Keskustelkaa

1. Omat odotukset opiskelijaedustajakaudelle
1. Mitd odotat? Mikd jannittddr
C. Mihin haluat vaikuttaa?
B. Mitd haluat oppiaP

C. Yhteistyo opiskelijaedustajien ja opintovastaavien kesken

1. Tiedd@tkd, miten omassa tiedekunnassasi on tehty yhteistyétd? Onko teilld
opintotoimikuntaa tai vastaavaar Miten se on toiminut?

C. Millaisia viestintdkanavia kdytetddn? Hyvdt ja huonot puolet?

S. Parhaat viestintdvinkit
1. Kokouksista ja tulevista vaikuttamisen mahdollisuuksista viestint@dn

C. Opiskelijoiden mielipiteiden selvittémiseen (eli miten viestintd on
vuorovaikutteistar)



Apua!

Pysy kdrryilld, pid@ yhteyttd ja hyddynnd HYYtd



Pysy kadrryilld: Hyodyllisié sdhkdpostilistoja

* hyy-halloped(@helsinki.fi: opiskelijaedustajien sihkdpostilista
 hyy-kopo(@helsinki.fi: opintovaliokunnan s@ihképostilista

* hyy-opinto(@helsinki.fi: opintovastaavien s@ihkdpostilista

* Kysy omalta aine-ja tiedekuntajdrjestéltési, mitd viestintikanavia he kdyttdvat!

Kaikki uudet opiskelijaedustajat lisdtGGn automaattisesti opiskelijaedustajien
s@ihképostilistalle tammikuun alussa. Ohje listoille liittymiseen.

ALA lihetd listoille sihkdpostia pyytddksesi, ettd sinut liséitéén — silloin
spdmmaddt satoja vastaanottajia! Jos listalle liittyminen ei onnistu ohjeiden
mukaan, ole yhteydessd Jennaan (jenna.sorjonen(@hyy.fi)



Pysy karryilld: Hyodyllisid Facebook-ryhmid

HYYn Opintoasiat

* Epdmuodollistakin ideoiden vaihtoa, kysymyksid ja vastauksia
e https://www.facebook.com/groups/1477097987249381/

HYY Edunvalvonta —Intressebevakning—Avocacy
* HYY viestii kolmikielisesti edunvalvonta-aiheista
* https://www.facebook.com/groups/hyyadvocacy/

HYYn tydoeldmda ja alumnit
e https://www.facebook.com/groups/171410878217194E/



Pysy karryilla:
Seuraa myés HYYn somekanavial

Facebook: https://www.facebook.com/HYY.HUS/

Twitter: (@ylioppilaskunta

Instagram: hyy_hus

HELSINGIN
YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNTA

STUDENTKAREN
VID HELSINGFORS
UNIVERSITET

STUDENT UNION
OF THE UNIVERSITY
OF HELSINKI



HYYn resurssit opiskelijaedustajille

1) HYY kerdG opiskelijaedustajille hyddyllisté tietoa verkkosivuilleen:
Opiskelijaedustajat-opas
Opiskelijan oikeusturva opinnoissa -opas

C) HYY kouluttaa opiskelijaedustajia ja tarjoaa
verkostoitumismahdollisuuksia mm. opintovaliokunnan kautta.

Millaista tietoa itse kaipaisit oman tydskentelysi tueksir Kerro meille,
niin teemme parhaamme sopivien tyékalujen tuottamiseksi!


https://hyy.fi/fi/oppaat/opiskelijaedustajat
https://hyy.fi/fi/oppaat/opiskelijan-oikeusturva

Kysy apua HYYItG — sitd varten olemme
olemassa!

NyrkkisGanto: jos sinulla on mitd tahansa kysyttdvaa
opiskelijaedustajan tehtdvadn liittyen, voit kysya sitdG HYYn
opiskelijaedustajista vastaavalta asiantuntijalta (Jenna) tai hallituksen
jaseneltd.

Jenna Sorjonen, jenna.sorjonen(dhyy.fi, 050SCELE0C

Myo6s HYYn muu henkil6kunta ja hallitus ovat apunal



mailto:jenna.sorjonen@hyy.fi
https://www.hyy.fi/fi/henkilokunta
https://www.hyy.fi/fi/hallitus

