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lllan agenda

- Opiskelijaedustajuuden ABC
 Yliopiston & koulutusohjelmien johtamisen perusteet

« Johtoryhmien tehtavat & kaytannon tyoskentely
« Opetussuunnitelman ja opetusohjeiman valmistelu
« Opiskelijavalinnat
- Opiskelijapalaute ja laadunhallinta

- Opiskelijaedustajan viestintdatehtdavdn hoitaminen
 Tiedonldhteitd ja apua
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Opiskelijaedustajan

Velvollisuudet: Oikeudet:

« Olla lasna kokouksissa * Tulla kohdelluksi johtoryhmén
valmistautuneena ja materiaaleihin ﬁ:ﬁ(‘{%’ﬁ“:‘s&“:ﬁlﬂsenenﬂ suhteessa
perehtyneend u

+ Saada kokousmateriaalit hyvissa ajoin

* Edustaa opiskelijoiden nakékulmaa ja ) e e .
pyrkid opiskelijoille edullisiin » Osallistua pacdtosten valmisteluun
pddatoksiin - Saada zlioppilgskunnalta todistus ja
« o ue « s s s o . yliopistolta opintopisteita
» Toimia linkkina opiskelijoiden ja opiskelijaedustajatoiminnasta

johtoryhmadn viililla & kuljettaa tietoa
molempiin suuntiin

- Muiden opiskelijoiden on tiedettéva, mista * Kokouspalkkioista on mahdollista

ollaan paattédmadssd, jotta voivat neuvotella dekaanin kanssa
muodostaa mielipiteen siita - teiddn on « HYY pyrkii vaikuttamaan asiaan koko
tiedettdavd, mitd muut opiskelijat _ yliopiston tasolla

ajattelevat, jotta voitte edustaa heidéns..
nakékulmaansa! -




Yhteistyossa on voimaa!

« Johtoryhmadan opiskelijaedustajat ovat tiimi!

- Apua saatte myos monilta muilta opiskelijaedustajilta, jarjestoilta ja
HYYIta
» Tiedekuntaneuvostojen ja muiden toimielimien opiskelijaedustajat
« Aine- ja tiedekuntajdrjestot
« HYY: asiantuntijat, hallituksen jasenet & opintovaliokunta

 Miksi tehdd yhteistyota?
* Tyon jakaminen
« Tiedonkulku




JOS joudut luopumaan tehtavasta kesken
toimikauden

* Jos valmistut, ldhdet vaihtoon tai muusta syysta joudut jattamadn
opiskelijaedustajan tehtdvadsi kesken toimikauden (johtoryhmilla
1.1.2019-31.12.2020), ilmoita asiasta mahdollisimman hyvissd ajoin

« HYYlle osoitteeseen kirjaamo@hyy.fi TAl jenna.sorjonen@hyy.fi

« Johtoryhmiille ja erityisesti muille opiskelijaedustagjille

» Tilallesi nimetéadn uusi opiskelijaedustaja mahdollisimman pian!



mailto:kirjaamo@hyy.fi
mailto:jenna.sorjonen@hyy.fi
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Paatoksenteko HY:n
koulutusta koskevissa asioissa




HELSINGIN YLIOPISTO 1.1.2018
2537
YLIOPISTOKOLLEGIO

KANSLERI HALLITUS

REHTORI Yliopistopalvelut YPA

TIEDEKUNNAT, SSKH ja YHTEISET TOIMINTAYKSIKOT
KESKUSTAKAMPUS KUMPULAN KAMPUS VIIKIN KAMPUS MEILAHDEN KAMPUS

MATEMAATTIS-LUONNONTIETEELLINEN

TIEDEKUNTA MLTDK
KASVATUSTIETEELLINEN TIEDEKUNTA
KTDK

liImakehatieteiden keskus INAR

Kestavyystieteen instituutti HELSUS

KOULUTUSOHJELMAT: 32 TOHTORIOHJELMAA 4 TUTKIJAKOULUSSA, 60 MAISTERIOHJELMAA, 32 KANDIOHJELMAA

ERILLISET LAITOKSET

TUTKIMUSITENSIIVISET YKSIKOT PALVELUYKSIKOT
Helsinki Institute of Life Science Avoin yliopisto iali
HILIFE AVOIN Kielikeskus
Luonnontieteellinen keskusmuseo Helsingin yliopiston kirjasto Tietotekniikkakeskus
LUOMUS A A HULIB

AToN e P!

Tutkijakollegium

Kansalliskirjasto ;
o II<KI lai_hﬁ:r UniSport



http://www.helsinki.fi/ml/
http://www.helsinki.fi/hum/
http://www.helsinki.fi/valtiotieteellinen/
http://www.helsinki.fi/behav/
http://www.helsinki.fi/teol/tdk/
http://www.helsinki.fi/oikeustiede/index.htm
http://sockom.helsinki.fi/index.html
http://www.helsinki.fi/hallinto/hallitus/index.html
http://www.helsinki.fi/hallinto/rehtori/index.htm
http://www.helsinki.fi/hallinto/yliopistokollegio.html
http://www.med.helsinki.fi/
http://www.helsinki.fi/bio/
http://www.mm.helsinki.fi/
http://www.helsinki.fi/farmasia/
http://www.vetmed.helsinki.fi/
http://www.helsinki.fi/hallinto/kansleri/index.htm
http://www.helsinki.fi/hallinto/keskushallinto/index.htm

Yliopiston johto Tiedekuntien johto

Rehtori Opetusvararehtori

Jari Niemeli Sari Lindblom Opetusvaradekaani L CELL

Opintoasiainneuvosto Koulutusohjelmien

johtoryhmiit === 1iedekuntaneuvosto
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Opetusta koskevia linjauksia

Yliopistolaki ja asetukset

HY:n johtosddnnot

Rehtorin ja vararehtorien padatokset
Tiedekuntaneuvoston padtokset

Dekaanin ja varadekaanien padtokset

Johtoryhmadit: opetussuunnitelmat & opetusohjeimat

Kaikki koko yliopistoa koskevat linjaukset on koottu Flammaan:
https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/johtosaannot-ja-saadokset

Katso erityisesti opetusta koskevat linjaukset:
https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/opetuksen-paatokset



https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/johtosaannot-ja-saadokset
https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/opetuksen-paatokset

uuuuuuu

Koulutusohjelman
johtoryhmassa tyoskentely &
vaikuttaminen




Johtoryhmien kokoonpano

* Koulutusohjelman johtaja, joka on johtoryhmadin jasen ja
puheenjohtaja

« 6 muuta ohjelman opettajia edustavaa jasentd
- Ei varajdsenid

« 2+2 ohjelman opiskelijoita edustavaa jasenta
« 2 varsinaista jasentd ja molemmilla henkilokohtainen varajdsen

Kaikki jasenet ovat tasavertaisia ja kaikilla on yhtdldinen Gdanioikeus!
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Johtoryhman tehtavat

Tutkinto- ja oikeusturvajohtosdadnto 9a §:

"Koulutusohjelman johtoryhmada tekee esityksen koulutusohjelman 3-
vuotiseksi opetussuunnitelmaksi [=tutkintorakenne] ja paattaa
vuosittaisen opetusohjelman [=mitd ensi lukuvuonna opetetaan].

Se valmistelee esitykset ohjelmaan otettavien opiskelijoiden
enimmadismadrdsta ja valintaperusteista.

Liscdksi johtoryhmada huolehtii ruotsinkielisen olpetuksen
organisoinnista ohjelmassa [jos tadmd on ohjelmassa relevanttial.

Johtoryhmadn tulee huolehtia koulutusohjelmaan kuuluvien tahojen
riittévastd kuulemisesta osana toimintaansa.”




Millaista tyoskentely kaytannossa on?

* Kokouksia noin kerran kuussa, joillain johtoryhmillad useamminkin

« Kokouksiin saavat yleensd osallistua sekd varsinaiset ettd varajdasenet
(vahintadn puolet jasenistd oltava ldsnd)

« Kokouksissa kdsitelladn, valmistellaan ja padatetddn erilaisista
asioista. Yhteydenpito myos kokousten valilla!

« Keskustelua, neuvottelua, suunnittelua, reagointia ja kehittamista =
aktiivista vuorovaikutusta!




Tarkeita vaikuttamisen paikkoja

« Opetussuunnitelmien valmistelu (3 lukuvuodeksi kerralla)
« Opetusohjelmista padttaminen (seuraavaksi lukuvuodeksi)
- Opiskelijamaadrista ja valintaperusteista padattaminen (vuosittain)

« Opiskelijapalautteen kdsittely (vuosittain)




Esimerkkejd opiskelijoiden vaikuttamisesta
koulutusohjelmissa

* Kurssikirjojen vaihtaminen opiskelijoille tehdyn kyselyn perusteella

« Ylimadardisten kurssien jarjestaminen opintojen etenemisen
pullonkaulojen helpottamiseksi

* Kurssien ajoituksen muuttaminen kuormituksen tasaamiseksi




Case 1: Opetussuunnitelmien
valmistelu




Pohjustus

« Opetussuunnitelma = tutkintorakenne (voimassa 3 vuotta kerrallaan)

- mitd kaikkien tutkinnon suorittaneiden pitdd osata eli:
« mitd kursseja ohjelmaan kuuluu
- mitka pakollisia, mitké vapaaehtoisia
* kuinka paljon valinnaisia opintoja on
« mitkd ovat kurssien oppimistavoitteet
« minka pelisddntojen puitteissa koulutusohjelman opetus jarjestetddn eli:
- mitd opiskelijan on suoritettava, toisaalta mitd opiskelijoille tarjotaan
« millaista oppimateriaalia ja opetusmenetelmia kursseilla kdaytetddn
 millaisia suoritustapoja kullakin kurssilla on (kirjatentti, essee, léisndolopakko!)

 Konkreettisesti nama asiat maaritellaan kurssikuvauksissa!




Mitda kurssikuvauksessa madaritellaan?

* Kohderyhma
- Edeltavat opinnot tai edeltdava osaaminen

- Osaamistavoitteet

« Ajoitus

« Sisdlto

- Oppimateriaali

- Oppimista tukevat aktiviteetit ja opetusmenetelmat
 Arviointimenetelmat ja -kriteerit
* Toteutustapa
« Vastuuhenkilo




Tilanne

* Johtoryhmadssd valmistellaan
uutta opetussuunnitelmaa/-
ohjelmaa, ja saatte ehdotukset
kurssikuvauksiksi viikkoa ennen
kokousta.

* Yhden kurssin kuvauksessa on
ongelmia:
a) Kurssi jarjestetddn padllekkdin
muun pakollisen opetuksen
kanssa.

b) Suoritustapana on vain
pakolliset luennot.

Tehtavananto

Keskustelkaa 2-4 hengen
ryhmissa

« Onko tilanteesta tarpeen
viestid muille opiskelijoille ja
miten se kannattaisi tehda?

 Millaista muutosta voitte

esittdaa ongelman
ratkaisemiseksi?

 Miten valmistaudutte
kokoukseen?
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Mahdollisia ratkaisuja

 Asiasta kysyminen ennakkoon henkilokunnalta: onko kyseessa virhe,
voidaanko suunnitelmaa muuttaa ilman suurempaa neuvottelua?

* Vaihtoehtoisten aikataulujen tai suoritustapojen ehdottaminen - mita
enemmadn ratkaisuehdotuksia voit esittdad, sen todenndkoisempadad on, etta
asiaan loytyy yhteisymmarrys!

* Luentojen sijaan voi ehdottaa kirjatentti- tai esseesuoritusvaihtoehtoa

« Jos pakollinen ldsndolo on pedagogisesti perusteltua, sen lieventdminen esim.
75%:iin luennoista voi olla mahdollista

- Opiskelijoille viestinndssa valtettava paniikinlietsontaa ja huhujen
syntymistd, mutta potentiaalisten ongelmien, ratkaisuideoiden ja -
toiveiden pallottelu yhdessa kannattaa!




uuuuuuu

Case 2: Opintojen
tyoelamarelevanssi




Pohjustus

- Opintojen tyoelamadarelevanssi eli tyoelamdassa tarkeiden taitojen
oppiminen opintojen aikana on yliopiston keskeisid
kehittamiskohteita tdlla opetussuunnitelmakierroksella.

* Tavoitteena on, ettd valmistuvilla opiskelijoilla olisi nykyista
paremmat valmiudet tyollistymiseen ja tyossdadn menestymiseen

* Keskeistd on my6s oman osaaminen sanoittaminen: opiskelijoiden
opittava tunnistamaan omat taitonsa ja kertomaan niista!




kyky oppia ja omaksua uutta
itsechjautuvuus/oma-aloitteisuus
yhteistydtaidot

ongelmanratkaisutaidot

Lahde:
Aarresaari-
verkoston
maistereiden acikko: 1=¢i lainkaan tarked, 2=vain vihan merkitystd, 3=jonkin verran tirked, 4=melko tirked, 5=tirked, G=erittiin tirked
uraseuranta-
raportti 2017

stressinsietokyky



https://www.aarresaari.net/uraseuranta/maistereiden_uraseuranta

Yliopisto-opintojen eniten kehittamat tyoelamavalmiudet
(N=5278)
2

kyky oppia ja omaksua uutta
tiedonhankintataidot
opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Lahde:

AGI‘I“QSCICII'i- itseohjautuvuus,/oma-aloitteisuus

verkoston
maistereiden

uraseuranta-
raportti 2017



https://www.aarresaari.net/uraseuranta/maistereiden_uraseuranta

Suurimmat erot tyotehtavissa tarvittavien tietojen ja taitojen ja
yliopisto-opiskelun kehittamien tekijoiden valilla (N=5278)
1 2 3 4 5 B

-1,6

-1,4
sressnsietoly
-1,4

¥

eresnisoint-J2 koordinemn et

yhteistydtaidot -1,2
Lahde: __1 5
Adrresaari- esimiestaidot _
verkoston
maistereiden kehittyminen opinnoissa M tarkeys tydssa
uraseuranta-

raportti 2017



https://www.aarresaari.net/uraseuranta/maistereiden_uraseuranta

Tehtavananto

Keskustelkaa 2-4 hengen ryhmissa:
- Mitka ovat omalla alallanne tiarkeita taitoja tyoelamdén kannalta?

 Millainen opetus edistaisi ndiden taitojen kehittymista
opiskelijoilla? Onko nykyisessd opetuksessa jotain, mikd estada
taitojen kehittymista?

- Pitaisiko taitoja opettaa erillisilla kursseilla vai integroituna
tavalliseen opetukseen?







Mistd saan apua?

* Koulutuspoliittinen asiantuntija Jenna Sorjonen, 0503255202,
jenna.sorjonen(at)hyy.fi

« HYYn opiskelijaedustajista vastaava hallituksen jésen (vuonna 2019 llona Raimas)

 Tietoa oRiskej}iqedustajun tehtdvastda HYYn nettisivuilla:
https://hyy .fi/fi/oppaat/opiskelijaedustajat

« Materiaaleja opiskelijaedustajien koulutuksista
« Tietoa vaikuttamistyon tueksi

* Facebook-ryhmid
 HYYn Opintoasiat
 HYY Edunvalvonta - Intressebevakning - Advocacy



https://hyy.fi/fi/oppaat/opiskelijaedustajat
https://www.facebook.com/groups/147709798724931
https://www.facebook.com/groups/hyyadvocacy/

