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Kvdallens agenda

- ABC for studentrepresentanter
« Grunderna i ledningen av universitetet & utbildningsprogrammen

 Ledningsgruppernas uppgifter & praktiska arbete
- Beredning av undervisningsplanen och undervisningsprogrammet
« Studentantagning
« Studentrespons och kvalitetsledning

« Studentrepresentantens uppgift att informera
 Informationskadllor och hjalp
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Studentrepresentantens
Skyldigheter: Réttigheter:

* Vara néirvarande pa métena forberedd - Bli behandlad som en jéimlik medlem
och insatt i materialet av ledningsgruppen i relation till

« Foretrdada studenternas perspektiv och personalen
efterstrava beslut som gynnar - Fa moteshandlingarnai god tid
studenterna

* Deltai beredningen av beslut

» Faettintyg av studentkaren och
studiepodang av universitetet for
studentrepresentantsuppdraget

Det dr mojligt att forhandla om

* Vara en lank mellan studenterna och
ledningsgruppen & formedia
information i bada riktningarna

« De andra studenterna maste kénna till vilka
beslut som haller pé’l att fattas for att de

ska kunna bilda sig en asikt om dem - ni motesarvoden med dekanus
mdste veta vad de andra studenterna . g o o . . . o
ténker for att kunna foretrdda deras ~* HUS arbetar for fragan pa universitetsniva

perspektiv!




Tillsammans ar vi starkare!

* Ledningsgruppens studentrepresentanter dr ett team!

- Ni far ocksa hjélp fran manga andra studentrepresentanter,
foreningar och HUS
* Fakultetsradens och de andra organens studentrepresentanter
« Amnes- och fakultetsféreningarna
« HUS: sakkunniga, styrelsemedlemmar & studieutskottet

* Varfor samarbeta?
» Arbetsfordelning
- Informationsgang




OM du maste avga mitt i mandatperioden

« Om du blir utexaminerad, aker pa utbyte eller av nagon annan
anledning dr tvungen att lidmna ditt uppdrag som

studentrepresentant mitt i mandatperioden (fér ledningsgrupperna
1.1.2019-31.12.2020) ska du meddela om det sa fort som mojligt

« Till HUS pa adressen kirjaamo@hyy.fi ELLER jenna.sorjonen@hyy.fi

« Till ledningsgruppen och sirskilt de 6vriga studentrepresentanterna

* En ny studentrepresentant utnédmns sa snabbt som méjligt!



mailto:kirjaamo@hyy.fi
mailto:jenna.sorjonen@hyy.fi
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Beslutsfattandeti HU:s
utbildningsrelaterade darenden
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http://www.helsinki.fi/ml/
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http://www.helsinki.fi/bio/
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http://www.helsinki.fi/farmasia/
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mens
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Riktlinjer som gdller undervisningen

« Universitetslagen och forordningarna

« HU:s instruktioner

* Rektorns och prorektorernas beslut

 Fakultetsradets beslut

« Dekanus och prodekanus beslut

* Ledningsgrupperna: undervisningsplaner & undervisningsprogr..

Alla riktlinjer som gdller hela universitetet finns sammanstdllda i Flamma:
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/instruktioner-och-forfattningar

Lds sarskilt riktlinjerna om undervisningen:
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/opetuksen-paatokset



https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/instruktioner-och-författningar
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/opetuksen-paatokset
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Arbete & paverkan i
utbildnignsprogrammets
ledningsgrupp



Ledningsgruppernas sammansdattning

 Utbildningsprogrammets ledare, som dar medlem och ordforande i
ledningsgruppen

« 6 ovriga medlemmar som foretrader programmets ldarare
* Inga ersattare

« 2+2 medlemmar som foretrader programmets studerande
« 2 ordinarie medlemmar och personliga erséttare for bada

Alla medlemmar ar jamlika och alla har lika rostratt!
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Ledningsgruppens uppgifter

Examens- och rattssdakerhetsinstruktionen 9a §:

"Utbildningsprogrammets ledningsgrupp gor en framstdllning om en trearig
undervisningsplan foér utbildningsprogrammet [=examensstruktur] och
beslutar om det arliga unervisningsprogrammet [=vad som undervisas
foljande lésarl.

Ledningsgruppn bereder framstdllningarna om det maximala antalet
studenter som ska antas till programmet och om antagningsprinciperna.

Vidare sorjer ledningsgruppen fér ordnandet av undervisning pa svenska i
programmet [om det ar relevant for programmet].

Ledningsgruppen ska som ett led i sin verksamhet se till att parterna i
utbildningsprogrammet far tillfélle att bli tillrackligt horda.



Hurdant ar arbetet i praktiken?

- Méten cirka en gang i manaden, vissa ledningsgrupper oftare

- Bade ordinarie medlemmar och ersattare far vanligen delta i métena (minst
hdlften av medlemmarna ska vara ndrvarande)

- Pa métena behandlas, bereds och besluts olika drenden. Kontakt
ocksa mellan métena!

 Diskussion, forhandlingar, planering, reaktion och utveckling = aktiv
vaxelverkan!




Viktigt att paverka

- Beredningen av undervisningsplanerna (fér 3 léisar at gangen)
 Beslut om undervisningsprogrammen (for foljande léasar)
- Beslut om studentantal och antagningsprinciper (arligen)

- Behandling av studentrespons (arligen)




Exempel pa hur studenterna paverkat
utbildningsprogrammen

 Kursbocker har bytts ut utifran studentresponsen
- Extra kurser har ordnats for att atgdrda flaskhalsar i studierna

« Tidpunkterna for kurser har dndrats for att jamna ut belastningen




Case 1: Beredning av
undervisningsplanen



Bakgrund

 Undervisningsplan = examensstruktur (i kraft 3 ar i taget)

* Vad ska alla som avlagt examen kunna, dvs:
* Vilka kurser ingar i programmet
 Vilka dr obligatoriska, vilka frivilliga
* Hur mycket valbara studier ingar
* Vilka ér kursernas larandemal
 Vilka dr spelreglerna som styr undervisningen, dvs:
* Vad ska studenten prestera, vilka saker erbjuds studenten
« Hurdant studiematerial och hurdana undervisningsmetoder anvéands pa kurserna
* Hur kan kurserna avlidggas (boktentamen, essd, obligatorisk nérvaro!)

* De hdr sakerna bestdams konkret i kursbeskrivningarna!




Vilka saker bestams i kursbeskrivningen?

- Malgruppen
 Tidigare studier eller tidigare kunnande

 Larandemal

« Tidpunkter

* Innehall

« Studiematerial

« Aktiviteter och undervisningsmetoder som stoder larande*
« Bedomningsmetoder och bedomningskriterier
* Hur kursen genomfors
« Ansvarig person




Situation

* Ledningsgruppen bereder en ny
undervisningsplan/ett nytt
undervisningsprogram och ni far
forslag till kursbeskrivningar en
vecka fore motet.

* En kursbeskrivning dr
problematisk:

a) Kursen ordnas samtidigt som
annan obligatorisk undervisning.

b) Den kan endast avliggas genom
att delta i obligatoriska
foreldasningar.

Uppgift
Diskutera i grupper pa 2-4
personer

« Behover ni informera de 6vriga

studenterna om situationen och
hur lIonar det sig att gora det?

* Vilka éndringar kan ni foresla
for att losa problemet?

 Hur forbereder ni er infor motet?
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Mojliga losningar

- Fraga personalen pa férhand: ér det fraga om ett misstag, kan
planen dndras utan storre forhandlingar?

» Foresla alternativa tidpunkter eller sitt att avlidgga kursen - ju fler
lI6sningar du kan féresla, desto sannolikare é&r det att ni uppnar
samfoérstand!

- Foresla boktentamen eller essa som alternativ till forelésningar

- Om den obligatoriska narvaron dr pedagogiskt motiverad kan det vara méjligt
att minska den t.ex. till 75% av foreldsningarna

* Undvik att ge upphov till rykten och panik nér du informerar
studenterna, med det Ionar sig att bolla ?otentiellu problem,
losningsidéer och 6nskemal tillsammans!




Case 2: Studiernas
arbetslivsrelevans




Bakgrund

 Studiernas arbetslivsrelevans, dvs. att under studierna ldra sig fardigheter
som dr viktiga i arbetslivet, hor till universitetets centrala
utvecklingsomraden under den nuvarande undervisningsplaneperioden.

- Malet dr att de studenter som utexamineras ska ha béattre beredskap én
for narvarande att hitta ett jobb och klara sig bra i arbetet

- Det éir ocksa viktigt att kunna satta ord pa sin kompetens: studenterna
maste ldra sig identifiera sina fardigheter och beratta om dem!




(-

kyky oppia ja omaksua uutta
itsechjautuvuus/oma-aloitteisuus
yhteistydtaidot

ongelmanratkaisutaidot

Kalla:
Aarresaari-
ndtverkets

stressinsietokyky

arbetslivs- Asteikko: 1=ei lainkaan tarked, 2=vain vihan merkitystd, 3=jonkin verran tirked, 4=melko tirked, 5=tirked, 6=erittiin tirked
uppfoéljning
bland
magistrar 2017



https://www.aarresaari.net/uraseuranta/maistereiden_uraseuranta
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https://www.aarresaari.net/uraseuranta/maistereiden_uraseuranta

Uppgift

Diskutera i grupper pa 2-4 personer:

* Vilka fardigheter ar viktiga med tanke pa arbetsliveti er egen
bransch?

» Vilken typ av undervisning skulle utveckla de hér fardigheterna hos
studenterna? Finns det nagot i den nuvarande undervisningen som
forhindrar att fardigheterna utvecklas?

- Borde fardigheterna léras ut pa en separat kurs eller integreras i den
vanliga undervisningen?
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Hjcdlp och aktuella fragor



Var kan jag be om hjalp?
* Den sakkunniga for utbildningspolitik Jenna Sorjonen, 0503255202,

jenna.sorjonen(at)hyy.fi

« HUS styrelsemedlem med ansvar fér studentrepresentanterna (ar 2019 liona
Raimas)

* Information om uppdraget som studentrepresentant pa HUS webbplats:
https://hyy.fi/sv/guide/studentrepresentanter

- Material fran utbildningarna for studentrepresentanter
 Information som stéder paverkande

* Facebookgrupper
 HYYn Opintoasiat
« HYY Edunvalvonta - Intressebevakning - Advocacy



https://hyy.fi/sv/guide/studentrepresentanter
https://www.facebook.com/groups/147709798724931
https://www.facebook.com/groups/hyyadvocacy/

